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EXTRATO DE CONVENIO

Processo:  23007.00012015/2022-25. Convenentes: ~UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. FUNDAGAO HOSPITALAR DE
FEIRA DE SANTANA. CNPJ: 40.637.159/0001-36. Objeto: Estagio obrigatério e ndo-
obrigatério. Fund. Legal: Lei n° 11.788/08. Vigéncia: 08/09/2022 a 07/09/2027. Data de
Assinatura: 08/09/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESULTADO DE JULGAMENTO
RDC ELETRONICO N2 1/2022 - UASG 153103

N2 Processo: . O presidente de RDC da UFRN comunica o resultado de
julgamento do certame em tela. Foi considerada vencedora a empresa: A C ENGENHARIA
LTDA-Item 01(R$897.899,99).

PAULO JOSE PEREIRA
Presidente de RDC

(SIDEC - 09/09/2022) 153103-15234-2022NE800002

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 64/2021 - UASG 153103

N2 Processo: 23077150103202164. Objeto: Pregdo Eletronico SISRP N2.:
64/2021 - Aquisicdo de materiais laboratoriais pldsticos para atender demandas da UFRN
pelo periodo de 12 (doze) meses.. Total de Itens Licitados: 48. Edital: 12/09/2022 das
08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30. Enderego: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-
natal/rn - Prédio da Cpl, Lagoa Nova - Natal/RN ou
https://www.gov.br/compras/edital/153103-5-00064-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 12/09/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/09/2022
as 08h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

PAULO JOSE PEREIRA
Pregoeiro da Ufrn

(SIASGnet - 08/09/2022) 153103-15234-2021NE999999
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

No Edital n? 87/2022-PROGESP, referente ao concurso publico de provas para
o provimento de cargos técnico-administrativos em educacdo (niveis de classificacdo E, D
e C), publicado no DOU n2 165, de 30/08/2022, Se¢do 3, p. 127/141, ONDE SE LE:
"2.1.12. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cddigo 112 (SANTA CRUZ/RN) [..] JORNADA DE
TRABALHO: 40h semanais", LEIA-SE: 2.1.12. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 112 (SANTA
CRUZ/RN) [...] JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais".

ONDE SE LE: "2.1.3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 103 (NATAL/RN) [...]
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras). Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Auxiliar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Prestar servigos sociais no ambito da implementagdo da politica
estudantil, cabendo ao profissional avaliar, planejar, propor e executar agdes,
acompanhar e encaminhar as necessidades dos discentes, tendo em vista a redugdo dos
limites socioecondmicos que sdo impedimento a sua permanéncia e sucesso em sua
formagdo superior. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes
Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Institui¢do Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar
a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.",

_ LEIA-SE: "2.1.3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 103 (NATAL/RN) [...]
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias,

comunidade instituicdes sobre direitos, servigos e recursos sociais e programas
de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuagdo Profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas no &ambito de suas
competéncias profissionais e articular recursos financeiros disponiveis. Auxiliar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar

servigos sociais no ambito da implementacdo da politica estudantil, cabendo
ao profissional avaliar, planejar, propor e executar agdes, acompanhar e encaminhar as
necessidades dos discentes, tendo em vista a redugdo dos limites socioeconémicos que
sdo impedimento a sua permanéncia e sucesso em sua formagdo superior. Planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional e a profissdo.". .

_ ONDE SE LE: "2.1.4. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 104 (CAICO/RN). [...]
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos
(estudantes, residentes, profissionais, entre outros), comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas
de salde; realizar atendimentos; atuar na preceptoria de estudantes de graduagdo e
residentes; atuar na gestdo, coordenagdo e tutoria dos programas de Residéncias em
Saude; propor, elaborar e coordenar de projetos académicos; realizar orientagdo
académica de trabalhos de conclusdo de residéncia; implementar agbes para promogdo
da salde; coordenar programas e servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da sua drea de atuagdo; realizar atendimentos destinados aos estudante
e servidores da instituigdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais
profissionais da satde vinculados a sua unidade de lotagdo; monitorar as situagdes de
agravo a saude dos pacientes, estudantes e servidores da Instituigdo, realizando
atividades de prevengdo e promogdo a salde, em constante parceria com os demais
profissionais da sua unidade de lotagdo; colaborar com os professores no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de
informatica; executar agBes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacgdo;
auxiliar nos processos de aquisi¢do de equipamentos e materiais em sua area de atuagdo;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.”,

LEIA-SE: "2.1.4. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 104 (CAICO/RN). [..]
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos
(estudantes,

residentes, profissionais, entre outros), comunidade e instituicdes sobre
direitos, servigos e recursos sociais e programas de salde; realizar atendimentos; atuar
na preceptoria de estudantes de graduagdo e residentes; atuar na gestdo, coordenagdo
e tutoria dos programas de Residéncias em Saude; propor, elaborar e coordenar de
projetos académicos; realizar orientagdo académica de trabalhos de conclusdo de

residéncia; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos
em saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da sua drea de atuagdo;
realizar atendimentos destinados aos estudantes e servidores da instituigdo, atuando de
forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da satde vinculados a sua
unidade de lotagdo; monitorar as situagdes de agravo a salde dos pacientes, estudantes
e servidores da Instituicdo, realizando atividades de prevengdo e promogdo a salde, em
constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotagdo; colaborar com
os professores no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar
recursos de informdtica; executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area
de atuagdo; auxiliar nos processos de aquisigdo de equipamentos e materiais em sua drea
de atuagdo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e a profiss&o". 3

ONDE SE LE: "2.1.22. CARGO: QUIMICO - Cédigo 122 (NATAL/RN) [..]
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Quimica, reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente”, LEIA-
SE: "2.1.22. CARGO: QUIMICO - Cédigo 122 (NATAL/RN) [..] REQUISITOS: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Quimica (bacharelado),
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente".

ONDE SE LE: "2.2.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA
- Codigo 207 (NATAL/RN) [...] REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na
area de Parasitologia ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area de
Parasitologia, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo + Registro no Conselho
competente”, 3 . .

LEIA-SE: "2.2.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA -
Codigo 207 (NATAL/RN) [..] REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na
area de Analises Clinicas ou de Citopatologia ou de Farmécia ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na drea de Analises Clinicas ou de Citopatologia ou de
Farmdcia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo + Registro no Conselho
competente". . . | )

ONDE SE LE: "2.2.8. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA -
Codigo 208 (NATAL/RN) [...] REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em
Mecénica, Metrologia, Mecatrénica ou em dreas analogas, ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho competente”, ) | )

LEIA-SE: "2.2.8. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA -
Cédigo 208 (NATAL/RN) [...] REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na
drea de Mecdnica ou de Metrologia ou de Mecatrénica ou em dreas andlogas
(Automacdo industrial, Fabricagdo Mecdnica ou Instrumentagdo Industrial), ou Ensino
Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area de Mecanica ou de Metrologia ou
Mecatrénica ou em dareas analogas (Automacdo industrial, Fabricagdo Mecénica ou
Instrumentagdo Industrial), reconhecidos pelo Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho competente",

ONDE SE LE: "6.1. S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos: a) ter
nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo primeiro, do Art.
12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil [...]";

LEIA-SE: "6.1. Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos: a) ter
nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei. Em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do
Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil". INCLUIR no item 16 DAS
DISPOSICOES FINAIS os subitens: "16.3.1. Sera concedido ao candidato de qualificagdo
superior a exigida a vaga ofertada, a possibilidade de ser investido no cargo, desde que
a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto neste edital. 16.3.2. As &reas do
conhecimento correlatas as definidas em edital, em nivel de pds-graduagdo, especificados
nos requisitos de titulagdo do cargo, deverdo obedecer as areas e subdareas do
conhecimento do CNPgq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital do
concurso. 16.3.3. Os cursos técnicos andlogos e na drea, especificados nos requisitos de
titulagdo do cargo, levardo em consideracdo o estabelecido no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos do Ministério da Educagdo, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de
dezembro de 2020".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 1.114, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolugdo n2 017/2019-CONSUNI, de
19/06/2019; CONSIDERANDO os Editais n2 095/2021-PROGESP, publicado no DOU n? 197,
de 19/10/2021, Secdo 3; e n2 66/2022-PROGESP, publicado no DOU n2 85, de 06/05/2022;
CONSIDERANDO os Editas de Homologagdo n? 001/2022-PROGESP, publicado no DOU n? 3,
de 05/01/2022, Secdo 3; e n2 79/2022-PROGESP, publicado no DOU ne 121, de
29/06/2022;

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo
Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicagdo, apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e Controle de
Cargos, para andlise, os seguintes documentos necessarios para contratagdo tempordria,
nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral; Comprovante
de Quitagdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatorio apenas no caso de
candidatos de género masculino ou militares); d) Diplomas de graduagdo e/ou pos-
graduagdo, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou
casamento, conforme o estado civil; f) Comprovante de residéncia recente; g) Numero de
inscrigdo no PIS/PASEP. Toda a documentagdo deverd ser digitalizada e enviada ao
enderego de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestagdo
do(a) candidato(a) no referido prazo implicard em renuncia téacita a referida contratagdo e
a permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS
ANEXO

CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar

PROCESSO CANDIDATO CH AREA
23077.089339/2022-72 | KAROLINE RACHEL TEODOSIO DE MELO 20h | Bioquimica
23077.117510/2022-41 | ESTER PAIXAO CORREA 20h | Antropologia Social

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 217/2022 - UASG 153114

N2 Processo: 23078450128202236 . Objeto: Contratar a Fundagdo Luiz Englert para apoiar
a realizagdo do Projeto: " Estudos e Projetos dos 4 eixos do Saneamento e de Seguranga
Hidrica 2022", de interesse do IPH/UFRGS (IAP 002010). Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XIll da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Solicitagdo aprovada pelo Parecer n? 00490/2022 / PROCURS/ PFUFRGS/ PGF/ AGU.
Declaragdo de Dispensa em 08/09/2022. SALATIEL WOHLMUTH DA SILVA. Coordenador do
Projeto. Ratificagdo em 09/09/2022. JOSE VANDERLEI FERREIRA. Vice Pro-reitor de
Planejamento e Controladoria. Valor Global: RS 475.000,00. CNPJ CONTRATADA
92.971.845/0001-42 FUNDACAOLUIZ ENGLERT.

(SIDEC - 09/09/2022) 153114-15235-2022NE8B00078

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
http://www.in.gov.br/: ici html, pelo cédigo 05302022091200109
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