UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO SAUDE COLETIVA

PARECER ~
(PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA)

A Comissdo de Processo Seletivo de Remocédo Interna, do Departamento de Saude
Coletiva (DSC), constituida pelos docentes Henry Walber Dantas Vieira - matricula
SIAPE n° 3718114, José Adailton da Silva - matricula SIAPE n° 1204045, Larissa Grace
Nogueira Serafim de Melo - matricula SIAPE n° 2882016, e instituida através da Portaria
n°® 12/2021-DSC/CCS, de 18 de outubro de 2021, realizou analise das propostas
encaminhadas pelos candidatos ANA KALLINY DE SOUSA SEVERO - matricula SIAPE
n°® 1231563 (lotada atualmente na FACISA/UFRN), MAURICIO WIERING PINTO TELLES
- matricula SIAPE n°® 1119740 (lotado atualmente na DEPFONO/UFRN), e THAIZA
TEIXEIRA XAVIER NOBRE - matricula SIAPE n° 2374850 (lotada atualmente na
FACISA/UFRN), em conformidade com as Resolucdes n® 060/2020-CONSEPE, de 20 de
outubro de 2020 e Resolucdo n°® 231/2021 — CONSEPE, de 24 de agosto de 2021 e Edital

n° 070/2021-PROGESP, de 24 de agosto de 2021, chegando ao seguinte resultado:

1. Analise curricular - realizada de acordo com a Ficha de Avaliacdo de Prova de
Titulos (Anexo Xll da Resolucdo n° 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de
2019), com base no contetudo do Curriculo Lattes dos candidatos obtendo-se a
seguinte pontuacéo final:

Nome do Candidato Por]tua(;ao Nota
Titulos Correspondente

Thaiza Teixeira Xavier Nobre 1.427 10,00

Ana Kalliny de Sousa Severo 1.220 8,60

Mauricio Wiering Pinto Telles 576 4,70

2. Projeto de Atuacao Profissional — PAP: A Comisséo analisou os Projetos
apresentados pelos candidatos, considerando os critérios apresentados no tépico
2.7 do Edital 070/2021-PROGESP/UFRN, no que se refere a: Redacdo do texto;
Articulacdo do projeto de atuacao profissional e da trajetoria académico-profissional
com a area de saude coletiva (Politica, Planejamento e Gestdo) e com a
expectativa de atuacdo profissional; Previsdo de participagdo nas atividades de
ensino de graduacdo e de poOs- graduacdo, pesquisa e extensdo da
UFRN/Departamento de Saude Coletiva, e em atividades de administracdo
académica para insergcédo no contexto institucional; Articulacdo das propostas feitas
aos projetos institucionais da UFRN e/ou do Departamento de Saude Coletiva,



Apresentacdo de novos enfoques, contribuindo para a consolidacdo e

desenvolvimento da area de Saude Coletiva, obtendo-se ao final a seguinte

Pontuacao:
Nome do Candidato Pontuacao PAP
Ana Kalliny de Sousa Severo 9,00
Mauricio Wiering Pinto Telles 9,00
Thaiza Teixeira Xavier Nobre 5,30

3. Nota Final: Em conformidade com o topico 2.8 do Edital 070/2021-
PROGESP/UFRN que aponta a formula para calculo da Nota Final Classificatéria
(NFC), a Comissédo de Processo Seletivo de Remocéo Interna atribuiu a seguinte

NFC aos candidatos:

Nome do Candidato NFC =0,4 PT + 0,6 PAP
Ana Kalliny de Sousa Severo 8,84
Mauricio Wiering Pinto Telles 7,28
Thaiza Teixeira Xavier Nobre 7,18

4. Conclusdo: Apoés andlise dos critérios apontados no Edital n°® 070/2021-
PROGESP para o processo de remocéo de servidores docentes entre unidades
académicas de diferentes campi, no ambito da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em consonancia com a “Expectativa de Atuagao Profissional”,
indicada pelo Departamento de Saude Coletiva para a vaga de docente na area de
Politica, Planejamento e Gestéo, esta Comissdo considera que os trés candidatos
alcancaram a pontuacdo minima exigida, tém conhecimentos e perfil académico
para ocupar a vaga no Departamento de Saude Coletiva, sendo assim
considerados aprovados, com a seguinte classificacdo a ser seguida para

obtencao da vaga atual:

1° Lugar: Ana Kalliny de Sousa Severo
2° Lugar: Mauricio Wiering Pinto Telles
3° Lugar: Thaiza Teixeira Xavier Nobre

Natal, 21 de outubro de 2021.

Henry Walber Dantas Vieira José Adailton da Silva Larissa Grace Nogueira Serafim de Melo
Presidente 1° Examinador 2° Examinador



