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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE PROGESP
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CAPACITAGAO DESTINADO AOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE PARA CONCESSAO DE BOLSA EM INGLES, ALEMAO, ESPANHOL, FRANCES
E LIBRAS (INSTITUTO AGORA).

EDITAL N.2 084/2025- PROGESP/UFRN

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP/UFRN, em conformidade com o Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento desta IFE, torna publico o langamento do presente Edital e convida
os servidores efetivos e ativos na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) a participarem
do processo de selecdo para 50 Bolsas de Estudo de Lingua Estrangeira (Inglés, Alemao, Espanhol e
Francés) e 10 Bolsas para Libras, pertencentes ao Instituto Agora, instituido pela Resolu¢do n2
005/2011-CONSUNI, de 18 de abril de 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este edital objetiva promover o desenvolvimento dos servidores
da UFRN, de forma a conciliar os interesses individuais e o alcance dos objetivos institucionais, por
meio da oferta de bolsas de auxilio a realizagdo de cursos de linguas oferecidos pelo Instituto Agora.

1.2 A inscricao do(a) candidato(a) implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.3 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o envio da documentac¢ao, nos termos dos itens 3.4,
3.5, 3.6 e 3.8 deste Edital.

1.4 O preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos especificados no presente
Edital ndo garantem a concessdo da bolsa ao participante, a qual estard sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional (DCEP/DDP/PROGESP).

1.5 Caso o(a) servidor(a) se inscreva em mais de uma turma, somente sera considerada valida e
homologada a primeira inscricio. Portanto, as demais inscricdbes do(a) candidato(a) serdo
automaticamente canceladas.

1.6 As inscricOes sdo registradas pelo SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) de acordo com a data e a hora de
envio das documentacoes.

1.7 O(a) servidor(a) e a chefia imediata devem compatibilizar a pretensao de ingresso numa agao de
desenvolvimento ofertada neste edital com o cargo, as atividades realizadas e o ambiente
organizacional em que estdo inseridos.

1.8 Ser servidor(a) ativo e efetivo(a) do quadro permanente da UFRN é pré-requisito de participacdo
no processo seletivo regido por este edital.

2. DA BOLSA, DAS VAGAS E DO CURSO

2.1 A Bolsa nos cursos de Inglés, Alemao, Espanhol, Francés e Libras de que trata este Edital serd paga
integralmente pela UFRN, e tera a duragdo minima de 01 semestre, prorrogavel sucessivamente por


http://www.sigrh.ufrn.br/
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igual periodo até o término do curso do(a) bolsista.

2.2. 0 valor da bolsa, financiado pela PROGESP, sera pago diretamente ao Instituto Agora.
2.3 As turmas e os hordrios previstos no presente Edital podem sofrer alteragGes, conforme
solicitacdo do Instituto Agora.

2.4 Caso o Instituto Agora solicite para a PROGESP alguma alteracdo neste Edital (tipo do curso,
horario e/ou quantitativo de vagas ofertadas), a retificacdo sera publicada no Portal PROGESP
(www.progesp.ufrn.br).

2.5 Serdo ofertadas 60 vagas para o Campus de NATAL, na modalidade PRESENCIAL, distribuidas da
seguinte forma:

Curso Disciplina Horario Vagas
Libras Basico Nivel | 271234 5
473456
Inglés Basico Nivel | 24712
24T34
24T56
35T12
35T34
35T56
Francés Basico Nivel | 24734
24756
35T34
35T12
Espanhol Basico Nivel | 24M56
35M56

35T56
6M3456
Alemao Basico Nivel | 35T12
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2.5.1 Os dias e hordrios em que as aulas sdo ministradas sao codificados através de uma expressao
composta de letras e nimeros (por exemplo: 35T56). Os numeros antes da letra representam os dias
da semana em que as aulas sdo realizadas; ja a letra e os nUmeros que a seguem representam o horario
da aula. No exemplo acima, as aulas acontecem nas tercas (3) e quintas (5), no horario T56, ou seja,
das 16h40 as 18h20. Consulte os horarios na tabela a seguir:


http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/
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HORARIOS DE AULA
HORARIO LEGENDA
24M56 Segunda e quarta—10:40 as 12:20
24712 Segunda e quarta —13:00 as 14:40
24734 Segunda e quarta — 14:50 as 16:30
24756 Segunda e quarta — 16:40 as 18:20
271234 Segunda 13:00 as 16h30
35M56 Terga e quinta - 10:40 as 12:20
35T12 Terga e quinta —13:00 as 14:40
35734 Terca e quinta — 14:50 as 16:30
35T56 Terca e quinta — 16:40 as 18:20
473456 Quarta - 14:50 as 18:20
6M3456 Sexta - 8:50 as 12:20

2.6 O curso obedecera a metodologia de ensino do Instituto Agora e serd dividido em niveis, cada um
com duracdo de até 01 semestre. Sdo previstos até quatro niveis para Inglés, Alemao, Espanhol,
Francés e Libras.

2.7 Caso o(a) servidor(a) interessado(a) considere possuir conhecimentos prévios suficientes na
lingua para a qual pretende concorrer, e deseje ingressar diretamente nos Niveis I, lll ou IV, dever3,
obrigatoriamente, preencher e anexar o Requerimento de Teste de Nivelamento (Anexo lll) no ato
da inscrigao.

2.8 O Teste de Nivelamento esta previsto para aplicagdo presencial, sob responsabilidade do Instituto
Agora, as 14h do dia 24 de julho de 2025, nas dependéncias do referido Instituto, conforme a
distribuicdo por curso e local descrita a seguir.

Inglés Auditério Principal — pavimento térreo
Francés Auditério 1 — pavimento térreo
Espanhol Auditério 2 — pavimento térreo
Alem3o Auditério 3 — pavimento térreo

Libras Sala 22 — 32 pavimento

2.9 A programacao dos testes de nivelamento esta sujeita a alteracdes de data, horario e local, a
critério do Instituto Agora, ficando de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se
informado(a) quanto a confirmacdo da data, do horario e do local de realizacdo do Teste de
Nivelamento.

2.10 A partir do resultado desse teste, a ser divulgado pelo Instituto Agora no dia 30/07/2025, o(a)
servidor(a) podera ser alocado em um nivel posterior ao de entrada (Nivel ll, lll ou IV) ou permanecer
no proprio Nivel I, conforme o desempenho apresentado.

2.11 As aulas serdo ministradas por bolsistas/alunos do curso de Linguas do Departamento de Linguas
e Literaturas Estrangeiras Modernas — DLLEM, por se tratar de um projeto de extensao.
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3. DA INSCRICAO E DA CONCESSAO DE BOLSA

3.1 A concessao de bolsas esta vinculada ao atendimento do pré-requisito apresentado no item 1.8
do presente edital.

3.2 O periodo de inscri¢do estara disponivel a partir das 12h do dia 24/06/2025 até as 12h do dia
02/07/2025.

3.3 A inscricdo para a selegdo da bolsa sera realizada exclusivamente por meio do sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br) > Menu Servidor > Capacita¢do > Inscri¢des > Realizar Inscrigdes.

3.4 Para se inscrever, o(a) servidor(a), obrigatoriamente, devera preencher todos os campos da area
da inscricdo e enviar em anexo no formato pdf, o Termo de Compromisso do Candidato (ANEXO 1),
Declaracdo de Autorizacdo da Chefia Imediata (ANEXO Il) e Requerimento de Teste de Nivelamento
(ANEXO 1l1), quando couber.

3.5 No menu Documentagao exigida parainscri¢ao, o(a) candidato(a) devera conferir os documentos
anexados, visualizando cada um deles, pois serdo desconsiderados arquivos ilegiveis.

3.6 A ndo anexacao do Termo de Compromisso do Candidato e da Declaragcao de Autorizacdao da
Chefia Imediata implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo do(a) candidato(a).

3.7 Caso o servidor ndo anexe o Requerimento de Teste de Nivelamento (ANEXO lll) no ato da
inscricdo, sera considerado o interesse em ingressar apenas no nivel I.

3.8 Nao serdo considerados, para efeitos de homologac¢do, documentos enviados por outro meio que
nado o previsto no item 3.3 ou em data posterior ao encerramento das inscrigdes.

3.9 A DCEP nao se responsabilizard pelo nao recebimento dos documentos mencionados nos itens
3.4, 3.5 e 3.6 por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletronicos, falhas de
comunicac¢do e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DOS CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

4.1 A classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera realizada com base nos seguintes critérios,
aplicados na ordem de prioridade descrita a seguir:

4.1.1 Indicacdo de Libras ou Lingua Estrangeira no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo -
LNC 2025 (disponibilizado em 2024). O Curso de Lingua Estrangeira escolhido neste processo de
selecdo de Bolsas precisa ser o mesmo indicado no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo
2025.

4.1.2 Ordem de inscrigao.
4.2 Serd constituido um cadastro de reserva com os(as) candidatos(as) classificados(as) que
excederem o numero de vagas disponiveis, obedecendo aos mesmos critérios de classificacdo

estabelecidos nos itens 4.1.1 e 4.1.2.

4.2 Durante o processo de analise das inscri¢cdes, caso algum(a) candidato(a) inicialmente classificado(a)
dentro do numero de vagas nao apresente a documentagao exigida, ndao atenda aos pré-requisitos


http://www.sigrh.ufrn.br/
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estabelecidos ou tenha a inscricdo indeferida por qualquer outro motivo, a DCEP/PROGESP
convocara, em ordem de classificacdo, os(as) candidatos(as) integrantes do cadastro de reserva para
o preenchimento das vagas disponiveis.

5. DA MATRICULA

5.1 Os(as) servidores(as) contemplados(as) com as bolsas de capacitagdo previstas neste Edital serdo
inscritos(as) via SIGAA pelo Instituto Agora.

5.2 O preenchimento das turmas obedecerd a ordem de classificacdo, de acordo com o quadro de
vagas.

5.3 As matriculas nos niveis seguintes serdo de responsabilidade do servidor(a) e seguirdo o
cronograma, a oferta de vagas e os critérios estabelecidos pelo Instituto Agora.

6. DA CONTINUIDADE E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

6.1 As matriculas nos préximos niveis obedecerdo ao cronograma e aos critérios estabelecidos pelo
Instituto Agora, ndo havendo a obrigatoriedade da oferta dos niveis seguintes e do horario da turma
de ingresso.

6.2 Nas matriculas posteriores, o(a) servidor(a) deverd matricular-se no mesmo curso em que
ingressou para que ocorra a permanéncia da bolsa.

6.3 Apds a efetivacdo da matricula, o(a) servidor(a) poderd, até a terceira semana de aula,
impreterivelmente, realizar mudanca de horario, desde que haja a disponibilidade de vaga e a turma
seja do mesmo tipo do curso de ingresso.

6.4 O cancelamento ou o trancamento da matricula somente serd permitido até a sexta semana de
aula.

6.5 Uma vez que se torne estudante no AGORA, o(a) servidor(a) devera manter média 7,0 bem como
taxa de frequéncia as aulas igual ou superior a 75% para ser promovido de um nivel a outro.

6.6 A bolsa de Inglés, Alemao, Espanhol, Francés e Libras serd cancelada automaticamente nos
seguintes casos:

a) Desligamento da Instituicdo;

b) Reprovacdo por frequéncia;

c) Exceder o limite de um trancamento;

d) Reprovacdo por conceito no nivel [;

e) Nao retorno apds os dois semestres consecutivos ao trancamento.
f) Apds o trancamento no nivel I.

6.7 O(a) servidor(a) ndo estara submetido(a) ao cancelamento da bolsa de que trata o item 6.6, alinea

c”, na hipdtese de sua participagdo no curso tenha sido interrompida por licenga para tratamento
de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n2. 8.112/90.
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6.8 O(a) servidor(a) que tiver o cancelamento da sua bolsa pelo motivo especificado no item 6.6,
alinea “b” ficard impedido de se inscrever em outro processo seletivo, ou seja, de receber nova bolsa
financiada pela PROGESP durante os dois semestres subsequentes.

6.9 O(a) servidor(a) reprovado(a) ou o(a) que trancar o semestre ficard impedido(a) de se matricular
por dois semestres consecutivos.

6.10 Havendo o cancelamento da bolsa, o(a) servidor(a), caso queira, podera dar continuidade ao
curso na modalidade de contribuinte.

6.11 Somente é permitido o trancamento de matricula aos servidores que possuem o vinculo ativo
de “matriculado”.

6.12 Se o trancamento for efetivado, o(a) servidor(a) devera realizar a solicitacdo de matricula, via
SIGAA, apds dois semestres subsequentes, dentro do prazo previsto no calendério do Instituto Agora
bem como comunicar, via e-mail, até o ultimo dia de matricula, o retorno a DCEP/DDP. Se o(a)
servidor(a) nao solicitar sua matricula via SIGAA e nem comunicar o retorno, o vinculo de bolsista
PROGESP passara a constar como CANCELADO.

6.13 Nos casos especificados no item 6.7, o(a) servidor(a) deverd encaminhar, de acordo com os
amparos legais, documento formal de justificativa para o e-mail da DCEP
(capacitacao@progesp.ufrn.br).

6.14 Deduzido o valor referente ao semestre do trancamento, a concessao da bolsa das turmas do
Basico limitar-se-a a um nimero maximo de 04 semestres.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O presente edital tem validade de 06 meses.

7.2 Poderao ocorrer sucessivas convocacgoes de servidores(as) ocupantes do cadastro de reserva. A
DCEP realizara publicagdo no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br) > CAPACITACAO > EDITAIS >
AGORA, bem como envio de convocacdo para o e-mail cadastrado na ficha funcional do servidor
(SIGRH).

7.3 Os casos ndo previstos neste edital serdo analisados pela PROGESP e pelo Instituto Agora.


about:blank
http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/
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8. CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Periodo de Inscricdo A partir das 12h do dia 24/06/2025 até as 12h do
dia 02/07/2025.
Resultado preliminar A partir das 18h do dia 04/07/2025 — Portal
PROGESP

www.progesp.ufrn.br

Interposicdo de recurso contra o Até as 23h59min do dia 07/07/2025

resultado preliminar (por e-mail: capacitacao@progesp.ufrn.br)

Resultado Final (cursos de Inglés Basico,
Espanhol Basico, Francés Basico, Alemao
Basico e Libras Basico)

A partir das 18h do dia 09/07/2025 - Portal
PROGESP www.progesp.ufrn.br

Mirian Dantas dos Santos

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas


http://www.progesp.ufrn.br/
mailto:capacitacao@progesp.ufrn.br
mailto:capacitacao@progesp.ufrn.br
http://www.progesp.ufrn.br/
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO

, comprometo-me a:

1. Permanecer no curso como aluno regular, sob pena de ressarcimento da bolsa
(valor estabelecido no convénio entre a UFRN e o Instituto Agora) e de
restricdes/impedimentos de participagdo nos processos seletivos de bolsas da

PROGESP.

2. Concordar com todos os termos estabelecidos pelo Instituto Agora e pelo Edital n2

084/2025 — PROGESP/UFRN.

Natal, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA

Declaro para 0s devidos fins que o
servidor(a) ,
matricula SIAPE , estd autorizado(a) a participar do curso

, no horario

Essa atividade de capacitacdo é integrante do Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — UFRN e sera ministrada pelo
Instituto Agora. Desta forma,

() certifico que a presente capacitacdo em lingua estrangeiras ou Libras possibilitara o
desenvolvimento de competéncias relevantes para a realizagdo de suas atividades,
contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da UFRN.

Natal, de de 2025.

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO DO TESTE DE NIVELAMENTO

Eu, , SIAPE ,
tenho interesse em participar do teste de nivelamento conforme os termos

estabelecidos pelo Instituto Agora e pelo Edital n® 084/2025 — PROGESP/UFRN

Estou ciente que:

1. A solicitagdo do nivelamento garante ao candidato, selecionado em Processo
Seletivo de bolsas da Progesp, o direito de ter seu conhecimento prévio da lingua
gue deseja estudar avaliado pela Comissdao Examinadora, cabendo a esta o
julgamento incontestavel de qual é o nivel de ingresso adequado para cada

candidato examinado.

Natal, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)



