
  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

          

 

A COMISSÃO DESIGNADA ATRAVÉS DA PORTARIA ELETRÔNICA 

Nº 2280/2019-R, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019, TORNA PÚBLICA, NOS 

TERMOS DO DECRETO Nº 10.139, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019, A RELAÇÃO 

DE NORMAS DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RIO GRANDE DO NORTE: 

 

Eixo temático Norma  Ementa 

Competência Portaria nº 1.270/1995-

R 

Delega competência ao Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

Competência Portaria nº 1.401/2014-

R 

Delega competência ao Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

Concurso 

Público/aproveitament

o 

Resolução nº 150/2019-

CONSEPE 

Aprova as normas para concurso público 

de provas e títulos para o ingresso na 

carreira do Magistério Federal. 

Concurso 

Público/processo 

seletivo 

Resolução nº 214/2014-

CONSEPE 

Aprova as normas para concurso público 

de provas e títulos para o ingresso no 

Cargo Isolado Titular-Livre do 

Magistério Superior. 

Concurso 

Público/processo 

seletivo 

Resolução nº 225/2018-

CONSEPE 

Aprova atualização das normas sobre a 

natureza, o processo seletivo 

simplificado e as condições de 

contratação por tempo determinado para 

atender a necessidade temporária de 

excepcional interesse público na 

Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte – UFRN. 



Concurso 

Público/processo 

seletivo 

Resolução nº 069/2017-

CONSEPE 

Aprova as normas sobre a natureza, as 

condições de contratação e renovação e 

o Processo Seletivo de Professor 

Visitante e Professor Visitante 

Estrangeiro na Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte – UFRN. 

Estágio probatório Resolução nº 008/2016-

CONSAD 

Dispõe sobre o acompanhamento e 

avaliação para homologação do estágio 

probatório dos servidores técnico-

administrativos da UFRN. 

Estágio probatório Resolução nº 086/2006-

CONSEPE 

Dispõe sobre o acompanhamento e 

avaliação para homologação do estágio 

probatório dos servidores docentes da 

UFRN. 

Estágio 

probatório/capacitação 

Portaria nº 102/2016-

PROGESP 

Institui o Programa de Integração ao 

Serviço Público. 

Avaliação de 

desempenho 

Resolução nº 040/2015-

CONSAD 

Dispõe sobre a reestruturação do sistema 

de avaliação de desempenho dos 

servidores técnico-administrativos em 

educação e dos docentes ocupantes de 

funções administrativas da UFRN. 

Avaliação de 

desempenho/progressã

o docente 

Resolução nº 067/2017-

CONSEPE 

Regulamenta o processo de avaliação de 

desempenho para fins de progressão e de 

promoção na carreira do Magistério 

Superior Federal na Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte. 

Avaliação de 

desempenho/progressã

o docente 

Resolução nº 186/2014-

CONSEPE 

Dispõe sobre normas para avaliação de 

Pessoal Docente do Magistério da 

Educação Básica, Técnica e 

Tecnológica, com vistas à concessão de 

Progressão e Promoção Funcional. 

Remoção Resolução nº 056/2018-

CONSAD. 

Aprova os procedimentos que 

disciplinam a remoção dos servidores 



técnico-administrativos em educação 

entre as unidades da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte. 

 

Remoção Resolução nº 07/1982-

CONSUNI/CONSEPE 

Estabelece normas sobre remoção de 

docente de uma para outra subunidade 

acadêmica. 

Redistribuição Resolução nº 153/2015-

CONSEPE 

Aprova os procedimentos para 

Redistribuição de Pessoal Docente da 

Carreira do Magistério Superior e do 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico para a Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte – 

UFRN. 

Redistribuição Resolução nº 052/2016-

CONSAD 

Aprova os procedimentos para 

Redistribuição de Pessoal Técnico-

Administrativo em Educação para a 

Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte – UFRN. 

Gratificações Resolução nº 105/2019-

CONSAD 

Regulamenta os limites e condições de 

concessão da gratificação por encargo de 

curso ou concurso aos servidores da 

UFRN e fixa valores e procedimentos de 

pagamento. 

Licenças e 

afastamentos 

Resolução nº 038/2010-

CONSAD 

Estabelece regulamentação geral dos 

afastamentos do pessoal técnico-

administrativo da UFRN. 

 

Licenças e 

afastamentos 

Resolução nº 172/2010-

CONSEPE 

Estabelece normas para afastamentos do 

pessoal docente da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte - UFRN. 



Carga horária e 

frequência 

Resolução nº 084/2019-

CONSAD 

Fixa normas para distribuição de carga 

horária de servidor técnico-

administrativo em educação. 

Carga horária e 

frequência 

Portaria nº 37/2017-

PROGESP 

Estabelece as regras de controle de 

registro de frequência, contemplando 

temas relacionados à jornada de 

trabalho, duração do trabalho, controle 

de jornada e períodos de descanso. 

Carga horária e 

frequência 

Portaria nº 232/2018-

PROGESP 

Altera a Portaria nº 37/2017-PROGESP, 

de 20 de janeiro de 2017. 

Regime disciplinar Resolução nº 036/2016-

CONSAD 

Aprova normas que disciplinam os 

Processos Administrativos Disciplinares 

e de Sindicâncias no âmbito da UFRN. 

Incentivo à 

qualificação 

Portaria nº 332/2012-

PROGESP 

Disciplina a concessão de incentivo à 

qualificação ao pessoal técnico-

administrativo. 

Retribuição por 

titulação 

Portaria nº 558/2013-

PROGESP 

 

Disciplina a concessão de retribuição por 

titulação ao pessoal docente. 

Reconhecimento de 

saberes e 

competências 

Resolução nº 082/2014-

CONSEPE 

Aprova normas regulamentares para fins 

de percepção da Retribuição por 

Titulação – RT, considerada a 

equivalência da titulação exigida com o 

Reconhecimento de Saberes e 

Competências - RSC para os ocupantes 

de cargos da Carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

da UFRN. 

Capacitação Resolução no 025/2017-

CONSAD 

Institui e regulamenta o Programa de 

Capacitação e Qualificação – PCQ dos 

servidores da Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte – UFRN. 



Capacitação Portaria nº 272 de 17 de 

abril de 2012 

Normas para a elaboração do Programa 

de Capacitação e Aperfeiçoamento da 

UFRN. 

CPPD Resolução nº 198/2014-

CONSEPE 

Reestrutura a Comissão Permanente de 

Pessoal Docente da carreira do 

Magistério Superior (CPPD/MS), 

institui a Comissão Permanente de 

Pessoal Docente da carreira do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico 

(CPPD/EBTT) e normatiza suas 

atribuições. 

Política de qualidade 

de vida no trabalho 

Resolução nº 095/2006-

CONSEPE 

Institui o Programa de Professor 

Colaborador Voluntário. 

Regime de trabalho de 

pessoal docente 

Resolução nº 229/2016-

CONSEPE 

Aprova normas sobre regime de 

trabalho, atividades de docente em 

regime de dedicação exclusiva e 

distribuição de carga horária de 

professor do Magistério Superior. 

 

CISST Resolução nº 016/2016-

CONSAD 

Cria e regulamenta as Comissões 

Internas de Saúde e Segurança do 

Trabalho (CISST) e as Brigadas de 

Incêndio no âmbito da UFRN. 

Segurança do trabalho 

(protocolo de viagem) 

Resolução nº 162/2010-

CONSEPE 

Dispõe sobre normas de segurança em 

atividades acadêmicas de campo 

externas ao ambiente dos Campi da 

UFRN. 

Retribuição pecuniária 

em projetos 

Resolução nº 33/2018-

CONSEPE 

Regulamenta as hipóteses de concessão 

de retribuição pecuniária a servidores 

efetivos, docentes e técnico-

administrativos, no âmbito de projetos 

acadêmicos e planos de trabalho. 



Pagamento de bolsas Resolução nº 243/2018-

CONSEPE 

Regulamenta as hipóteses de bolsas de 

estudo, ensino, pesquisa, extensão e 

estímulo à inovação pagas pela 

Universidade e pela Fundação de Apoio. 

 

NATAL/RN, 12 DE MARÇO DE 2020. 

 

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  

PRESIDENTE DA COMISSÃO 

 

 


