MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO
NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

-

PRE-RETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A COMISSAO DESIGNADA ATRAVES DA PORTARIA ELETRONICA
N° 2280/2019-R, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019, TORNA PUBLICA, NOS
TERMOS DO DECRETO N° 10.139, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019, A RELACAO
DE NORMAS DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE:

Eixo tematico

Norma

Ementa

Competéncia

Portaria n°® 1.270/1995-
R

Delega competéncia ao Pro-Reitor de
Gestéo de Pessoas.

Competéncia

Portaria n° 1.401/2014-
R

Delega competéncia ao Pré-Reitor de

Gestdo de Pessoas.

Concurso
Publico/aproveitament

0]

Resolucéo n° 150/2019-
CONSEPE

Aprova as normas para concurso publico
de provas e titulos para o ingresso na

carreira do Magistério Federal.

Concurso

Publico/processo

Resolucdo n° 214/2014-
CONSEPE

Aprova as normas para concurso publico

de provas e titulos para o ingresso no

Publico/processo

seletivo

CONSEPE

seletivo Cargo Isolado  Titular-Livre  do
Magistério Superior.
Concurso Resolucéo n° 225/2018- | Aprova atualizagdo das normas sobre a

natureza, 0 processo  seletivo

simplificado e as condi¢bes de
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse  publico na
Universidade Federal do Rio Grande do

Norte — UFRN.




Concurso
Publico/processo

seletivo

Resolucéo n° 069/2017-
CONSEPE

Aprova as normas sobre a natureza, as
condicdes de contratacdo e renovacao e
0 Processo Seletivo de Professor

Visitante e  Professor  Visitante
Estrangeiro na Universidade Federal do

Rio Grande do Norte — UFRN.

Estagio probatdrio

Resolucdo n° 008/2016-
CONSAD

Dispde sobre o acompanhamento e
avaliacdo para homologacdo do estagio
técnico-

probatério dos servidores

administrativos da UFRN.

Estagio probatdrio

Resolucdo n° 086/2006-
CONSEPE

Dispde sobre o acompanhamento e
avaliacdo para homologacdo do estagio
probatdrio dos servidores docentes da
UFRN.

Estagio

probatdrio/capacitacao

Portaria n° 102/2016-

PROGESP

Institui o Programa de Integracdo ao

Servico Publico.

Avaliagéo de | Resolucdo n° 040/2015- | Dispde sobre a reestruturagao do sistema
desempenho CONSAD de avaliacdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativos em
educacdo e dos docentes ocupantes de
funcBes administrativas da UFRN.
Avaliacdo de | Resolucdo n° 067/2017- | Regulamenta o processo de avaliacdo de
desempenho/progressda | CONSEPE desempenho para fins de progresséo e de
0 docente promocdo na carreira do Magistério
Superior Federal na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.
Avaliacdo de | Resolucdo n° 186/2014- | Dispde sobre normas para avaliacdo de
desempenho/progressd | CONSEPE Pessoal Docente do Magistério da
o0 docente Educacéo Basica, Técnica e
Tecnoldgica, com vistas a concessao de
Progressdo e Promocao Funcional.
Remocéo Resolucdo n® 056/2018- | Aprova 0s  procedimentos  que

CONSAD.

disciplinam a remocdo dos servidores




técnico-administrativos em educacédo
entre as unidades da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Remocéo

Resolucdo n° 07/1982-
CONSUNI/CONSEPE

Estabelece normas sobre remocdo de
docente de uma para outra subunidade

académica.

Redistribuicao

Resolucdo n° 153/2015-
CONSEPE

Aprova 0s  procedimentos  para
Redistribuicdo de Pessoal Docente da
Carreira do Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico para a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte —

UFRN.

Redistribuicao

Resolucdo n° 052/2016-
CONSAD

Aprova 0s  procedimentos  para
Redistribuicdo de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educacdo para a
Universidade Federal do Rio Grande do

Norte — UFRN.

Gratificacbes

Resolucdo n° 105/2019-
CONSAD

Regulamenta os limites e condicdes de
concessao da gratificacdo por encargo de
curso ou concurso aos servidores da

UFRN e fixa valores e procedimentos de

pagamento.
Licencas Resolucéo n° 038/2010- | Estabelece regulamentacdo geral dos
afastamentos CONSAD afastamentos do pessoal técnico-
administrativo da UFRN.
Licengas Resolugdo n® 172/2010- | Estabelece normas para afastamentos do
afastamentos CONSEPE pessoal docente da Universidade Federal

do Rio Grande do Norte - UFRN.




Carga  horéria e | Resolucdo n° 084/2019- | Fixa normas para distribui¢do de carga
frequéncia CONSAD horaria de servidor técnico-
administrativo em educacao.
Carga  horaria e | Portaria n° 37/2017- | Estabelece as regras de controle de
frequéncia PROGESP registro de frequéncia, contemplando
temas relacionados & jornada de
trabalho, duracdo do trabalho, controle
de jornada e periodos de descanso.
Carga  horéria e | Portaria n°® 232/2018- | Altera a Portaria n® 37/2017-PROGESP,
frequéncia PROGESP de 20 de janeiro de 2017.
Regime disciplinar Resolucdo n°® 036/2016- | Aprova normas que disciplinam o0s
CONSAD Processos Administrativos Disciplinares
e de Sindicancias no &mbito da UFRN.
Incentivo a | Portaria n°® 332/2012- | Disciplina a concessdo de incentivo a
qualificacdo PROGESP qualificacdo ao  pessoal técnico-
administrativo.
Retribuigéo por | Portaria n® 558/2013- | Disciplina a concesséo de retribuigéo por
titulacéo PROGESP titulacdo ao pessoal docente.
Reconhecimento  de | Resolugédo n® 082/2014- | Aprova normas regulamentares para fins
saberes e | CONSEPE de percepcdo da Retribuicdo por

competéncias

RT, considerada a
equivaléncia da titulacdo exigida com o
de

Competéncias - RSC para 0s ocupantes

Titulagdo -

Reconhecimento Saberes e
de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
da UFRN.

Capacitacdo

Resolugdo n® 025/2017-
CONSAD

Institui e regulamenta o Programa de
Capacitacdo e Qualificacdo — PCQ dos
servidores da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN.




Capacitacdo

Portaria n® 272 de 17 de
abril de 2012

Normas para a elaboracdo do Programa
de Capacitacdo e Aperfeicoamento da
UFRN.

CPPD

Resolucdo n° 198/2014-
CONSEPE

Reestrutura a Comissdo Permanente de

Pessoal Docente da carreira do
Magistério  Superior  (CPPD/MS),
institui a Comissdo Permanente de

Pessoal Docente da carreira do Ensino

Basico, Técnico e  Tecnoldgico
(CPPD/EBTT) e normatiza suas
atribuicoes.

Politica de qualidade | Resolugdo n° 095/2006- | Institui o Programa de Professor

de vida no trabalho CONSEPE Colaborador Voluntario.

Regime de trabalho de | Resolugéo n® 229/2016- | Aprova normas sobre regime de

pessoal docente

CONSEPE

trabalho, atividades de docente em

regime de dedicacdo exclusiva e

distribuicio de carga horaria de

professor do Magistério Superior.

CISST

Resolucdo n° 016/2016-
CONSAD

Cria e regulamenta as Comissdes
Internas de Salde e Seguranca do
Trabalho (CISST) e as Brigadas de

Incéndio no &mbito da UFRN.

Seguranca do trabalho
(protocolo de viagem)

Resolugdo n°® 162/2010-
CONSEPE

Dispde sobre normas de seguranca em

atividades académicas de campo
externas ao ambiente dos Campi da

UFRN.

Retribuicdo pecuniaria

em projetos

Resolucdo n° 33/2018-
CONSEPE

Regulamenta as hipoteses de concessdo
de retribuicdo pecuniaria a servidores
efetivos, docentes e técnico-
administrativos, no ambito de projetos

académicos e planos de trabalho.




Pagamento de bolsas

Resolugdo n® 243/2018-
CONSEPE

Regulamenta as hipoteses de bolsas de
estudo, ensino, pesquisa, extensdo e
estimulo a inovacdo pagas pela

Universidade e pela Fundacéo de Apoio.

NATAL/RN, 12 DE MARGCO DE 2020.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
PRESIDENTE DA COMISSAO




