
NECESSIDADE AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO
C.H DA 

AÇÃO

Nº DE 

CONCLUINTES
INÍCIO TÉRMINO NOME DO INSTRUTOR TIPO TITULAÇÃO C.H VALOR

ADMINISTRANDO AS EMOÇÕES 

NO AMBIENTE DE TRABALHO
15 56 15/02/2022 10/03/2022 JULLIANA DA COSTA MACEDO PAIVA

CONTRATAÇÃO DE 

SERVIDOR
MS 15 1500,15

G SUITE: AUMENTO DE 

PRODUTIVIDADE E 

COLABORAÇÃO NA GERÊNCIA 

DE ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E 

ACADÊMICAS DA UFRN (turma 3)

24 23 18/02/2022 18/03/2022 FRANCISCO DANTAS DE MEDEIROS NETO EXTERNO** DR 24 2883,36

GESTÃO DE PESSOAS NA 

UFRN: MÓDULO I - 

GERENCIAMENTO DO PONTO 

ELETRÔNICO

3 2 04/02/2022 04/02/2022 ANDREA FERREIRA RAMALHO LEITE *SEM CONTRATAÇÃO ESP 3 0

ZAQUEU HUDSON DE ARAUJO GURGEL *SEM CONTRATAÇÃO MS 1 0

RAINETE DE MEDEIROS GOMES *SEM CONTRATAÇÃO MS 1 0

ROMULO CESAR DIOGENES VIEIRA *SEM CONTRATAÇÃO ESP 1 0

ADRIANA PAULA DA SILVA ELEUTERIO *SEM CONTRATAÇÃO MS 2 0

MAYARA CINTHYA COSTA EVANGELISTA
CONTRATAÇÃO DE 

SERVIDOR
MS 2 0

GESTÃO DE PESSOAS NA 

UFRN: MÓDULO IV- GESTÃO DA 

SAÚDE E

SEGURANÇA NO TRABALHO

1 2 24/02/2022 24/02/0202 Vanuza Vicente dos Santos Souza *SEM CONTRATAÇÃO GR 1 0

FORMAÇÃO PARA APLICAÇÃO 

DA TEORIA DO ARCO NO 

PROCESSO DE TRABALHO DA 

COMISSÕES PERMANENTES DE 

INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE 

NA UFRN

8 106 11/02/2022 18/02/2022 ELAINE CRISTINA ALVES
CONTRATAÇÃO DE 

SERVIDOR
MS 8 800,08

SUSTENTABILIDADE E 

RESPONSABILIDADE 

SOCIOAMBIENTAL NA GESTÃO

2 24 24/02/2022 24/02/2022 MARJORIE DA FONSECA E SILVA MEDEIROS *SEM CONTRATAÇÃO ESP 2 0

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE 

DADOS NO CONTEXTO DA 

GESTÃO DA UFRN

2 35 18/02/2022 18/02/2022 ANDERSON SOUZA DA SILVA LANZILLO *SEM CONTRATAÇÃO DR 2 0

61 252 62 R$ 5.183,59

Técnico R$ 40,03

Graduação R$ 60,01

Especialização R$ 80,14

Mestrado R$ 100,01

Doutorado R$ 120,14

Valor hora-aula por titulação:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

RELATÓRIO DAS AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO 

MÊS: FEVEREIRO/2022

11/02/202211/02/202223

GESTÃO DE PESSOAS NA 

UFRN: MÓDULO II- 

ADMINISTRAÇÃO DE

PESSOAL

GESTÃO DE PESSOAS NA 

UFRN: MÓDULO III - 

DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS

3 2 22/02/2022 22/02/2022

** Contratação por inexigibilidade, valor fixo.

TOTAIS

Observação: Esse relatório reúne dados das ações de desenvolvimeto consolidadas no mês. Informamos que algumas atividades iniciam em um mês, mas são consolidadas no mês subsequente devido a 

sua carga horária.   *Atividade realizada sem a movimentação de recursos financeiros para pagamento de instrutor.


