Pré Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP
Instrugdo Normativa n° 004/2021-PROGESP, de 07 de maio de 2021

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutérias,

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Puablica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Salde,
que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas de protecdo contra o Novo
Coronavirus (COVID-19), de modo a evitar a sua propagacao em ambientes de grande circulacao;
Considerando o Plano de Contingéncia Estadual para Infeccdo Humana pelo COVID-19, elaborado
pela Secretaria de Estado da Saude Publica do RN;

CONSIDERANDO a Portaria N° 706 / 2020 - R, de 02 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n° 107, de 02 de junho de 2020, que revogou Portaria n° 452/2020-R, de 17 de
margo de 2020, publicada no Boletim de Servico - UFRN n° 53, de 17 de margo de 2020, e
autorizou as pro-reitorias, quando necessario, a editarem regulamentacéo, considerando normativas
nacionais e locais, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SGDP n°. 109, de 29 de outubro de 2020, que
estabelece orientacBes aos 0rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial, e alteracfes posteriores;

CONSIDERANDO que o retorno gradual e seguro das atividades presenciais na UFRN
estd condicionado aos bons indicadores de saude, correlacionados a Taxa de Transmissibilidade da
COVID-19 e a Taxa de Ocupacéo dos Leitos Clinicos e de UTI para COVID-19;

RESOLVE,

Art. 1° Disciplinar a organizacdo do trabalho dos servidores em decorréncia do
Coronavirus (COVID-19) e o retorno gradual e seguro das atividades presenciais na UFRN, na
forma desta Instru¢cdo Normativa.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 2°. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), as atividades poderdo ser prestadas pelo
servidor nas seguintes modalidades:

| — trabalho remoto (teletrabalho), nos termos da Secéo I;
I — trabalho presencial, nos termos da Secéo IlI.
Paragrafo Unico. Havendo necessidade do servico, parte da carga horéria do servidor

podera ser cumprida na modalidade remota e parte na modalidade presencial.



SECAO |
Do trabalho remoto

Art. 3°. Prioritariamente sera adotado a modalidade de trabalho remoto, quando o servidor:
| — Pertencer ao grupo de risco, nos termos do art. 4° e do § 1° do art. 9%

Il — Na condi¢cdo de pais, padrastos ou madrastas, possuam filhos ou responsaveis que
tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um
dos pais ou guardido e desde que ndo possua cOnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na
residéncia apto a prestar assisténcia, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades
presenciais na escola ou em creche;

Il - Coabitar com idosos, pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a
COVID-19 ainda ndo imunizados;

IV — Atuar nas areas académica ou administrativa ndo previstas no rol de atividades
essenciais ou imprescindiveis, salvo retomada das atividades presenciais, conforme art. 7°.

/l

Art. 4° As atividades executadas pelo grupo de risco, abaixo elencado, deverdo ser
priorizadas para execucao de trabalho remoto:

| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - Gestantes;
I11 - Lactantes com filhos até a idade de 01 (um) ano

IV — Com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes crénicas ou graves,
relacionadas no Anexo I;

V — Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacédo de
diagnostico de infeccdo por COVID-19, enquanto perdurar essa condi¢do, desde que haja
coabitacdo;

VI — Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicao.

VI ervidores—e—empregados—publicos—gue—utilizam-transporte—publico
deslocamentos-para-oslocais-de-trabathe. (Revogado)

Art. 5°. A comprovacdo das condicGes que trata os incisos Il e 111 do art. 3° e dos incisos |
a VI do art. 4°, mediante autodeclaracao, na forma dos Anexos Il ao IX e devera ser encaminhada
para 0 e-mail institucional da chefia imediata, devendo o Anexo IX também ser encaminhado para
0 e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br.

Paragrafo Unico. Sempre que mudarem as condicdes, o servidor devera comunicar
imediatamente a chefia imediata e preencher nova autodeclaracéo.

SECAO 11
Do trabalho presencial

Art. 6°. Constatadas as condigdes sanitarias e de atendimento de saude publica, conforme
ato normativo local, fica autorizada a retomada das atividades presenciais dos servidores técnico-
administrativos em educacdo, docentes e gestores de forma gradual e segura.

Art. 7°. A retomada das atividades presenciais se dara de acordo com as agdes
preparatorias, medidas de controle e cronograma de retorno gradual, conforme Anexos X1 e XII.
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Art. 8°. Autorizadas as fases do cronograma de retorno gradual das atividades presenciais
da UFRN, os servidores que estejam em trabalho remoto, ndo vinculados as areas essenciais e
imprescindiveis, deverdo exercer suas atividades de forma presencial.

optem-por-nae-se-vacinar- (Alterado)
§ 1° Retornardo as atividades presenciais o0s servidores que ja tiverem recebido as

respectivas doses de vacinas, de acordo com os critérios do Ministério da Saude, ou optem por ndo
se vacinar.

8§ 2°. O servidor que se enquadrar nas hipoteses previstas no incisos | e IV do art. 4° dessa
Instrucdo Normativa, podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaragéo,
conforme Anexo XVII.

Art. 9°. Servidores que atuem nas areas essenciais ou imprescindiveis, elencadas abaixo,
deverdo exercer suas atividades de forma presencial:

| — Salde;
Il — Seguranca,
Il — Relacionados a imprensa, conforme Decreto n° 10.288, de 22 de mar¢o de 2020; e

IV — Atividades académicas e administrativas imprescindiveis ou essenciais.

8 1° As hipdteses elencadas no inciso IV do art. 4° caso enquadrados nas situacdes
elencadas no art. 9°, somente retornardo as atividades presenciais quando os servidores ja tiverem
recebido as respectivas doses de vacinas, de acordo com os critérios do Ministério da Salde, ou
optem por ndo se vacinar, e deverdo submeter-se a avaliacdo da pericia médica em salde.

§ 2°. As gestantes, mesmo que atuem nas areas elencadas nos incisos | a IV deste artigo,
deverdo ser priorizadas para execucao de trabalho remoto.

§ 3°. O gestor da unidade, conforme art. 3° do Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020 e
suas alterac@es posteriores, podera definir outras atividades essenciais ou imprescindiveis, devendo,
para tanto, encaminhar o pedido a PROGESP por meio de Oficio Eletrénico (unidade 11.65).

8§ 4°. Acatado o pedido previsto no § 3° deste artigo, serd publicada portaria em Boletim de
Servico, cabendo ao gestor notificar o(s) servidor(es) da unidade.

Art. 10. S&o requisitos para retorno ao trabalho presencial:

I - Plano de retorno de atividades presenciais da unidade, homologado pelo dirigente,
conforme modelo constante no Anexo XII.

Il - Assinatura pelo servidor do termo de ciéncia e responsabilidade, conforme Anexo



X111 ou Anexo XI1V;

Il - Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracéo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

IV - Flexibilizagdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horéria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso;

V - Regime de jornada em turnos alternados de revezamento sem prejuizo da
remuneracao; e

VI - Observancia da Portaria n° 2.789, de 14 de outubro de 2020 e eventuais alteracdes
subsequente, do Protocolo de biosseguranca da UFRN e medidas de seguranga recomendas pelas
autoridades sanitarias e locais.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso 111 deste artigo, a presenca de servidores
e empregados publicos em cada ambiente de trabalho ndo deverd ultrapassar 70% (setenta por
cento) do limite da capacidade méaxima, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro e meio
entre os agentes publicos, conforme o protocolo de bisseguranca.

- (Alte

Art. 11. O Plano de retorno de atividades presenciais da unidade, nos termos do Anexo
XI1, dos Centros Académicos, Unidades Académicas Especializadas, Superintendéncias, Unidades
Suplementares e Pro-Reitorias devera ser encaminhado pelo Dirigente da Unidade a PROGESP, por
meio de Oficio Eletrénico (Unidade 11.65.05.00.01), para fins de acompanhamento, em
conformidade com o protocolo de biosseguranca.

SECAO lII
Das competéncias

Art. 12. A chefia imediata devera:

| - Identificar os servidores em sua unidade de trabalho que estejam contemplados no
grupo de risco (art. 3°);

Il - Elaborar, em conjunto com o servidor, o plano de trabalho, devendo estar em
consonancia com as atribui¢es do cargo e da unidade de localizagdo

Il — Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho;

IV — Cadastrar, conferir e homologar a ocorréncia de “teletrabalho” no ponto
eletronico, conforme a situagdo em que se enquadre.



Art. 13. Os servidores deverao:
| - Cumprir o plano de trabalho;

Il - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme sua modalidade de trabalho
(Anexos XII1, XIV e XV).;

Il - Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV — Cadastrar a ocorréncia de teletrabalho no ponto eletrénico;

V - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional,
a Intranet e demais formas de comunicacdo do 6rgao ou entidade de exercicio;

VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato, no seu horario de trabalho; e

VIl - Manter o chefe imediato informado, de forma periédica e sempre que demandado,
por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrnico institucional, acerca

da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento.

Paragrafo unico. O inciso 1V néo se aplica aos servidores docentes.

CAPITULO 11
DOS PROCESSOS DE TRABALHO NA PROGESP

SECAO |
Do atendimento ao publico

Art. 14. O atendimento ao publico na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), dar-
se-a por meio eletronico e telefonico, salvo na implantacdo de plano de retorno das atividades
presenciais da unidade.

Art. 15. A Diretoria de Qualidade de Vida, Salude e Seguranca do Trabalho —
DAS/PROGESP mantera o atendimento presencial das atividades imprescindiveis.

8§ 1°. Os atestados de afastamentos por motivo de saude deverdo ser enviados a DAS em
formato digital para o e-mail atestadomedico@reitoria.ufrn.br, no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de sua emissdo, devendo o servidor comunicar a chefia imediata
sobre o seu afastamento.

8§ 2° No corpo do e-mail que trata o paragrafo anterior deverad conter o nome completo do
servidor, o CPF e o telefone para contato.

8§ 3°. As atividades de pericia médico-odontologicas relativas aos afastamentos por motivo
de doenca terdo prioridade para o agendamento na Divisao de Pericia em Salde.

8§ 4°. Os processos de concessdo de beneficios que dependam de avaliagdo pericial ndo
terdo prejuizo enquanto perdurar o estado de calamidade pablica estabelecido pela Unido.

8 5° A vigéncia dos beneficios estabelecidos no paragrafo anterior considerara a data
inicial do requerimento.

8 6° Caso o interessado ndo possa comparecer a Pericia Oficial em Salde, deverd
comunica-la mediante o e-mail disposto no § 1° para que o agendamento seja realizado para data
futura, sem qualquer prejuizo.
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SECAO Il
Das acdes de capacitacéo

Art. 16. Enquanto perdurar o estado de pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19),
as capacitacBes ofertadas pela PROGESP serdo exclusivamente nas modalidades a distancia e
autoinstrucional.

Art. 17. Enquanto perdurar a suspensdo das atividades presenciais que trata o artigo
anterior, os servidores deverdo concluir as pendéncias de carga horéria presencial das Trilhas de
Capacitacdo Basica realizando os cursos ofertados na modalidade & distancia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo se aplica aos servidores que, durante a
suspensdo das atividades presenciais, estiverem finalizando os processos de homologacdo do
estagio probatorio.

Art. 18. Os servidores, que durante a suspensdo das atividades presenciais, realizaram a
homologacdo do estagio probatério com a declaracdo do Programa de Integracdo podem regularizar
a pendéncia de carga horaria presencial das Trilhas de capacitacdo basica com atividades na
modalidade a distancia.

Art. 19. Os casos omissos relativos as acfes de capacitacdo serdo analisados pela Divisao
de Capacitacdo e Educacao Profissional (DCEP) e pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP).

SECAO I
Dos programas e projetos de qualidade de vida no trabalho

Art. 20. Enquanto durar o estado de pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19), as
atividades ofertadas pelo Programa Viver em Harmonia serdo exclusivamente nas modalidades a
distancia.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

Art. 21. Fica mantido o funcionamento das ComissGes Multiprofissionais de
Monitoramento dos servidores, alunos e/ou terceirizados em atividades presenciais com sintomas ou
suspeita de infec¢cdo pelo COVID-19, com base no protocolo de atendimento remoto.

8 1° A Comissdo de Monitoramento COVID-19 — Campus Central é composta por
servidores das Divisdes da Diretoria de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca no Trabalho,
contando com a atuacdo de 7 (sete) enfermeiros, 7 (sete) auxiliares/técnicos em enfermagem, 5
(cinco) médicos, 4 (quatro) profissionais do servigo psicossocial (assistentes sociais e psic6logos), 5
(cinco) assistentes em administracdo e 1 (um) odontélogo.

§ 2°. A Comissdo de Monitoramento COVID-19 FACISA permanecerd em atuacdo
conjunta com a Comissdo do Campus Central e é composta por 1 (um) enfermeiro, 1 (um)
auxiliar/técnico em enfermagem, 1 (um) médico, 1 (um) psicélogo e 1 (um) assistente social.

8§ 3°. Compete as Comissbes de Monitoramento COVID-19:

I - Acolher o individuo e prestar assisténcia a suas necessidades biopsicossociais através
do teleatendimento prestado por equipe multiprofissional;

Il — Acompanhar, através de consulta médica por teleatendimento, aqueles que se
apresentarem sintomaticos, desde a fase inicial do seu adoecimento até a sua melhora, momento em
que pode ser pactuada a conduta terapéutica e fornecido encaminhamento para realizagdo de



exames complementares porventura solicitados;

Il - Orientar e direcionar o servidor, terceirizado ou aluno para atendimento pelo sistema
de salde suplementar ou Sistema Unico de Salude nos casos em que suas necessidades extrapolem
as competéncias dessas Comissdes de Monitoramento;

IV - Afastar do ambiente de trabalho o servidor ou terceirizado que apresente suspeita ou
infeccdo pelo COVID-19, bem como orientar o afastamento das atividades presenciais dos alunos
na mesma condicao;

V — Realizar ou encaminhar para realizagdo de exame diagndstico para COVID-19 (RT-
PCR) aqueles que se apresentem como suspeitos e elegiveis para tal, conforme disposto no art. 22;

VI - Exercer atividades de Vigilancia Epidemioldgica que se relacionem a pandemia do
Novo Coronavirus.

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, como emitir
relatérios e/ou fornecer informac@es pertinentes ao funcionamento das Comissoes.

§ 4° Cabe a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) fornecer as Comissfes as
informacOes solicitadas sobre os colaboradores terceirizados que permanecem em atividade
presencial na UFRN.

8 5° Caberd a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) fornecer as Comissoes
informaces solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia universitaria ou que estejam
em atividades presenciais.

8 6°. Cabera a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo (PPG) fornecer as Comissdes informagoes
solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia de pos-graduacdo ou que estejam em
atividades presenciais.

§ 7°. Caso o servidor com sintomas suspeitos de COVID-19 e/ou diagnostico confirmado
necessite se afastar de suas atividades laborais devera proceder conforme disposto no art. 15, 8§ 2° e
3°.

Art. 22. Serdo priorizados para coleta de RT-PCR os casos suspeitos de COVID-19, que
atendam aos critérios clinicos de coleta e que sejam encaminhados pelas Comissbes de
Monitoramento, aqueles que:

| - atuem em servicos de salde ou que pertencam a grupos de riscos (idade ou
comorbidade);

Il - estejam em atividade presencial.
8§ 1°. Asolicitagdo do exame serd feita mediante avaliacdo médica, de forma remota.

8§ 2° A coleta de RT-PCR serd feita mediante agendamento pelas Comissdes de
Monitoramento, em dias e horarios pré-estabelecidos, nas seguintes unidades:

| - DAS/PROGESP;
Il — FACISA,

Il - A Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN solicitara apoio a coleta de RT-PCR
por meio da Unidade de Apoio as AcBes Académicas no Hospital Regional Mariano Coelho; e da
Unidade de Apoio as A¢des Académicas no Hospital Regional do Seridd para os servidores lotados
em Currais Novos e Caic0, respectivamente.

IV — Hospitais Universitarios (HUOL, MEJC e HUAB) para os servidores e residentes que
estejam em exercicio nessas unidades, mediante articulacdo com o Servico de Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho - SOST correspondente.

8§ 3°. Nao serd atendida demanda esponténea para coleta de exames.

Art. 23. Aqueles com sintomas ou suspeita de COVID-19 deveréo entrar em contato com a
Comisséo - Campus Central por meio do telefone institucional n°® 99474-6679 (Segunda a Sexta das



08:00 as 13:00h) ou através do e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br; ou com a Comissdo- FACISA
através do telefone 99229-6524 (nas Tercas e Quintas-feiras das 08:00h as 12:00h e 14:00h as
17:00h) ou de Segunda a Sexta-feira através do e-mail dasfacisa@gmail.com.
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 24. As autorizacOes de afastamento de servidores para viagens interestaduais ou
internacionais serdo concedidas em carater excepcional desde que o interessado:

| — ndo possa realizar a atividade de outro modo, em especial por meio de ferramentas de
trabalho remoto;

Il — declare que realizou busca quanto as condigdes sanitarias do local de destino,
entendendo o servidor, com base nas evidéncias cientificas divulgadas nos meios de comunicacéo,
que ha condi¢des para a viagem;

Il — declare ciéncia dos riscos a que estd exposto, sobretudo durante o deslocamento,
assumindo-os por ato de livre e espontanea vontade.

8 1° O servidor atestard as condicdes acima por meio de preenchimento e assinatura de
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo XVI).

8 2°. Os servidores afastados que retornarem de viagem interestadual ou internacional
deveréo observar o protocolo de biosseguranga vigente.

8§ 3°. O retorno de que trata o parégrafo anterior devera ser comunicado imediatamente a
respectiva chefia.

8 4° O servidor que tenha declarado alguma comorbidade descrita no Anexo | desta
Instrucdo Normativa devera se submeter a avaliacdo da pericia medica em salde.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os servidores que ndo puderem executar suas atividades remotamente, em razao
da especificidade das atividades, terdo sua frequéncia abonada, mediante cadastro de ocorréncia de
dispensa no sistema SIGRH, conforme declaracdo da chefia da unidade.

Art. 26. A concessdo da jornada de teletrabalho ndo gera direito adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pela PROGESP.

Art. 27. A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 28. Fica o servidor que testar positivo para a COVID-19, ou, que seja considerado um
caso suspeito, obrigado a comunicar o fato a Comissdo de Monitoramento COVID-19 através do e-
mail dascovid19@reitoria.ufrn.br, para fins de acompanhamento do quadro de saude de servidor e
adocdo de medidas em relacdo ao ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A Chefia Imediata que tenha ciéncia de que o servidor testou positivo
para 0 COVID 19 ou se trate de um caso suspeito também se submete a obrigacdo mencionada no
caput deste artigo.

Art. 29. Caberd ao dirigente da unidade assegurar a preservacdo e funcionamento das
atividades e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Instrucdo Normativa, a fim de assegurar a continuidade da prestagéo
do servico publico.

Art. 30. Os servidores das areas de enfermagem, médica e assistencial, lotados nos
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Hospitais Universitarios, deverdo seguir os normativos expedidos pela unidade, devendo ser
adotadas todas as cautelas para reducdo da transmissibilidade da COVID-19.

attodeclaracdo-ate trnta-e-um-de-mato-de-2021. (Alterado)
Art. 31. Todos os servidores (técnico-administrativos e docentes) deverdo manter
atualizada a autodeclaragéo.

Art. 32. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica decorrente do
coronavirus, o adicional de insalubridade dos servidores que estejam realizando atividades
presenciais diretamente com pacientes ou objetos de seu uso ndo previamente esterilizados, nas acoes
de enfrentamento ao COVID-19 serd pago em grau maximo, mediante solicitacdo, devendo ser
observados o Anexo 14 (Agentes Bioldgicos) da Norma Regulamentadoral5 do Ministério do
Trabalho, a ON SEGRT/MP n° 04/2017, a Lei 8.112/90 e as demais normativas aplicaveis.

Art. 33. O disposto nesta Instrucdo Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporério.

Art. 34. Os Anexos a que se referem esta Instrucdo Normativa serdo publicados no Portal
da PROGESP (www.progesp.ufrn.br), no menu COVID-19 - Documentos - Formularios e
Planos.

Art. 35. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as Instrucdes Normativas n° 01/2020-PROGESP, de 17 de marco de 2020, n° 02/2020-
PROGESP, de 21 de margo de 2020, n°® 03/2020-PROGESP, de 27 de marco de 2020, n° 04/2020-
PROGESP, de 14 de abril de 2020, n°® 05/2020-PROGESP, de 4 de junho de 2020, n° 06/2020-
PROGESP, de 30 de junho de 2020, n° 07/2020-PROGESP, de 8 de julho de 2020, n° 08/2020-
PROGESP, de 8 de julho de 2020, n° 09/2020-PROGESP, de 8 de julho de 2020, n° 10/2020-
PROGESP, de 23 de dezembro de 2020, n° 01/2021-PROGESP, de 22 de janeiro de 2021 e n°
003/2021-PROGESP, de 03 de maio de 2021.

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGESP.

(Republicada com alteracdes)

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora
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