Pro Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP
Instrugdo Normativa n2 008/2022-PROGESP, de 02 de fevereiro de 2022

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial das universidades publicas, nos termos do art. 207 da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a protegao dos direitos fundamentais a vida e a saude, conforme art. 52
e 62 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que disp&e sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsdvel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de
2021, que estabelece orientacbes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolucdo n° 004/2022-CONSEPE, de 11 de janeiro de
2022 e a Resolucdo n° 001/2022-CONSAD, de 13 de janeiro de 2022 as quais aprovam o Calenddrio
Universitario 2022;

CONSIDERANDO o Parecer do Comité COVID-19 da UFRN, favoravel ao retorno presencial
das atividades académicas para o ano letivo de 2022, previsto para iniciar em 28 de margo de
2022;

CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranca da UFRN, instituida pela Portaria n2
1141/2021-PROGESP, que orienta a comunidade universitaria nas atividades presenciais das
rotinas laborais e académicas no ambiente institucional, de modo seguro e saudavel diante do
contexto da COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolucdo n° 03/2021-CONSEPE, de 22 de dezembro de
2021 e a Resolucdo n° 10/2021-CONSAD, de 22 de dezembro de 2021 as quais aprovam a
obrigatoriedade de comprovacdo do esquema vacinal contra a COVID-19 para acesso as
dependéncias fisicas da UFRN;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n2 362/2022/SESAP — Gabinete do Secretario/SESAP
— Secretdrio-SESAP, de 04 de fevereiro de 2022 que trata acerca da solicitacdo de autorizacdo para
consultar dados do RN+ Vacina, com a finalidade de comprovacao do esquema vacinal de cidadaos
gue acessam as dependéncias fisicas da UFRN.

RESOLVE,

Art. 12, Disciplinar os procedimentos a serem adotados para comprovacdo do esquema
vacinal contra a COVID-19 para acesso as dependéncias fisicas da UFRN, na forma desta Instrucdo
Normativa.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument

CAPITULO |
DA COMPROVACAO

Art. 22. A vacinagdo a ser comprovada corresponderd ao esquema vacinal completo que
compreenderd, para fins exclusivos de comprovagao nesta Instituicao, a aplicagdo das respectivas
doses de vacinas conforme preceitua cada fabricante, excetuando-se a dose de reforgo.

Paragrafo unico. Aos que estdo com esquema vacinal incompleto, porém dentro do prazo
protocolar, estard em situagdo regular até a comprovagao do esquema vacinal completo.

CAPITULO Il

DA COMPROVAGCAO PELOS SERVIDORES DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO E AGENTES PUBLICOS

Art. 32. Os servidores docentes efetivos, professores substitutos/temporarios, visitantes,
colaboradores voluntarios e servidores técnico-administrativos em educacdo deverao, no periodo de
07/02/2022 a 25/02/2022, comprovar o esquema vacinal exclusivamente via SIGRH (login —> menu
do servidor —> servigos —> carteira de vacina —> cadastrar comprovante de vacinagdo), mediante:

| — opgdo de comprovacdo do esquema pela plataforma RN+Vacina; ou

Il - op¢do de comprovagdo por anexacdo de declaracdo e/ou passaporte de vacinagdo
expedida pela  plataforma  Conecte SUS ou comprovagdo por anexagdao de
comprovante/caderneta/cartdo de vacinagdo impresso em papel timbrado, emitido no momento da
vacinacao pelas Secretarias de Saude, estaduais ou municipais, institutos de pesquisa clinica ou outras
instituicdes governamentais, nacionais ou estrangeiras ou organiza¢des publicas ou privadas similares,
em formato PDF.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de comprovagcdo por anexacdo de
comprovante/caderneta/cartdo de vacinagdo impresso em papel timbrado, deverd o servidor estar
pronto para apresentar o documento original caso seja solicitado pela PROGESP.

Art. 42, O servidor/agente publico que n3do houver se vacinado deverd anexar, via
sistema SIGRH, declaracdo com a devida justificativa médica ou técnica, a qual serd analisada pela
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS), nos termos seguintes:

| - a PROGESP fara o levantamento dos servidores que apresentarem justificativa médica
e adotard as providéncias cabéveis junto a DAS.

Il —a DAS convocara o servidor para avaliacao da pericia médica oficial em salde.

Paragrafo unico. Confirmada a impossibilidade de vacinagdo do servidor pela DAS, as
atividades deverao ser desenvolvidas remotamente.

Art. 52. Caso a justificativa médica ou técnica analisada pela Diretoria de Atencdo a
Saude do Servidor (DAS) nao seja acatada, o processo sera encaminhado a Corregedoria da UFRN
gue adotara as providéncias cabiveis.

Art. 62 O servidor que, sem justo motivo, médico ou técnico, optar por ndao se vacinar
contra a COVID-19 devera registrar essa informacdo no sistema SIGRH.

§12 Ao declarar a opgdo prevista no caput, o sistema SIGRH dara ciéncia automaticamente
a chefia imediata.



§22 A PROGESP fara o levantamento dos servidores que optaram por ndo se vacinar e
adotard as providéncias junto a Corregedoria da UFRN.

Art. 72 Os servidores da UFRN enquadrados na hipdtese descrita no art. 62 ou aqueles que
ndo atenderem ao disposto nos arts 32 e 52, incorrerao em falta disciplinar passivel de sangao prevista
na Lei 8.112/90 c/c Regimento Geral da UFRN.

§12 A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo dar-se-a mediante instauracao
prévia de procedimento disciplinar, conferindo-se o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§22 Enquanto estiver tramitando o processo administrativo disciplinar devera o servidor
trabalhar remotamente.

Art. 82. A comprovagdo do esquema vacinal pelos agentes publicos elencados no art. 3¢,
configura-se como atualizagdo dos dados cadastrais, de cardter obrigatodrio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. O uso de mdascaras de protecdo individual, cobrindo nariz e boca, é obrigatério
nas dependéncias fisicas da UFRN, conforme art. 32-A da Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
salvo em caso de edicdo de norma que dispense o uso.

8§12 No caso de ndo atendimento ao disposto no caput, os servidores incorrerdo em falta
disciplinar passivel de sang¢do prevista na Lei 8.112/90 c/c Regimento Geral da UFRN.

8§22 O uso de madscaras de protecdo individual de que trata o caput, configura para os
servidores como um dever de observancia as normas regulamentares.

Art. 10. Excepcionalmente, poderdao ser disciplinadas as condi¢cdes de utilizacdo da
mascara de protecdo individual nos ambientes de servicos de alimentag¢do e outros ambientes que
demandem utilizacdo de forma especifica.

Art. 11. Em caso de falhas técnicas no acesso aos dados vacinais previstos no art. 39,
inciso |, devera o interessado atestar a regularidade do seu esquema vacinal conforme disposto no
inciso Il do mesmo artigo.

Art. 12. Os servidores docentes (efetivos, substitutos/temporarios e visitantes),
professores colaboradores voluntarios e técnico-administrativos em educacdo (efetivos),
pensionistas, pesquisadores e/ou bolsistas de pesquisas de Agéncias de Fomento e publico em
geral, que ndo se vacinarem sem motivo justificado, ficardo impedidos de acessar as dependéncias
fisicas da UFRN e de participar de editais e projetos.

Art. 13. Excepcionalmente, considerando as peculiaridades das unidades, podera ser
dispensada a apresentacdo do passaporte vacinal ao publico em geral, cujos critérios de acesso
serdo definidos por cada unidade considerando as especificidades de cada area de atuacdo.

Art. 14. A Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) podera editar instru¢do normativa
complementar para os procedimentos relativos ao cumprimento das Resolucdes n2 003/2021-
CONSEPE e n2 010/2021-CONSAD no que se refere aos servidores com deficiéncia — PCD.



Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGESP.

(Republicada por incorrecdo)

Mirian Dantas dos Santos
Pré-Reitor



