
NECESSIDADE AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO
C.H DA 

AÇÃO

Nº DE 

CONCLUINTES
INÍCIO TÉRMINO NOME DO INSTRUTOR TIPO TITULAÇÃO C.H VALOR

Comunicação Institucional 20 41 05/04/2022 05/05/2022 SANDRA MARA DE OLIVEIRA SOUZA
CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
DR 20 R$ 2.402,80

ELZENI ALVES MOREIRA
CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
MS 15 R$ 1.500,15

SEVERINO CESARIO DE LIMA
SEM 

CONTRATAÇÃO
DR 1,5 -

Publicidade e transparência no 

serviço público
15 57 25/04/2022 11/05/2022 ELIAS JACOB DE MENEZES NETO

CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
DR 15 R$ 1.802,15

Diálogos Sustentáveis: Gestão de 

Resíduos no Contexto das 

Mudanças Climáticas

2 9 27/05/2022 27/05/2022
MARJORIE DA FONSECA E SILVA 

MEDEIROS

SEM 

CONTRATAÇÃO
MS 2 -

32 116 33,5 R$ 3.302,30

Técnico R$ 40,03

Graduação R$ 60,01

Especialização R$ 80,14

Mestrado R$ 100,01

Doutorado R$ 120,14

*Atividade realizada sem a movimentação de recursos financeiros para pagamento de instrutor.

Desenvolver as 

competências 

necessárias para 

alcance das metas 

institucionais

Valor hora-aula por titulação:

Governança Institucional 15 50 18/04/2022

MÊS: MAIO/2022

09/05/2022

TOTAIS

Observação: Esse relatório reúne dados das ações de desenvolvimeto consolidadas no mês. Informamos que algumas atividades iniciam em um mês, mas são consolidadas no mês subsequente 

devido a sua carga horária.   
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