UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

RELATORIO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO
MES: MAIO/2022

DO RO GRANDE DO NORTE

C.HDA

N° DE

NECESSIDADE ACAO DE DESENVOLVIMENTO ACAO | CONCLUINTES INICIO TERMINO NOME DO INSTRUTOR TIPO TITULACAO | C.H VALOR
Comunicagao Institucional 20 41 05/04/2022 | 05/05/2022 SANDRA MARA DE OLIVEIRA SOUZA CDOEN;I:Q\I;?DCOAF? DR 20 R$ 2.402,80
ELZENI ALVES MOREIRA CDOENSTEQ\T/%%AS MS 15 R$ 1.500,15
Governanga Institucional 15 50 18/04/2022 09/05/2022 SEM
DesenvoAIve.r as SEVERINO CESARIO DE LIMA CONTRATACAO DR 15 -
competencias Publicidade e transparéncia no CONTRATACAO
necessarias para ) ’bFI)' 15 57 25/04/2022 | 11/05/2022 |ELIAS JACOB DE MENEZES NETO DE SERVIDOR DR 15 R$ 1.802,15
alcance das metas SEIVICO pubico
institucionais ia Aveis: 5
> Residuon no Conteo das | 2 0 2710512022 | 2710512022 |MARIORIE DA FONSECAE SILVA SEM vs | 2 :
L MEDEIROS CONTRATACAO
Mudancas Climaticas
TOTAIS 32 116 33,5] R$3.302,30

Observacéo: Esse relatorio retine dados das ag8es de desenvolvimeto consolidadas no més. Informamos que algumas atividades iniciam em um més, mas sdo consolidadas no més subsequente
devido a sua carga horaria.

*Atividade realizada sem a movimentacao de recursos financeiros para pagamento de instrutor.

Valor hora-aula por titulagéo:

Técnico R$ 40,03
Graduacéo R$ 60,01
Especializagdo R$ 80,14
Mestrado R$ 100,01
Doutorado R$ 120,14




