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OFICIO CIRCULAR N° 141/2025/PROGESP/REITORIA/UFRN
N° do Protocolo: 23077.086281/2025-58
Natal, 6 de junho de 2025.

Destinatério(s):
PROGESP - TODOS OS GESTORESATIVOS

Assunto: PGD - Instrucgdes sobre o cadastr o da Presencialidade .

Prezados (as),

Esta disponivel no Polare afuncionalidade automatica da Presencialidade, exclusiva para as
unidades que estdo em PGD. Sobre esta funcionalidade, esclarecemos:

1. Os planos gerenciais passam ater um processo de trabalho exclusivo para as entregas da
presencialidade de forma padronizada e automatica em todas as unidades da UFRN. Foram
criados em todos os planos gerenciais das unidades que estédo em PGD 0 seguinte processo e
atividade: Processo de trabalho: “ Trabalho Presencial PGD”; Atividade: “Presencialidade
PGD".

2.0s cards (as entregas) de presencialidade seréo cadastrados automati camente pelo Polare,
com textos padronizados tanto no titulo como no assunto detalhado, ndo sendo possivel alterd&
los.

3.As entregas serdo geradas de acordo com o horério de trabalho definido no plano individual
de cada servidor. Portanto, é imprescindivel que todos estejam com este campo preenchido
corretamente.

4.Esse Processo de Trabalho referente a Presencialidade ndo tem esforco atribuido parao
servidor, ndo sendo mais considerado no célculo da meta.

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
Contato: +55 84 3215-3883 - ouvidoria@ufrn.br



5.As unidades que ja possuiam processo de trabal ho especifico para o cadastro das entregas
de presencialidade ndo precisam necessariamente alterar seu plano. Ficaréo cadastrados dois
Processos, porém, as novas entregas devem obrigatoriamente ser vinculadas ao processo de
trabalho “ Trabalho Presencial PGD”

Ressalta-se aimportancia de indicar os dias em que o servidor estiver em trabalho presencial
na unidade para fins de homol ogacdo de entregas/frequéncia e analise para recebimento dos
auxilios devidos, como auxilio transporte e adicionais de insalubridade.

- Nos dias em que ja esta previsto o servidor comparecer presencialmente na unidade, o
Polare cadastra automaticamente a entrega, devendo o servidor apenas finaizéla.

- Nos dias em que o servidor comparecer presencialmente por motivo de convocagao ou
alteracdo de horério de trabalho presencial, a entrega da presencialidade devera ser
cadastrada manualmente por ele, escolhendo o processo de trabalho “Trabalho Presencial
PGD”, atividade “ Presencialidade PGD” e o dia da presencialidade, de tal modo que o
sistemaira colocar automaticamente o titulo da entrega.

- Caso estgja previsto o servidor comparecer presencialmente na unidade e, por algum
motivo excepcional néo for presencial, a entrega segue o fluxo normal de entregas néo
realizadas: a entrega ficara como pendente e o0 servidor devera cadastrar justificativa para que
seu chefe imediato providencie a devida homol ogagéo.

As unidades que ndo implementaram o PGD devem permanecer registrando a presencialidade
dos servidores exclusivamente pelo sistema de ponto eletr onico.

Atenciosamente,

(Autenticado em 06/06/2025 11:23)
MIRIAN DANTASDOS SANTOS
Pro-reitor(a) - Titular
Matricula: 349927

Para verificar a autencidade deste documento acesse https.//memo.ufrn.br/memorando-web
/public/validador informando o seu cédigo de verificagdo f1b2 9ced eeda ecbb.
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