MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGCAO N° 060/2020-CONSEPE, de 20 de outubro de 2020.

Estabelece normas e critérios para o processo de
remogao de servidores docentes entre unidades
académicas de diferentes campi, no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, usando da atribuicdo que lhe confere o inciso IV, do art. 17
do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o que consta no processo n°23077.070567/2020-15,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas e critérios para o processo de remoc¢do de servidores docentes entre
unidades académicas de diferentes campi, no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
baixadas com esta Resolu¢ao e dela sendo parte integrante.

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 22 A remocdo, disciplinada no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é o
deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Considera-se "sede" o municipio onde a reparti¢cdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 32 A remocado ocorrera nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracao, conforme Capitulo Il desta Resolugao;
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracdo, em regime de permuta entre servidores ou

por cargo vago, com manifestacdo expressa das respectivas unidades envolvidas, conforme Capitulo Il
desta Resolugdo; ou



Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, nas seguintes situacdes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
guaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo, nos termos da Secdo |, do Capitulo IV desta Resolugdo;

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por Pericia Oficial em

Saude, nos termos da Secdo Il, do Capitulo IV desta Resolucdo; ou

¢) Em virtude de processo seletivo de remocdo promovido, na hipétese em que o numero de
candidatos for superior ao niumero de vagas, nos termos da Secao Ill do Capitulo IV desta Resolugdo.

Art. 42 A lotacdo do servidor removido deverd ser compativel com as atribuicdes do seu cargo
efetivo, regime de trabalho, titulacdo e as finalidades da unidade académica de destino.

Art. 52 As solicitacGes de remocdo somente serdo tramitadas quando os seguintes critérios forem
atendidos, cumulativamente:

| - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, exceto nas
hipdteses previstas no art. 39, inciso lll, alineas a e b desta Resolucdo; e

Il - ter cumprido, na unidade de lotacdo de origem, o periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses e
a finalizacdo do estagio probatdrio, exceto nas remogoes previstas no art. 39, inciso lll, alineas a e b.

Art. 62 A remocdo sera efetivada apds o provimento do docente efetivo na unidade cedente,
apenas nas hipoéteses previstas no inciso Il do art. 32 e na alinea “c “ do inciso 11l do mesmo artigo.

CAPITULO Il
DA REMOGCAO DE OFiCIO NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 72 A remocdo de oficio é a mudanga do local de exercicio, por necessidade e interesse
publico, para atender demandas de pessoal estritamente em carater estratégico e institucional.

Art. 82 E competéncia exclusiva do Reitor a edigdo de ato que determine a remogao de oficio.

§ 12 Na remocgdo de oficio o servidor serd deslocado no exclusivo interesse da Administracdo,
mediante prévio comunicado por meio de sua chefia imediata ou superior, com antecedéncia minima de
07 (sete) dias corridos da data prevista para a remoc¢dao, no qual deverd estar demonstrada a real
necessidade da remocao.

§ 22 A remocgao se pautara pelo principio da impessoalidade, que norteia o servigo publico.

Art. 92 A remogao de oficio podera implicar o pagamento da ajuda de custo prevista na legislagao
vigente, quando tal ato ensejar mudanca de sede.

Art. 10. O Reitor podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogao de oficio.



Art. 11. E vedada a remocdo de oficio nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral na
circunscricdo até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, nos termos do art. 73, V, da
Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997.

CAPITULO Il
DA REMOCAO A PEDIDO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A remocao a pedido é aquela solicitada pelo servidor, a critério da Administracao Publica,
observada a conveniéncia e oportunidade e desde que ndo prejudique o interesse publico, podendo
ocorrer em regime de permuta entre servidores ou por cargo vago, com manifestacdo expressa das
respectivas unidades envolvidas.

§ 19 A permuta deverda ser entre cargos (carreira, titulacdo e regime de trabalho) ou
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo.

§ 22 A remocdo tratada no art. 12 desta Resolucdo ensejard a reposicao imediata de cddigo de
vaga junto a unidade de origem do candidato, por meio do Banco de Professor-equivalente.

§ 32 No caso de permuta entre cargos ocupados, a analise das solicitacdes tramitard em fluxo
continuo, cabendo aos plendrios dos departamentos ou unidades académicas especializadas envolvidas
emitirem parecer sobre a permuta pretendida e submeté-la a andlise da CPDI.

Art. 13. O servidor que tiver o pedido de remocdo indeferido poderd interpor pedido de
reconsideracdo ou recurso, conforme art. 26 desta Resolugdo.
CAPITULO IV

DA REMOGAO A PEDIDO INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

Secao |
Da remogao para acompanhar c6njuge ou companheiro

Art. 14. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade, no ambito do mesmo
quadro, para acompanhar conjuge ou companheiro que conste nos seus assentos funcionais, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao.

§ 12 Entende-se como servidor publico civil aquele com vinculo estatutdrio.

§ 22 A remogado para acompanhar conjuge ou companheiro ndo enseja a concessao de ajuda de
custo.

Art. 15. O processo de remogao devera ser instaurado na unidade de lotagdao do servidor, via
processo eletronico - SIPAC, devendo estar acompanhado pela seguinte documentacao:

| - cdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;

Il - documento que comprove o deslocamento no interesse da Administracdo do cénjuge ou
companheiro; e



Il - outros documentos que auxiliem a fundamentacao do pedido, caso necessarios.

Art. 16. Apds a andlise da documentacdo pertinente pela Diretoria de administracdo de Pessoal
(DAP), o processo sera encaminhado a Comissdao Permanente de Desenvolvimento Institucional (CPDI)
para ciéncia e andlise da nova lotacdo do servidor.

Paragrafo unico. Cabera a DAP a publicacdo da portaria de remocdo em Boletim de Servico da
UFRN, de competéncia do Reitor.

Art. 17. O servidor que tiver o pedido de remocdo indeferido poderd interpor pedido de
reconsideracdo ou recurso, conforme art. 26 desta Resolucdo.

Secao ll
Da remogao por motivo de saude

Art. 18. O servidor poderd ser removido a pedido para outra localidade, dentro do mesmo
guadro, por motivo de saude pessoal, do seu conjuge ou companheiro ou dependente legal que viva as
suas expensas e constem do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por Pericia
Oficial em Saude.

Art. 19. O processo de remocdo deverd ser instaurado na unidade de lotacdo do servidor, via
processo eletronico - SIPAC, devendo ser encaminhado a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Pericia
em Saude — DIVIST/DAS, com a seguinte documentacdo:

| - parecer da Junta Médica Oficial em Saude que comprove a enfermidade acometida; e
Il - documentos que auxiliem a fundamentac¢ao do pedido, caso existam.

Paragrafo unico. A unidade de lotacdo do servidor dard conhecimento a chefia imediata do
interessado e encaminhara o processo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 20. A apreciacdo da documentacdo apresentada resultard na emissdo laudo pericial por
Pericia Oficial em Saude.

§ 12 O parecer emitido pela Junta Médica Oficial em Saude é indispensavel a analise do pedido de
remog¢ao com base no art. 39, inciso lll, alinea b, desta Resolugdao, devendo, necessariamente, atestar a
doencga que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside o servidor ou o seu dependente legal é agravante de seu estado de
saude ou prejudicial a sua recuperacao;

Il - se na localidade de lotagcdao do servidor ndao ha tratamento adequado;

lll - se a doenga é preexistente a lotacao do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve
evolucdo do quadro que justifique o pedido;

IV - se a mudancga de domicilio pleiteada terd cardter temporario e, em caso positivo, a época de
nova avaliagdo médica;



V - se hd a necessidade do servidor estar em lotacdo na mesma localidade de residéncia de seu
conjuge, companheiro (a) ou dependente enfermo (a);

VI - se a nova localidade deve possuir caracteristicas especificas, citando-as; e
VIl - se havera beneficios do ponto de vista de saude advindos da remocao.

§ 22 Na hipétese de doenca preexistente, o pleito somente serd deferido se tiver ocorrido
evolucdo do quadro que o justifique.

§ 32 O parecer da Junta Médica Oficial em Saude deverd indicar as restricGes ao novo ambiente e
as atividades laborais que recaiam no agravamento da saude do servidor em processo de remocao.

Secao lll
Da remocgao por processo seletivo

Art. 21. O processo de remocdo ocorrera por meio de edital especifico, apds a distribuicdo das
vagas do Banco de Professor-equivalente, realizada pela CPDI, devidamente homologada pelo CONSEPE.

§ 12 O edital especifico de remocdo serd publicado por meio de resolucdo do CONSEPE,
juntamente com o resultado da distribuicdo do Banco de Professor-equivalente.

§ 22 As vagas distribuidas junto ao Banco de Professor-equivalente que ndo forem ocupadas a
partir de processos de remocdo serdo automaticamente disponibilizadas em edital de concurso publico
ou de edital de redistribuicdo.

Art. 22. Cabe ao plendrio do departamento ou das unidades académicas especializadas criar
comissdo interna para analisar os perfis dos docentes inscritos no edital de remocgao.

§ 12 Cabe a comissdo interna, designada pelo plenario do departamento ou de unidade académica
especializada, emitir um parecer referente a remogdo ou ndo do docente.

§ 22 O parecer da comissdo interna devera ser homologado pelo plenario do departamento ou da
unidade académica especializada, sendo submetido ao CONSEPE, ouvida a CPDI ou CPPD/EBTT, quando
for o caso.

Art. 23. Podera ser solicitado, durante o tramite do processo de remocdo para subsidiar a Junta
Médica Oficial em Saude, o acompanhamento da equipe multiprofissional em saude e/ou
organizacional.

Art. 24. Apds a anadlise da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), o processo sera
encaminhado a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Institucional (CPDI), com vistas a definir
nova unidade de lota¢do para o servidor a ser removido.

Art. 25. O servidor que tiver o pedido de remogao indeferido podera interpor pedido de
reconsideracdo ou recurso, conforme art. 26 desta Resolugao.



CAPITULO V
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 26. O servidor que tiver o pedido de remogao indeferido poderd interpor, no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia, pedido de reconsideragao ou recurso.

§ 12 O pedido de reconsideracdo ou recurso devera ser devidamente fundamentado e protocolado
na Coordenadoria Administrativa da PROGESP.

§ 22 O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a mesma autoridade que negou o pleito,
enguanto o recurso devera ser dirigido a autoridade hierarquicamente superior.

§ 32 O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracdo ou recurso devera ser
motivado, com a indicacdo dos fatos e dos fundamentos da decisdo.

§ 42 Em hipodtese alguma serd aceita revisao de pedido de reconsideragao ou recurso do recurso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Sera concedido tempo de deslocamento para os servidores removidos:

| - sem mudanca de sede: 02 (dois) dias Uteis; ou

Il - com mudanca de sede: no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

§ 12 A concessdo do tempo de deslocamento, nos casos do inciso |l deste artigo, estd condicionada
a comprovag¢ao do domicilio do servidor em campus de lotagao diverso para onde o servidor estd sendo

removido, sendo este determinado na portaria de remogao.

§ 22 A contagem de tempo a que se refere este artigo sera iniciada a partir do dia da publica¢do da
portaria de remog¢do em Boletim de Servigo da UFRN.

Art. 28. Aos servidores removidos nos termos do art. 32, inciso Il, desta Resolu¢do serd vedada
nova remogao pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo unico. A contagem de tempo a que se refere este artigo serd iniciada a partir do
primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino.

Art. 29. Os servidores requisitados, cedidos para outros 6rgaos ou entidades, em licenga e os que
estejam em exercicio provisério, afastados para estudos ou prestando colaboracdao técnica a outra
instituicdo de ensino, somente poderao solicitar a remog¢dao com fundamento no art. 32, inciso Il, desta
Resolugdo apds o término do seu afastamento, nos termos da lei n2 8.112/1990.

Art. 30. Sob pena de responsabilidade administrativa, a efetivagao da remogao do servidor dar-se-
a somente quando publicada a correspondente Portaria em Boletim de Servico.

Art. 31. A remogdo do servidor ensejara a revisao dos adicionais de insalubridade, periculosidade
e raio-x, devendo a nova unidade editar Portaria de localizagdo e encaminha-la a Divisdo de Vigilancia



Epidemioldgica e Pericia em Saude da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor para a emissao de
parecer em consonancia com o laudo ambiental.

Art. 32. Efetivada a remocao, o servidor recebera acompanhamento, promovido pela Divisdo de
Acompanhamento e Avaliagdo - DAA/DDP a fim de possibilitar melhor integracdo ao novo ambiente de
trabalho.

Art. 33. A remocdo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
progressdo funcional, promocdo e para o estdgio probatério, sendo a avaliacdo de desempenho do
servidor realizada durante o efetivo exercicio aferido pela atual unidade de lotacdo e pela unidade de

destino.

Art. 34. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CONSEPE.

Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de novembro de 2020.

Reitoria, em Natal, 20 de outubro de 2020.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Vice-Reitor
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