MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 009/2022-CONSEPE, de 11 de outubro de 2022.
(Publicado no DOU n? 201, em 21 de outubro de 2022)

Regulamenta o Processo Seletivo e as condi¢des de contratacdo por
tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 17, incisos IV
e V do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO o amparo legal de que se revestem as licengas e afastamentos previstos na Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 e 207;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragdes,
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 14 do Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, que
regulamenta a admissdo de professor substituto, de que trata o inciso IV do art. 22 da Lei n? 8.745, de 09 de
dezembro de 1993;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, que regulamenta o
processo seletivo simplificado a que se refere o § 32 do art. 32 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as
pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos
e em processos seletivos no ambito da administracao publica federal direta e indireta;

CONSIDERANDO as normas de gerenciamento do banco de professor-equivalente da UFRN
dispostas na Resolu¢do n°® 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008;

CONSIDERANDO o Cédigo de Classificacdo de Documentos relativos as atividades-meio do Poder
Executivo Federal, conforme Portaria n? 47, de 14 de fevereiro de 2020, do Arquivo Nacional;

CONSIDERANDO o Comunicado n2 564089, de 15 de junho de 2022, do Ministério da Economia,
gue orienta os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal
(SIPEC) a adotar a reserva de 20% das vagas para negros oferecidas em processos seletivos simplificados
regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e



CONSIDERANDO o que consta o processo n° 23077.082901/2022-37.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Processo Seletivo e a contratagdao por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, constantes desta Resolucao.

TITULO |
DA NATUREZA E CONDICOES DA CONTRATACAO

Art. 22 A contratacdo de professor substituto na Universidade Federal do Rio Grande do Norte

serd feita por prazo determinado para substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério ou

para atender necessidade tempordria de excepcional interesse institucional.

§ 12 O prazo de contratacdo de professor substituto terd como referéncia o término do periodo
letivo para o qual foi requerido, salvo em casos devidamente justificados.

§ 22 A contratacdao dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas.

§ 32 A contratagao de professor substituto para suprir a falta eventual prevista no art. 32, Il desta
Resolugdo implicard na impossibilidade de alteracdo de regime de trabalho durante toda a vigéncia do

contrato.

Art. 32 A contratacdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta eventual de
professor efetivo em razdo de:

| - vacancia do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumuldvel, falecimento ou
aposentadoria);

Il - nomeacdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pré-reitor ou diretor de campus (art. 29, §
19, 1ll, da Lei n2 8.745, de 1993);

Il - licenca gestante e adotante;

IV - afastamento para tratamento da propria saude, quando superior a 60 (sessenta) dias;
V - afastamento para estudo ou missdo no exterior;

VI - afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo e/ou pds-doutorado;
VIl - afastamento para servir a organismo internacional;

VIl - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX - afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;

X - licenga para acompanhamento de conjuge;



Xl - licenga para desempenho de mandato classista;

XIl - licenga para o servigo militar;

XIll - licenga para tratar de assuntos particulares; e

XIV - redistribuicdo com contrapartida de cédigo de vaga desocupado.

§ 12 As contratacdes de professor substituto ficam limitadas a 20% (vinte por cento) do total de
cargos de docentes ativos da carreira do Magistério Federal, constante do quadro de lotacdo da
instituicao.

§ 22 As contratacbes especificadas neste artigo dependem da existéncia de dotacdo
orcamentdria e saldo no Banco de Professor Equivalente, sob pena de ficarem inviabilizadas.

Art. 42 Caracteriza-se, também, como necessidade tempordria de excepcional interesse
institucional a contratacdo de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, nos termos da legislacdo, matriculadas
regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes federais
de ensino, nos termos da Instru¢do Normativa n? 01, de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratiza¢do, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Art. 52 A solicitacdo de contratacdo de professor substituto, em decorréncia dos casos
especificados no art. 32 desta Resolucdo, apds deliberacdo pela CPDI ou pela Secretaria EBTT, em se
tratando da carreira do Magistério Superior ou do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico,
respectivamente, deverd ser encaminhada pelo Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada a Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas para a execuc¢do de
providéncias de contratacdo, conforme art. 45 desta Resolucao.

§ 12 Caberda a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas deliberar sobre os prazos previstos em
calenddrio académico para cada periodo letivo, fazendo constar as seguintes atividades:

| - envio de solicitacdo de demanda de professores substitutos pelos Departamentos Académicos,
Unidades Académicas Especializadas, Unidades de Ensino ou Colégio de Aplicacao;

Il - andlise de demanda pela CPDI ou pela Secretaria EBTT,;
[l - divulgagao de resultado da analise aos demandantes;
IV - pedidos de reconsideragao; e

V - resposta aos pedidos de reconsideracdo e definicdo do quadro de substitutos a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — PROGESP e a Coordenadoria de Concursos.

§ 29 A CPDI estabelecera instrumentos referentes ao processo de solicitacdo de contratacdo de
professor substituto, dando-lhes ampla divulgacdo e orientando os Departamentos Académicos ou
Unidades Académicas Especializadas naquilo que Ihe couber.



§ 32 A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas acompanhara a andlise
e distribuicdo de substitutos, encaminhando os processos de contrata¢do para o Setor de Provimento da
Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos (SP/DPCC/DAP), bem como elaborara e publicara os editais
de processos seletivos simplificados com a demanda aprovada pela CPDI e pela Secretaria EBTT.

Art. 62 O professor substituto ndo podera:
| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Il - coordenar projeto académico;
IV - atuar na pds-graduacao;
V - participar de banca de concurso publico ou processo seletivo simplificado;

VI - ter direito a voto nas plendrias do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada;

VIl - ser novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do
contrato anterior;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento de alunos em aulas de campo e/ou congressos,
seminarios ou eventos similares, exceto quando se vincular a disciplina/turma na qual estd ministrando;
e

Art. 72 O professor substituto podera:
| - ser orientador de TCC na graduacdo; e

Il - frequentar, conforme necessidade da unidade, treinamentos didatico-pedagdgicos oferecidos
pela UFRN, a fim de capacitar-se para melhor desenvolver as disciplinas de sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres do pessoal contratado por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico serd descrito em contrato de trabalho.

Art. 82 E vedado a qualquer dirigente universitdrio autorizar a entrada em exercicio do professor
substituto cujo contrato ndo tenha sido assinado ou renovado.

Paragrafo Unico. O dirigente que incorrer na vedacdo prevista no caput estard sujeito as sancoes
previstas em lei.

TITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
CAPITULO |
DA SOLICITACAO DE DEMANDAS DE PROFESSOR SUBSTITUTO



Art. 92 Os Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas, por meio de suas
chefias/dirigentes, deverdo solicitar exclusivamente por meio do Mddulo Banco de Vagas - Solicitacdo
de Vagas Docentes (Professor Substituto) - do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) as seguintes
demandas:

| - renovagao de contratos;

Il - ndo renovacao de contratos;

Il - abertura de novo edital de processo seletivo simplificado:

a) novo Contrato (vaga imediata); ou

b) cadastro de Reserva.

IV - aproveitamento de candidato aprovado em selecdo vigente.

Paragrafo Unico. Na renovacdo de contratos podera ser solicitada a alteracdo de regime de
trabalho, mediante informacdo cadastrada na solicitacdo, devendo ser obedecidos os procedimentos

estabelecidos no art. 52 desta Resolugao.

Art. 10. Em caso de solicitacao de abertura de novo edital de processo seletivo, quando do envio
da demanda, ja deverao estar elaborados e aprovados em plenaria:

| - o perfil da vaga a ser posta em edital (home da drea, requisitos de titulacdo e carga hordria); e
Il - o programa da sele¢ao, conforme art. 12 e Anexo |l desta Resolucao.

§12 Os documentos especificados neste artigo deverdo ser anexados no Médulo Banco de Vagas
- Solicitacao de Vagas Docentes (Professor Substituto) do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

§22 Em se tratando de selecdo simplificada para a carreira do Magistério Superior, é obrigatéria a
exigéncia de pds-graduagdo lato sensu e/ou stricto sensu nos requisitos de titulagdo, salvo quando
devidamente justificado e aprovado pela CPDI.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. A Coordenadoria de Concursos - CCon, unidade integrante da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, responsavel pela organizacao do processo seletivo, compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o cronograma de atividades do concurso e a minuta do Edital, conforme demanda
autorizada e encaminhada pela CPDI e/ou Secretaria EBTT;

Il - publicar no Diario Oficial da Unido e na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e
PROGESP (www.progesp.ufrn.br) o edital de abertura do processo seletivo, bem como suas posteriores
retificacOes, concedendo prazo para a sua impugnacao a ser estabelecido em edital;
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Il - receber do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada o programa do
processo seletivo e a relacdo de temas da prova diddtica, consoante modelo estabelecido no Anexo |,
no periodo estipulado no cronograma da sele¢do, sob pena de exclusdo da vaga de Edital, divulgando-o
posteriormente na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br);

IV - analisar os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao dos candidatos, no prazo estabelecido em
Edital, divulgando na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br),
por meio de notas informativas, os resultados deferidos e indeferidos;

V - analisar os pedidos de inscricdo dos candidatos, no que concerne ao pagamento e
compensacdo da taxa de inscricdo, divulgando na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e
PROGESP (www.progesp.ufrn.br), por meio de notas informativas, os resultados preliminares e
definitivos das inscricdes deferidas e indeferidas;

VI - receber e analisar os pedidos de reconsideracdo dos candidatos cujas inscricdes tenham sido
indeferidas na relacdo preliminar, publicando o resultado definitivo em notas informativas na pdgina
eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br);

VIl - divulgar nota informativa de homologa¢do das inscricdes na pagina eletrénica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br);

VIII - receber do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada a composicdo
da Comissdo de Selecdo e o Calendario, consoante modelo estabelecido no Anexo Ill, divulgando-os
posteriormente na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br);

IX - acompanhar todas as etapas do processo seletivo com a chefia do Departamento Académico
e/ou diretor da Unidade Académica Especializada, podendo pedir e prestar esclarecimentos, bem como

solicitar corregBes para os erros, porventura detectados;

X - divulgar na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br)
as atas de todas as avaliacdes do processo seletivo e da nota final classificatéria;

Xl - publicar em Didrio Oficial da Unido o resultado de homologacdo da selecdo;

XIl - publicar em Didrio Oficial da Unido, quando couber, a portaria de prorrogacdo da validade
da selecdo;

Xl - zelar pela observancia das normas da selegdo; e
XIV - conferir e anexar documentos no processo administrativo de contratacdo encaminhado
pelo Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, nos termos do art. 45 desta

Resolucdo.

Paragrafo Unico. A publicacdo especificada no inciso X deste artigo, dar-se-a de forma subsidiaria,
conforme disposto no art. 22, §49.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS
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Art. 12. O programa do processo seletivo e a relagdo de temas da prova didatica, aprovados pelo
plendrio do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, publicados a partir do
primeiro dia das inscricbes na pdgina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP
(www.progesp.ufrn.br), serdo elaborados por docentes efetivos vinculados a drea de conhecimento do
processo seletivo.

§ 12 O candidato poderd obter na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) ou receber
pessoalmente na unidade em que deseja concorrer a vaga:

| - normas do concurso;
Il - edital de abertura e notas informativas;
[l - programa do concurso e relagao de temas da prova didatica; e

IV - composigdao da Comissdao de Sele¢cdo e Calendario do concurso constando data, local e
horario da prova.

§ 22 Os Departamentos Académicos e Unidades Académicas Especializadas deverdao cumprir
rigorosamente o disposto no art. 10, sob pena de exclusdo da vaga em edital.

CAPITULO IV
DO EDITAL
Art. 13. As inscricBes para o processo seletivo serdo precedidas de publicacdo de edital no Diario
Oficial da Unido e na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br),

a ser elaborado a partir da distribuicao de vagas recomendada pela CPDI, contendo obrigatoriamente:

| - os Departamentos Académicos e/ou Unidades Académicas Especializadas para os quais se
destinam as vagas;

Il - nimero de vagas a serem preenchidas, referenciadas por disciplina ou drea de conhecimento;
lll - indicacdo do regime de trabalho, remuneragao e local de lotagao dos aprovados;

IV - lei de contratacdo por tempo determinado e seus regulamentos;

V - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a contratacao;

VI - indicacdo dos procedimentos e prazos de inscricdo, bem como das formalidades para sua
confirmacao;

VIl - valor da taxa de inscricdo e hipéteses de isencdo;

VIIl - orientacdes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo,
conforme legislagao aplicavel;

IX - indicagdo da documentacgado a ser apresentada no momento da inscrigao;
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X - indicacdo do periodo e locais de realizagdo das provas;

Xl - nimero de etapas do processo seletivo, com indicacdao das respectivas fases, seus pesos e
seu carater eliminatério e/ou classificatorio;

XIl - regulamentac¢do dos meios de afericdo do desempate do candidato nas provas, observado o
disposto na Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003;

XIll - informacdo acerca da gravacdo das provas orais;

XIV - explicitacdo da metodologia para classificacdo no processo seletivo;

XV - fixacdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua prorrogacao;

XVI —indicacdo de reserva de vagas por antecipacao para pessoas com deficiéncia e para negros;

XVII - disposicOes sobre os procedimentos de apresentacao, admissibilidade, julgamento, decisao
e conhecimento do resultado dos pedidos de recurso.

§ 12 A indicagdo das datas de realizagdo das provas, especificada no inciso X deste artigo, podera
sofrer altera¢des, hipotese em que devera ser dada ampla publicidade na pagina eletronica do SIGRH

(www.sigrh.ufrn.br).

§ 22 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncia e para negros, prevista no inciso XVI
deste artigo, serd de 20% (vinte por cento), incidente sobre o total de vagas previstas em edital.

§ 32 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do Edital do processo seletivo apds o inicio do prazo das
inscricdes no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, salvo em caso de ampliagao, aos conteudos
programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 14. As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas pelo prazo de 10 (dez) a 15 (quinze)
dias corridos, mediante publicagdo de edital no Diario Oficial da Unido, com divulga¢ao imediata na
pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

Art. 15. A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, por meio da pagina eletronica do
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), com o preenchimento de formulario eletrénico e emissao de documento
bancdrio (GRU) para pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo estabelecido.

§12 No formulario eletronico de inscricdo podera o candidato solicitar:

| - isencdo da taxa de inscricdo, no prazo estabelecido em Edital;

Il - concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para negros, caso haja; ou
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Il - condigBes especiais ou tempo adicional para a realizagdao das provas.

§ 22 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

§ 32 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a viabilizar a emissao de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

§ 42 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcao de area, que ndo serd alterada
posteriormente em hipétese alguma.

Art. 16. Encerrado o periodo de inscricdes, dar-se-a o processo de analise e homologacao.

§ 12 A Coordenadoria de Concursos, apds o encerramento das inscricdes, em data a ser
estabelecida em Edital, divulgara nota informativa na pdgina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
com a relacdo das inscricdes homologadas, em listas separadas, de acordo com as seguintes situacoes:

| - ampla concorréncia;

Il - pessoas com deficiéncia, caso haja;

Il - pessoas negras, caso haja, de acordo com a Lei n212.990, de 2014; e

IV - condigdes especiais e de tempo adicional, conforme Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, caso haja viabilidade.

§ 22 Terd indeferida a inscricdo o candidato que ndo pagar a taxa de inscricdo no prazo
estabelecido em edital, ressalvados os casos de isen¢do deferidos.

TITULO 1l
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 17. O processo seletivo serd realizado pela Comissdo de Selecdo (CS), sob a supervisdo da
Coordenadoria de Concursos.

Art. 18. A Comissdao de Selecdo (CS) para professor substituto serd constituida por 04 (quatro)
professores do quadro permanente da UFRN, sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro

suplente, devendo todos os membros atenderem aos seguintes requisitos:

| - serem professores da disciplina/area de conhecimento ou area correlata para a qual se realiza
a selecdo; e

Il - possuirem titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

§ 12 Os professores aposentados e/ou visitantes da UFRN podem participar da Comissdo de
Selec¢do na qualidade de membro interno.
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§ 22 Em casos excepcionais, devidamente justificados pelo Departamento ou Unidade Académica
Especializada, a Comissao de Sele¢do poderd ter um Unico membro nao docente, mantidas as exigéncias
de titulagao.

Art. 19. O processo seletivo para contratacdo temporaria prevista no art. 42 desta Resolucdo sera
realizado por uma Comissdo de Selegao (CS) constituida por no minimo 04 (quatro) servidores (técnico-
administrativos ou docentes) do quadro permanente da UFRN, sendo 03 (trés) membros titulares e pelo
menos 01 (um) membro suplente, devendo todos os membros atenderem aos seguintes requisitos:

| - atuarem na drea de conhecimento ou drea correlata para a qual se realiza a selecdo; e
Il - possuirem titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

Art. 20. Cabe ao Chefe do Departamento Académico ou ao Diretor da Unidade Académica
Especializada, atendendo as exigéncias deste artigo, tomar as providéncias para composicdao da CS e a
definicdo do respectivo calendario de provas, enviando a Coordenadoria de Concursos, no prazo
estabelecido no cronograma, o formulario constante no Anexo Ill ou IV desta Resolucdo.

§ 12 A designacgdo dos componentes e da presidéncia da Comissdo de Sele¢do sera feita por meio
de portaria, publicada em Boletim de Servico, expedida pelo Diretor do Centro, apds aprovagao do
plendrio do respectivo Departamento, ou pelo Diretor da Unidade Académica Especializada, apds a
aprovagao do respectivo conselho, devendo tal indicagao constar em ata.

§ 22 Excepcionalmente, em dreas especificas, nas quais ndo exista disponibilidade de professores
na UFRN, os Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas poderdao formar
comissdes com professores de Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 32 O membro suplente que assumir a fungdao por impedimento ou impossibilidade de membro
titular deverd seguir como titular até o tramite final da sele¢do.

§ 42 Apds o término do periodo de impugnacdo da comissao de selecdo, deverdo os integrantes
preencher uma declaracdo de titulacdo e sigilo, existéncia ou inexisténcia de impedimento, via sistema
SIGRH (ww.sigrh.ufrn.br), considerando o disposto no art. 21 desta Resolugdo, conforme modelo
constante no Anexo | desta Resolugao.

§ 52 A Coordenadoria de Concursos dara conhecimento da composicao da Comissao de Selecdo
por meio de publicagdo na pdgina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP
(www.progesp.ufrn.br), sendo facultado aos candidatos devidamente inscritos o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para arguir o impedimento ou a suspeicdo de qualquer membro titular ou suplente da Comissao,
Ou a sua composicdo, se constituida em desacordo com as normas deste Titulo.

§ 62 As arguicOes referidas no pardgrafo anterior, devidamente motivadas e justificadas, serdo
feitas perante a Coordenadoria de Concursos, que as remetera ao Chefe do Departamento Académico
ou ao Diretor da Unidade Académica Especializada, conforme o caso, para que, no prazo de 02 (dois)
dias, a contar do recebimento, responda acerca da impugnacao apresentada.

§ 72 Acolhida a impugnacdo, caberd ao Chefe do Departamento Académico ou Dire¢do da
Unidade Académica Especializada, conforme o caso, nos termos do art. 18 desta Resolugdo, a
convocacgao de suplente num prazo de 02 (dois) dias, a contar da ciéncia do acolhimento.
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Art. 21. E vedada a participacdo, na Comissdo de Selecdo, de:
| - cOnjuge, ex-conjuge ou companheiro de candidato;

Il - ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

Il - sécio de candidato em atividade profissional;

IV - orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral realizado pelo candidato;

V - coautor de publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico com o candidato nos ultimos
5 (cinco) anos;

VI - pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou seu
respectivo cOnjuge ou companheiro; e

VIl - membro que, por qualquer razao, possa ter interesse pessoal no resultado do concurso.

Paragrafo uUnico. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des, referidos neste
artigo, o membro da Comissao por ele alcangado serd substituido por um membro suplente indicado na
forma dos art. 18 a 20 desta Resolugao.

Art. 22. Cabera a Comissao de Selecdo:

| - elaborar as provas escritas e o gabarito com as respostas, caso se enquadre na situagdo
descrita no art. 23, pardgrafo Unico, desta Resolugao;

Il - aplicar e corrigir as provas escritas, caso haja, bem como colher a assinatura dos candidatos
em lista de presenca (Anexo IX);

[l - lavrar e divulgar a ata da avaliacdo da prova escrita (Anexo X), caso haja, contendo a nota
final consolidada pela Banca de cada um dos candidatos, bem como o gabarito com relacdo as respostas
com suas respectivas pontuacgdes, assinada por todos os membros da Comissdo e encaminhar uma via a
Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacdo na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

IV - lavrar e divulgar a ata do sorteio da ordem de apresentacdo para a prova didatica (Anexo Xl)
e encaminhar uma via a Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacdo na pdagina eletrénica do
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

(Redagédio dada pela Resolugéo n°® 014/2023-CONSEPE, de 07 de marco de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 44/2023, de 08 de margo de 2023)
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V - lavrar e divulgar a ata de sorteio dos temas da prova didatica (Anexo Xll), por turno, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da etapa, ressalvada a hipdtese especificada no
art. 32, §29, e encaminhar uma via a Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacdo na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

(Redagédio dada pela Resolugéo n°® 014/2023-CONSEPE, de 07 de marco de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n? 44/2023, de 08 de margo de 2023)

VI - avaliar as provas didaticas de acordo com os itens estabelecidos no Anexo VII, bem como
colher a assinatura dos candidatos em lista de presenga (Anexo XIV);

VIl - lavrar e divulgar a ata da realizacdo da prova didatica (Anexo Xlll), informando horarios de
inicio e término, os temas apresentados por cada um dos candidatos com as respectivas notas
individuais dos avaliadores e nota final consolidada, assinada por todos os membros da Comissao e
encaminhar uma via a Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacao na pagina eletronica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br);

VIII - lavrar e divulgar a ata da avaliagdo de titulos e producdo intelectual (Anexo XV),
demonstrando a correlagdo entre a titulacdo apresentada por todos os candidatos com as dreas
definidas no Edital, a qual devera estar assinada por todos os membros da CS e encaminhar uma via a
Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacdo na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

IX - lavrar e divulgar a Ata de Apurac¢ao da Nota Final Classificatéria dos candidatos (Anexo XVI ou
XVII), a qual devera estar assinada por todos os membros da CS e encaminhar uma via a Coordenadoria
de Concursos para a sua divulgacdo na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br); e

X - fornecer e autorizar cdpias e vistas das provas e/ou fichas de avaliagdo aos candidatos,
mediante requerimento protocolado diretamente na Secretaria da Unidade Académica respectiva,
conforme previsto no Edital;

§ 19 A aplicacdo da prova escrita, a coleta das assinaturas dos candidatos na lista de presenca e o
sorteio dos temas da prova didatica, especificados nos incisos Il, V e VI deste artigo, podera contar com
o auxilio de fiscais ou supervisores designados, quando o nimero de candidatos exigir mais de uma sala
de aplicacdo ou por motivo justificado.

(Redagédio dada pela Resolugéo n°® 014/2023-CONSEPE, de 07 de marco de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 44/2023, de 08 de margo de 2023)

§ 22 A Comissdo de Selecdo é responsavel pelo sigilo da prova escrita, caso haja, respondendo na
forma da lei por atos ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a divulgacdo de provas, questdes ou
parte delas.
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§ 32 Nos processos seletivos para contratacdo temporaria prevista no art. 42 desta Resolucdo,
nado se aplicam as disposi¢des dos incisos IV a VII, sendo os procedimentos adotados para aplicacao da
prova pratica e respectiva ficha de avaliacdo definidos em edital especifico.

§ 42 A publicacdo das atas serd realizada pelo envio de e-mail aos candidatos e, subsidiariamente,
por publicacdo na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

TITULO IV
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CAPITULO |
DAS AVALIACOES

Art. 23. O processo seletivo para professor substituto constard de dois tipos de avaliagcdes,
realizadas na seguinte ordem:

| - didatica, de carater eliminatodrio e classificatério; e

Il - titulos, de carater classificatorio.

Paragrafo unico. Nas sele¢des simplificadas para contratacdao temporaria em que o nimero de
candidatos na drea de conhecimento/disciplina ultrapasse o quantitativo de 12 (doze) inscritos, sera
aplicada, obrigatoriamente, prova escrita com questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, como primeira avalia¢ao.

Art. 24. O processo seletivo para contratagdo temporaria prevista no art. 42 terd suas etapas e
critérios de avaliacdo definidos em edital.

Art. 25. N3o sera permitida a realizagdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o hordrio estabelecido para seu inicio.

Paragrafo Unico. O comparecimento do candidato sera registrado mediante lista de presenca
(Anexos IX e XIV) e, em se tratando de videoconferéncia, sera atestada pela Comissdao de Selegao ou
fiscal designado quando do ingresso do candidato na sala remota.

Art. 26. E admitido o condicionamento de correcdo de prova ou de convocagdo para participacdo
em nova etapa a aprovac¢do na etapa anterior (cldusula de barreira), além da nota minima, devendo tal
previsdo constar expressamente em Edital.

Paragrafo Unico. Para o disposto no caput, serdao corrigidos ou convocados para participar, no
minimo, numero correspondente ao triplo do nimero de vagas oferecidas para cada cargo em disputa,
respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocacdo dentre os convocados, ficando o numero
maximo de candidatos a ser estabelecido em Edital.

CAPITULO II
DA PROVA ESCRITA
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Art. 27. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao
conteldo do programa do processo seletivo e consistird de questdes de multipla escolha.

§ 12 Os cadernos de provas deverao ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados, sendo
0os mesmos abertos apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da avaliagdo,
devendo o procedimento ser registrado em Termo de Abertura de Pacote(s) de Provas(s), consoante
modelo constante no Anexo XX.

§ 22 A elaboracdo das questdes de multipla escolha deverd se basear nos itens do programa da
prova, que valera no maximo 10 (dez) pontos.

§ 32 Havendo anulagdo de questdo o seu valor em pontos serd distribuido nas demais questdes
para todos os candidatos.

§ 42 Caso os 70% das questdes validas de multipla escolha resulte em nimero fracionado, sera
considerado o numero inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir o minimo de
70%.

§ 52 Na prova escrita é vedada a cdpia literal de questdes incluidas em concursos publicos
precedentes realizados pela UFRN ou por outra instituicdo organizadora, mesmo que mencionada a
fonte.

§ 62 Ndo serd permitida consulta a qualquer material, apds o inicio das provas, exceto aquele
fornecido pela CS.

§ 72 A prova escrita deverd ser corrigida pelos examinadores, sendo a nota final expressa com
02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais, quando o digito subsequente for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 82 A CS atribuird a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete), ressalvada a hipotese de cldusula de barreira a ser
estabelecida em Edital.

Art. 28. A ata da prova escrita, contendo as notas dos candidatos, juntamente com o gabarito
de respostas, serdo divulgados nas paginas eletronicas do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) e da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br).

Art. 29. Serdo nulas de pleno direito, ndo podendo produzir os efeitos para as quais se
destinam, as questoes:

| — idénticas, em sua totalidade, a outra questdo incluida em concurso publico, nos termos do
art. 25, §5° desta Resolucao;

Il — que abordem tematica ndo contida no programa do processo seletivo.

CAPITULO Il
DA PROVA DIDATICA

Art. 30. A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-
pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento e a adequacdo da abordagem metodoldgica da aula
a ser ministrada perante a CS.
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§ 12 A prova didatica, realizada presencialmente em sessdo publica, constara de aula expositiva
ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os 06 (seis) previamente definidos
pela CS.

§29 Cabera a unidade académica a reserva antecipada das salas de aplicagdo das provas.

§32 A prova didatica deverd ser avaliada, de modo independente, por cada examinador,
mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo constante do Anexo VIl desta Resolucdo.

§42 A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, consideradas
02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais, quando o digito subsequente for
igual ou superior a 5 (cinco).

§52 A CS atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver média inferior a 7,00 (sete).

§62 Os recursos didaticos, a serem utilizados na prova didatica, de acordo com a disponibilidade,
serdo fornecidos pelo Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, na dependéncia
de solicitagao do candidato, no dia do sorteio da ordem de apresenta¢ao, sendo uniforme para todos os
candidatos.

§72 Nenhum candidato poderad assistir aos exames dos demais concorrentes.
§82 A prova didatica serd gravada em audio ou em audio/video, conforme procedimentos a
serem estabelecidos em edital, cabendo a unidade académica assegurar os equipamentos necessarios

para esse registro.

Art. 31. A prova diddtica poderd, a critério da unidade académica, ser realizada por meio de
videoconferéncia, sendo divulgado aos candidatos quando da divulgacdo da Comissao e Calendario.

§12 Caso se opte pela prova por videoconferéncia, devera ser utilizada ferramenta que permita a
gravacao, para efeitos de registro, das seguintes etapas:

| - sorteio da ordem de apresentacao;
Il - sorteio do(s) tema(s) da prova didatica; e
Il - apresentacdo, seguida de arguicdo de cada um dos candidatos pela comissdo de selecdo.

§22 Todos os candidatos do turno deverdo estar presentes na sala de videoconferéncia na data e
hora de inicio definidos na ata do sorteio do tema da prova didatica, sob pena de eliminacao.

§32 O plano de aula, caso a unidade opte pela realizacdo por videoconferéncia, devera ser
entregue a Comissdo de Selecdo, exclusivamente por meio eletrénico, a ser definido em edital, antes do
inicio da prova, sob pena de eliminacao.

§49 As apresentagdes de cada candidato, na modalidade de videoconferéncia, serao realizadas
apenas para a Comissdao de Selecdo, sem publico participante ou outros candidatos, de modo a
resguardar o padrao de arguicao utilizado por cada membro.



§52 A gravacdo das etapas descritas no §12 deverdo ser armazenadas para fins de registro junto a
Coordenadoria de Concursos.

Art. 32. As sessOes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentacdes de 03 (trés)
candidatos por turno.

§12 O tema Unico, correspondente a cada sessdo de provas, serd sorteado com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas em relagdo ao inicio da sessao, sendo facultada a presenga do candidato.

§ 22 Na hipotese especificada no pardgrafo Unico do art. 23, o sorteio dos temas da prova
didatica serd realizado no dia da prova escrita, antes do seu inicio, entre os candidatos presentes,
observando-se o seguinte:

| - o tema sorteado pelo candidato anterior devera voltar a compor a lista de pontos para os
candidatos subsequentes;

Il - cada candidato receberda um comprovante do seu tema sorteado, conforme modelo do Anexo
IX-A; e

Il - a CE lavrard ata, consoante modelo constante no Anexo XlI-A, a ser publicada no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

(Redagéio dada pela Resolugéo n® 014/2023-CONSEPE, de 07 de marco de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n? 44/2023, de 08 de margo de 2023)

Art. 33. A prova didatica devera ter duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima
de 60 (sessenta) minutos de apresentacdo, seguida de arguicdo.

§ 12 O candidato que descumprir o tempo estabelecido no caput sera eliminado do processo
seletivo.

§ 22 O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma
cOpia impressa a cada avaliador antes do inicio da prova, conforme estabelecido em edital, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

§ 32 Todos os candidatos serdao arguidos por todos os membros da CS.

§ 49 Cada membro da CS tera até 03 (trés) minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

§ 52 Nao sera permitida a réplica.

CAPITULO IV
DA PROVA DE TiTULOS
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Art. 34. A Comissao de Sele¢do atribuird pontos aos titulos e a produgao intelectual, de acordo
com a documentacdo comprobatéria do curriculum vitae ou lattes de cada candidato, anexada
eletronicamente no ato da inscricdo, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

§12 A ndo anexac¢ao de documento comprobatdério do curriculo por parte do candidato implicara
na ndo contabilizacdao da pontuagdo correspondente pela Comissdao de Sele¢do e atribui¢cdo da nota 0,0
(zero).

§22 A atribuicdo de pontos aos titulos e a producdo intelectual para professor substituto sera
feita segundo os pardmetros do Anexo VIII.

§32 Nos processos seletivos para contratacdo tempordria prevista no art. 42 desta Resolucdo, a
avaliagdo da prova de titulos sera realizada de acordo com ficha de avaliagdao especifica definida em
edital.

Art. 35. A CS atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior numero
de pontos, conferindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova,
consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

CAPITULO V
DA PROVA PRATICA

Art. 36. Na contratacdo temporaria prevista no art. 42 desta Resolugdo, caso necessite de
aplicacdo de prova pratica, sua configuracao serd definida em edital e versara sobre os conteudos de
conhecimentos especificos e/ou descricdo sumaria do cargo.

Paragrafo uUnico. A CS atribuird a prova pratica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver média inferior a 7,00 (sete).

TiTULO V
DO JULGAMENTO

CAPITULO |
DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 37. A CS atribuird a cada candidato para professor substituto uma nota final classificatéria
(NFC), de acordo com a férmula abaixo, em que PD é a nota da prova diddatica e PT é a nota da prova de
titulos:
NFC=0,9xPD + 0,1xPT

§ 19 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.
§22 Na hipdtese especificada no art. 23, paragrafo uUnico, desta Resolucdo, a nota final

classificatéria (NFC) terd a férmula abaixo, em que PE é a nota da prova escrita, PD é a nota da prova
didatica e PT é a nota da prova de titulos:



NFC=0,3xPE+0,6 xPD +0,1 x PT

Art. 38. Nos processos seletivos para contratagao temporaria prevista no art. 42 desta Resolugao,
a CS atribuira a cada candidato uma nota final classificatéria (NFC), de acordo com o previsto em edital.

Art. 39. No cdlculo da NFC, o resultado serd apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 40. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 01 de outubro
de 2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes
critérios de ordem sucessiva:

| - maior nota na prova escrita, caso haja;
Il - maior nota da prova de didatica e/ou pratica;

[l - tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal Brasileiro.

CAPITULO II
DA HOMOLOGACAO

Art. 41. Concluido o julgamento das provas, a CS divulgara os resultados, encaminhando o
relatério final do processo seletivo, bem como as atas com as notas dos candidatos em cada prova ao
Chefe do Departamento Académico ou ao Diretor da Unidade Académica Especializada para a
formalizagdo do processo de homologacgao.

SECAO |
DO PROCESSO DE HOMOLOGACAO
Art. 42. O Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada formalizara um

processo eletronico no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br) para ser submetido a homologacdo no
respectivo plenario do Departamento ou no Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada.

§12 O Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada devera anexar
eletronicamente ao processo de homologacdo a seguinte documentacdo, conforme sua natureza:

| - copia do edital do processo seletivo, disponivel nos sites www.sigrh.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br (OSTENSIVO);

Il - copia da resolucdao que rege o processo seletivo, disponivel nos sites www.sigrh.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br (OSTENSIVO);
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[l - cédpia do programa e relagcdo de temas para prova diddtica, consoante modelo estabelecido
no Anexo I, disponivel nos sites www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br (OSTENSIVO);

IV - nota informativa da Coordenadoria de Concursos contendo a relacdo dos candidatos que
solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo no processo seletivo, caso haja, disponivel nos sites
www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br (OSTENSIVO);

V - nota informativa da Coordenadoria de Concursos contendo relacdo de candidatos com
inscricdes deferidas e indeferidas nas condicdes de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia,
disponivel nos sites www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br (OSTENSIVO);

VI - nota informativa da Coordenadoria de Concursos contendo relacdo de candidatos em
condi¢cdes especiais, caso haja, disponivel nos sites www.sigrh.ufrn.or e www.progesp.ufrn.br
(OSTENSIVO);

VIl - portaria de designacdo da Comissdo de Selecdo, publicada em Boletim de Servico
(OSTENSIVO);

VIII - cépia das declara¢des de titulagao e sigilo, existéncia ou inexisténcia de impedimento dos
integrantes da Comissao de Selecao (OSTENSIVO);

IX - composi¢ao da Comissdo de Sele¢do e do respectivo Calendario, conforme Anexos Ill ou IV
(OSTENSIVO);

X - original das provas escritas de todos os candidatos, caso haja (RESTRITO);

Xl — o gabarito das questdes de multipla escolha da prova escrita, caso haja, assinada por todos
os membros da Comissdo de Sele¢do (OSTENSIVO);

XIl — ata da prova escrita, contendo os hordrios de inicio e término, e a nota final consolidada
pela CS de cada um dos candidatos com duas casas decimais, contendo as eventuais situacdes
extraordindrias, assinada por todos os membros da CS (OSTENSIVO);

XIll — lista de presenca da prova escrita, caso haja, assinada pelos candidatos e pela CS (RESTRITO,
caso possua algum dado pessoal dos candidatos);

XIV — termo de abertura do pacote(s) da prova(s) escrita, caso haja, conforme Anexo XX
(RESTRITO, caso possua algum dado pessoal dos candidatos);

XV - ata do sorteio da ordem de apresentacdo e do sorteio dos temas para a prova didatica,
assinada por todos os membros da CS (OSTENSIVO);

XVI - fichas de avaliacdo individual da prova didatica de todos os candidatos, assinada pelos
respectivos membros (RESTRITO);

XVII - ata da prova diddtica, contendo os horarios de inicio e término, as notas individuais dos
avaliadores e a nota final consolidada pela CS de cada um dos candidatos com duas casas decimais,
contendo as eventuais situagdes extraordinarias, assinada por todos os membros da CS (OSTENSIVO);



XVIII - lista de presenca da prova didatica, assinada pelos candidatos e pela CS (RESTRITO, caso
possua algum dado pessoal dos candidatos);

XIX - uma via do plano de aula entregue por cada candidato na prova didatica (RESTRITO);

XX - fichas de avaliagdo da prova de titulos de todos os candidatos, assinada pelos respectivos
membros (RESTRITO);

XXI - ata da prova de titulos com a nota final consolidada pela banca, de cada um dos candidatos
com duas casas decimais, assinada por todos os membros da CS (OSTENSIVO);

XXII - ata de apuracdo da nota final classificatéria, assinada por todos os membros da CS,
contendo as eventuais ocorréncias extraordindrias do processo seletivo e o processamento das notas
parciais e finais, devendo o resultado conter duas casas decimais (OSTENSIVO);

XXIIl - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre o processo seletivo, quando couber
(OSTENSIVO); e

XXIV - certiddo ou ata da reunido de homologacdo do processo seletivo no plendrio de
Departamento ou no Conselho de Unidade Académica Especializada (OSTENSIVO).

§292 O Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada devera enviar para a
Coordenadoria de Concursos uma cépia da certiddo, ata da reunido de homologacao ou ad referendum
para a publicacdo do resultado em Diario Oficial da Unido.

§32 A comprovacgao da publicacdo em Didrio Oficial da Unido, especificada no paragrafo anterior,
devera ser anexada ao processo de homologagao, assim como os eventuais recursos interpostos pelos
candidatos e as respectivas decisdes.

§49 A documentacgdo fisica, apods ser digitalizada e anexada ao processo eletrénico de
homologacao, deverd obedecer a tabela de temporalidade especificada no Anexo XXI.

TiTULO VI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 43. Nas areas de conhecimento enquadradas na hipotese especificada no art. 23, pardgrafo
Unico, desta Resolucdo, caberd pedido de reconsideracdo a Comissao de Selecdo, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, contados da divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo deverd ser protocolado eletronicamente no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), via area do candidato, salvo na hipétese de indisponibilidade do
sistema, situacdo em que, excepcionalmente, admitir-se-d a interposicao via correio eletronico a ser
estabelecido em edital.

Art. 44. Do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido, caberd
recurso ao respectivo Conselho de Centro (CONSEC), no caso de Departamento Académico, ou ao
CONSEPE, em se tratando de Unidade Académica Especializada, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da referida publicagao.
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§ 12 O recurso devera ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
via area do candidato.

§ 22 O candidato terd direito de requerer cdpia das decisdes a respeito do recurso porventura
protocolados por ele, conforme procedimentos e prazos estabelecidos em edital.

§ 32 N3o sera aceito recurso pela via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo, salvo na hipdtese de inviabilizagdo do sistema SIGRH, momento em que se admitir-se-a a
interposicdo via correio eletrénico a ser estabelecido em edital.

TITULO VI
DA CONTRATACAO
CAPITULO |
DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 45. Apbs a homologacdo do resultado do processo seletivo em DOU e esgotado o periodo
recursal, cabera ao Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada instaurar o processo
eletronico de contrata¢do no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), a ser submetido a Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a fim de serem tomadas as demais providéncias
necessarias a contratagao.

§12 O interessado do processo deve ser o nome do candidato a ser contratado, cabendo ao
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada anexar a seguinte documentacao:

| - oficio eletronico da unidade a Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (unidade 11.65.09), solicitando a contratacdo do candidato aprovado e justificando o motivo
para a referida contratacdo, bem como os dias e horarios das disciplinas distribuidas para fins de

verificacdo de acumulacdo de cargos (OSTENSIVO);

Il - documento oficial que ateste a ocorréncia de situacdo elencada no art. 32 desta Resolucdo
(OSTENSIVO); e

Il - certiddo ou ata de homologacdo do resultado do processo seletivo no plenario da unidade
académica (OSTENSIVO).

§22 O processo devera ser encaminhado a Coordenadoria de Concursos (unidade 11.65.09),
momento em que serdao anexados os seguintes documentos:

| - cédpia do Edital do Processo Seletivo e eventuais retificacdes publicadas em DOU (OSTENSIVO);
Il - portaria de prorrogacao da validade do certame, caso haja (OSTENSIVO);
Il - publicacdo do resultado final em DOU (OSTENSIVO);

IV - cépia da ficha de inscrigdo (RESTRITO); e
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V - despacho ao Setor de Provimento da Divisdao de Provimentos e Controle de Cargos
(OSTENSIVO).

§ 32 O processo de contratacdo somente serd encaminhado ao Setor de Provimento da
DPCC/DAP quando encerrado o prazo recursal especificado no art. 44 desta Resolugdo e oficializado o
ato gerador de alocacdo de vaga, momento em que serd incluida a seguinte documentacao:

| - cédpia de certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

Il - cépia do documento de identificacdo com foto, para candidatos brasileiros, ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), para candidatos estrangeiros;

Il - cédpia do visto de permanéncia, para candidatos estrangeiros;
IV - cdpia da certiddo de quitacdo eleitoral, salvo quando se tratar de candidato estrangeiro;

V - copia de documento que ateste a quitacdo com as obrigacdes militares, no caso dos
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos, salvo quando se tratar de candidato estrangeiro;

VI - copia(s) do(s) requisito(s) de titulagdo exigido(s) em edital - diploma de graduac¢do e/ou pds-
graduacdo, frente e verso;

VIl - comprovante de residéncia;

VIII - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso possua;

IX - formulario de identificacdo pessoal;

X - declaragdo de acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas;
Xl - declaracdo de bens e valores; e

XIl - contrato de trabalho, assinado pelas partes.

§ 42 Os documentos especificados no paragrafo anterior, caso estejam em lingua estrangeira,
deverdo ser entregues traduzidos por tradutor juramentado.

§ 52 Serao considerados como documento de identificagdo:

| - carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por érgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

Il - passaporte;
[l - certificado de Reservista, contendo foto;

IV - carteiras funcionais do Ministério Publico;



V - carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
VIl - Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

§ 62 O(s) documento(s) especificado(s) no inciso VI do § 39, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por
instituicdo de ensino estrangeira, deverdo estar revalidados (graduacdo) e/ou reconhecidos (pds-
graduacao stricto sensu).

§ 72 Os demais documentos especificados neste artigo, caso tenham sido emitidos em lingua
estrangeira, deverdo ser acompanhados de traducdo juramentada.

Art. 46. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo publicada em
DOU pelo Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos (SP/DPCC/DAP), para
entregar toda a documentacdo necessdria para a contratacdo e firmar o contrato com a instituicdo,
salvo em se tratando de candidato Unico aprovado, em que o referido prazo poderd ser prorrogado,
mediante apresenta¢dao de motivos devidamente justificados.

§12 O candidato podera desistir de sua contratacdo para o cargo em questao, devendo, para isso,
assinar Termo de Desisténcia, conforme modelo constante no Anexo XIX desta Resolugao.

§22 O ndao comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no caput
implicard na desisténcia tdcita a vaga.

§39 Sera facultado ao candidato aprovado no processo seletivo a possibilidade de, mediante
requerimento (Anexo XVIII), no mesmo prazo estabelecido no caput, renunciar a sua classificacao
original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar a
contratacao, que poderd ou ndo vir a se efetivar durante o periodo de vigéncia do certame.

§42 Para efeito do § 39, o pedido de final de fila somente pode ser requerido uma Unica vez.

§52 Apods a assinatura do contrato de trabalho, caberd ao Setor de Provimento da DPCC/DAP
enviar oficio eletronico de apresentacdo a unidade académica, a qual confirmara a entrada em exercicio
do contratado.

Art. 47. O professor substituto ndao podera ser novamente contratado, antes de decorrido o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior, nos
termos do art. 99, I, da Lei n? 8.745/93.

Art. 48. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo - RT conforme
titulacdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteracdo
posterior, consoante Orientacdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009.

Art. 49. E vedada a contratacio inicial do professor substituto em regime de trabalho diverso do

estabelecido em edital, salvo em se tratando de candidato Unico a ser convocado na lista de aprovados,
devendo constar a anuéncia expressa do interessado.

CAPITULO Il



DA RENOVAGCAO DO CONTRATO

Art. 50. O professor substituto podera ter seu contrato renovado por sucessivos periodos letivos
até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagao original.

Art. 51. Os processos de renovagdao de contrato serdo analisados pela CPDI, tratando-se da
carreira do Magistério Superior, ou pela Secretaria EBTT, em se tratando da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, mediante solicitacdo cadastrada no Mddulo Banco de Vagas — Solicitacdo de
Vagas Docentes (Professor Substituto) — do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

CAPITULO llI
DA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO
Art. 52. A alteracdo do regime de trabalho (aumento ou reducdo) deverd ser formalizada pelo
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada por meio de processo administrativo,
instaurado no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), encaminhando-se a Secretaria da CPDI (unidade
11.65.00.04) ou a Secretaria EBTT (unidade 11.24.05), devendo anexar a seguinte documentacao:

| - oficio da unidade académica, justificando o aumento ou redugao de regime de trabalho; e

Il - autorizacdo de alteragdo do regime de trabalho concedida pela CPDI, via Mddulo Banco de
Vagas — Solicitacdo de Vagas Docentes (Professor Substituto) — do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

Paragrafo Unico. A efetivacdo do aumento de regime de trabalho estd condicionada a analise
favoravel da Coordenadoria de Assessoramento Processual e Acumulagdo de Cargos (CAPAC/PROGESP).

CAPITULO IV
DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 53. A rescisdo contratual dar-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por solicitagdo do contratado; ou

Il - por solicitagao do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada.

§ 12 A rescisdo, na hipdtese prevista no inciso |l deste artigo, deverd ser comunicada a chefia
imediata com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de multa correspondente ao
valor da remuneracdo proporcional aos dias ndo trabalhados no més de referéncia a folha de

pagamento em vigor.

§ 22 A rescisdo, na hipdtese prevista no inciso lll deste artigo, podera se dar a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato.

§ 32 Tratando-se de rescisdo sem justa causa (por conveniéncia administrativa ou cessada a
necessidade temporaria), o contratado fard jus a uma indenizagao, correspondente a metade do que lhe
seria devido referente ao restante do contrato.
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§ 42 Na rescisao por justa causa, ndo havera direito a indenizagao.

Art. 54. A rescisdo prevista no art. 53, inciso Il, deverd ser formalizada pela unidade académica,
por meio de processo eletronico cadastrado no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), devendo ser
instruido com a seguinte documentacao:

| - requerimento padrdao com a ciéncia da chefia imediata, informando a vigéncia da rescisao;
Il - certiddo eletronica de quitacdo da biblioteca; e
[l - certidao de nada consta de emissao de carteira funcional.

§ 12 Caso tenha sido emitida carteira funcional, devera o contratado devolvé-la pessoalmente na
Coordenadoria de Atendimento/PROGESP.

§ 22 O contratado que esteja respondendo a processo de sindicdncia ou a processo
administrativo disciplinar ndo poderd requerer a rescisdo especificada no art. 53, inciso Il desta
Resolugao.

Art. 55. O processo eletrénico de rescisdao devera ser encaminhado ao Setor de Provimento da
DPCC/DAP.

TITULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 56. O processo seletivo regulamentado pela presente Resolucdo terd validade de 01 (um)
ano, prorrogdvel por igual periodo, para preenchimento de vaga na disciplina ou area de conhecimento
objeto do mesmo certame.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Para os fins do disposto nesta Resolucdo, serdo considerados somente os titulos obtidos
em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 12 Os diplomas de cursos de graduacdo e/ou pds-graduagdo stricto sensu obtidos em
instituicGes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados e/ou reconhecidos por instituicdo

de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, para fins de contratacao.

§ 29 Para fins de contratacdo somente serdo aceitos os seguintes documentos, consoante Oficio
Oficio-Circular n2 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC e Nota Técnica n? 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:

| - Graduacdo e Pds-graduacao stricto sensu: diploma;
Il - Pés-graduacgao lato sensu: certificado de conclusao.

Art. 58. Caso a contratada venha a informar gravidez na assinatura do contrato ou na sua
vigéncia, devera ser obedecido o direito a estabilidade gestante.
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Paragrafo tnico. E vedada a Administracdo Publica recusar, preterir ou realizar qualquer pratica
discriminatéria para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho de
gestantes, nos termos da Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995.

Art. 59. Os casos ndo previstos nesta Resolugao serao resolvidos pelo CONSEPE.
Art. 60. Ficam revogadas as seguintes Resolucdes:

| - Resolugdo n° 225/2018-CONSEPE, de 27 de novembro de 2018;

Il - Resolugdo n2 030/2020-CONSEPE, de 7 de julho de 2020; e

Il - Resolugdo n2 039/2020-CONSEPE, de 25 de agosto de 2020.

Art. 61. Esta Resolugdo entrard em vigor em 1 de novembro de 2022, ficando os editais lan¢ados
antes da sua publica¢do regidos pela norma anterior.

Reitoria, em Natal, 11 de outubro de 2022.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Reitor em exercicio



ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DECLARACAO DE TITULACAO E SIGILO, EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, , integrante da Comissdo de Selecdo de processo
seletivo simplificado de contratacdo tempordria, na area , designado pela
Portaria N2 , publicada no Boletim de Servigo n? , de / / , declaro possuir titulagdo igual

ou superior ao exigido no cargo objeto desta sele¢do, compromissando-me no sigilo das informacdes.

Declaro, outrossim, NAO possuir qualquer impedimento para tal exercicio, conforme o disposto no Art. 21 da
Resolugdo n 009/2022-CONSEPE, de 11 de outubro de 2022, sob pena de responsabilizacdo nas esferas civil,
penal e administrativa.

Natal, de de

Assinatura



ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PROGRAMA E RELAGCAO DE TEMAS DA DIDATICA

UNIDADE:

Enderego da Unidade:
CEP:

Fone:

E-mail:

EDITAL N2:

CARREIRA: ( ) MAGISTERIO SUPERIOR ( ) MAGISTERIO EBTT
( ) PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

AREA DE CONHECIMENTO

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA (CASO HAJA, A DEPENDER DO NUMERO DE INSCRITOS)

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1.

2.




ANEXO 11l

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COMISSAO DE SELECAO E CALENDARIO DE PROVAS
(COM ATE 12 CANDIDATOS INSCRITOS)

UNIDADE:

Endereg¢o da Unidade:
CEP:

Fone:

E-mail:

EDITAL No: / -PROGESP
CARREIRA: () MAGISTERIO SUPERIOR ( ) MAGISTERIO EBTT
() PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

AREA DE CONHECIMENTO

COMISSAO DE SELECAO Ne da Portaria que designou a comissdo:
Titulares Nome dos membros
12 (Presidente)

Suplente Nome do membro
1.

FORMATO DA PROVA DIDATICA
( ) PRESENCIAL ( )VIDEOCONFERENCIA

CALENDARIO - areas de conhecimento/disciplina com até 12 candidatos

ETAPAS DATA LOCAL HORARIO LOCAL
ap§:::?1it(;:;oo£:TJTd::ica ] —i-h
Sorteio dos Is?:rs:‘:a Didatica - ] . h
Sorteio dos::r::rsn za Didatica - . . h




Entrega eletronica do plano de
aula (formato PDF) — 12 Turno
(caso a unidade opte por
realizar por videoconferéncia)

A —

INFORMAR E-MAIL PARA
RECEBIMENTO DOS PLANOS

Prova Didatica — 12 Turno

S —

- Candidato 1 (___);
- Candidato 2 (___);
- Candidato 3 (___).

Entrega eletronica do plano de
aula (formato PDF) — 22 Turno
(caso a unidade opte por
realizar por videoconferéncia)

A —

INFORMAR E-MAIL PARA
RECEBIMENTO DOS PLANOS

Prova Didatica — 22 Turno

S R

- Candidato 1 (___);
- Candidato 2 (___);
- Candidato 3 (__).

Avaliagao de Titulos

A —

Divulgacao do resultado (NFC)

S R
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ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COMISSAO DE SELECAO E CALENDARIO DE PROVAS

UNIDADE:

Endereco da Unidade:
CEP:

Fone:

E-mail:

(COM MAIS DE 12 CANDIDATOS INSCRITOS)

EDITAL N°:

CARREIRA: () MAGISTERIO SUPERIOR ( ) MAGISTERIO EBTT

() PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

AREA DE CONHECIMENTO

COMISSAO DE SELECAO

N2 da Portaria que designou a comissao:

Titulares

Nome dos membros

12 (Presidente)

Suplente

Nome do membro

1.

FORMATO DA PROVA DIDATICA

( ) PRESENCIAL ( ) VIDEOCONFERENCIA

CALENDARIO - areas de conhecimento/disciplina com mais de 12 candidatos

ETAPAS DATA LOCAL Hfgé\:io
Prova Escrita e Sorteio dos Temas da
‘o :_h
Didatica — —_—
Sorteio da ordem de apresentagao da .
Didatica — —i_h
Entrega eletronica do plano de aula INFORMAR E-MAIL
(formato PDF) — 12 Turno e, PARA RECEBIMENTO __has
(caso a unidade opte por realizar por - DOS PLANOS _:h
videoconferéncia)
- Candidato 1 (___); . h
Prova Didatica — 12 Turno A - Candidato 2 (__); _:+ h
- Candidato 3 (___). . h




Entrega eletronica do plano de aula INFORMAR E-MAIL

(formato PDF) — 22 Turno N, PARA RECEBIMENTO __has

(caso a unidade opte por realizar por - DOS PLANOS _:+h

videoconferéncia)

- Candidato 1 (___); _: h

Prova Didatica — 22 Turno A - Candidato 2 (__); —i—h

- Candidato 3 (__). _:+h

Avaliagdo de Titulos 1/ _:+h

Divulgagao do resultado (NFC) A _:+ h

(Redagdo dada pela Resolugdo n° 014/2023-CONSEPE, de 07 de marco de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n? 44/2023, de 08 de margo de 2023)
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UnidadeAcadamica:

Memt |a-Comiss




ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA (QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA)

Edital n:

Carreira: () MAGISTERIO SUPERIOR () MAGISTERIO EBTT
() PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

Unidade Académica:

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

Area / Disciplina / Cargo

Data

NOTA

NOTA ATRIBUIDA
NUMERO DE

ACERTOS NA PROVA

1°membro (Presidente):
Assinatura dos
Membros da 2°membro:
Comissao

3°membro:

(Redagéio dada pela Resolugéo n® 014/2023-CONSEPE, de 07 de margo de 2023, publicada no
Boletim de Servico n° 44/2023, de 08 de margo de 2023)




ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

FICHA DE EXPECTATIVA DE RESPOSTA DA PROVA ESCRITA

Edital n®:

Carreira: () MAGISTERIO SUPERIOR () MAGISTERIO EBTT
() PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

Unidade Académica:

Area de Conhecimento/Cargo:

GABARITO DAS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

1 5 9 13 17
2 6 10 14 18
3 7 11 15 19
4 8 12 16 20

OBS: O numero de questdes de multipla escolha na prova escrita sera definido pela Comissao de Selegao

Assinatura dos Membros da 12 membro (Presidente):

Comissdo 2° membro:

32 membro:




ANEXO VIl

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

Edital n®:

Unidade
Académica:

IDENTIFICACAO

Nome do
candidato

Disciplina/area

Tema da aula

Data

ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

PLANO DE AULA
Valor: 0,00 a 1,00

Clareza na redacdo dos elementos do plano (ortografia, regras de formatagdo
bibliografica adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias utilizadas;

pontos Pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula;
PONTUACAO Coeréncia entre objetivos, contelddos, procedimentos diddticos, recursos e
ATRIBUIDA: avaliagéo;
Adequacdo no tratamento do tema ao perfil formativo estabelecido no projeto
pedagdgico de um dos cursos nos quais podera atuar.
Relaciona o tema da aula com a area/disciplina do processo seletivo e explicita as
ASPECTOS TEORICO- suas escolhas tedrico-metodoldgicas;

METODOLOGICOS

Valor: 0,00 a 6,00
pontos

PONTUACAO
ATRIBUIDA:

Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano, demonstrando
dominio do conteldo e seguranca na exposicao;

Situa o tema no seu contexto de producdo, relaciona-o com os demais
componentes curriculares e com o universo sociocultural dos estudantes, e utiliza,
direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no plano;

Demonstra correcao e adequacdo no uso da linguagem e clareza na comunicacgao,
além de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.

EMPREGO
APROPRIADO DOS
RECURSOS
DIDATICOS

Valor: 0,00 a 1,00
pontos

Utiliza recursos adequados ao conteudo tratado e a metodologia escolhida, como
meio auxiliar na abordagem e compreensao do tema da aula;

Demonstra habilidade no uso dos recursos didaticos empregados.




PONTUACAO
ATRIBUIDA:
e Contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando
~ nhecimen ar isciplina;
ARGUICAO conhecimento da drea/disciplina;

Valor: 0,00 a 2,00
pontos

PONTUACAO
ATRIBUIDA:

Defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS AOS ITENS (com duas casas decimais)

JUSTIFICATIVAS/COMENTARIOS POR ITEM DE AVALIAGAO

Plano de Aula:

Aspectos tedrico-metodolégicos:

Emprego apropriado dos recursos didaticos:

Arguicao:

NOME DO EXAMINADOR




ASSINATURA DO
EXAMINADOR




ANEXO Vil

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Ficha de Avaliagdo da PROVA DE TiTULOS

Edital n%:
Nome do
candidato:
Area/Disciplina:
Data:
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO | - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA previstos obtidos

1 - Titulos de Livre-Docéncia

1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80
1.2 - em drea correlata 40
2 - Curso de Doutorado

2.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100
2.2 - em area correlata 50
3 - Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos

de Doutorado

3.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
3.2 - em area correlata 20
4 - Curso de Mestrado

4.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 60
4.2 - em area correlata 30
5 - Certidao de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos

de Mestrado

5.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
5.2 - em area correlata 10
6 - Curso ou estagio de especializagdo ou aperfeicoamento

6.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
6.2 - em area correlata 05

OBSERVACOES

= Serd considerada apenas a pontuac¢ao correspondente a titulagao ou formagao académica mais alta.
A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pds-Graduacdo:

Doutorado, Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento ndo terdo pontuacdo independente das notas ja

atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.

= O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinado na Lei n® 5.802/72 e regulamentado na Resolu¢do n2 83/77-

CONSEPE.

Justificativa e Comentdrios — Grupo I:




DISCRIMINAGCAO PONTOS
GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA - nos tltimos 10 (dez) anos, contados da
publicacao do Edital

Previstos Obtidos

1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educacao basica, tecnoldgica ou 02 p/

profissional semestre
01 p/
2 — Exercicio de monitoria em nivel superior semestre

3- Participacdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior, durante curso de Pds-Graduagdo stricto sensu devidamente validado| 02 p/
pela instituicdo de ensino. semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior (Graduacdo e/ou Pds-Graduagdo) em| 05 p/
instituicdes de ensino superior semestre

5 - Participa¢do em programas e/ou projetos de ensino ou inova¢do pedagogica
concluidos, com durag¢do minima de 01 (um) ano e com certificacdo institucional (até 3
projetos)

5.1 — Coordenador 10 p/
projeto
5.2 — Membro 05 p/
projeto

6. Orientacdo de trabalho final de curso de graduagdo e monografia de graduagdo e/ou
especializacdo defendida (até 10 orientagoes)

6.1 — na drea de conhecimento objeto do concurso 05 p/
orientagao

6.2 —em areas correlatas 03 p/
orientagao

7. Orientacdo de dissertacao de Mestrado defendida e aprovada (até 10 orientagdes)

7.1 —na drea de conhecimento objeto do concurso 15 p/
orientagao

7.2 —em areas correlatas 10 p/
orientagao

8. Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada (até 10 orientagées)

8.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 30 p/
orientagao
8.2 —em areas correlatas 20 p/
orientagao
OBSERVACOES:

= SO serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior
devidamente autorizados ou reconhecidos.

*= Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatdrio por exercicio concomitante em mais de uma instituicao de
ensino por semestre.

= Paraositens 1 a 4 também serdo considerados o exercicio do magistério na Educagdo a Distancia.

= Para os itens 7 e 8, serio computadas co-orientagbes no caso de Programas de Pds-Graduacao
interdisciplinares ou em rede, considerando metade da pontuagao atribuida a orientagao.

Justificativa e Comentdrios — Grupo II:




DISCRIMINACAO

contados da publicagao do Edital.

GRUPO 11l - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (publicadas ou registradas nos ultimos 10 (dez) anos,

PONTOS

1 — Livro publicado com ISBN

Previstos

obtidos

1.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso

1.1.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 50
1.1.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 30
1.2 - em drea correlata

1.2.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 30
1.2.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 20
2 — Livro organizado com ISBN

[2.1 - na drea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso

2.1.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 25
2.1.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 15
2.2 - em area correlata

2.2.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 15
2.2.2 —publicacdo em editora com abrangéncia nacional 10
3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no maximo 02 (dois) por livro quando
organizado pelo autor

3.1 —na drea de conhecimento objeto do concurso

3.1.1 — publicagao internacional 15
3.1.2 — publicacdo nacional 10
3.2 —em areas correlatas

3.2.1 — publicagao internacional 10
3.2.2 —publicacdo nacional 07
4. Trabalhos publicados em periddico especializado

4.1 — na area de conhecimento objeto do concurso

a) em periddico classificado como Qualis A1 ou A2, de acordo com a mais recente 30
divulgacao feita pela CAPES

b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente 20
divulgacdo feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 10
divulgacao feita pela CAPES

4.2 —em drea correlata

a) em periddico classificado como Qualis A1 ou A2, de acordo com a mais recente
divulgacdo feita pela CAPES 20
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente
divulgacdo feita pela CAPES 15
c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 07




divulgacdo feita pela CAPES

OBS: Quando a area de conhecimento objeto do concurso nao for classificada como
area de avaliacdo no Qualis, caberd a Comissao De Selecdo definir qual a classificacdo
Qualis (qual drea de conhecimento) a ser adotada, devendo ser usada a mesma
classificagdo Qualis para todos os candidatos.

OBS.: Quando o periddico ndo for classificado pelo Qualis cabera a Comissdao De
Selecdo a andlise da indexacao, para efeito de pontuacao.

5. Patente (a mesma patente sera contabilizada em apenas 1 item)

5.1 — protocolo no INPI 30
5.2 — pedido de exame 50
5.3— patente nacional 100
5.4— patente internacional 150
6. Produto técnico-cientifico ou cultural, na drea de conhecimento objeto do concurso

(até um maximo de 120 pontos), premiado por entidade de reconhecido prestigio

6.1 —internacional 50
6.2 — nacional 30
7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periddico classificado como Qualis A1 ou A2, de acordo com a mais recente 20
divulgacao feita pela CAPES

b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente 15
divulgacao feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 07
divulgacdo feita pela CAPES

8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados

pelo Qualis, até o maximo de 50 pontos

8.1. — na drea de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 08
b) nacionais 05
c) regionais / locais 02
8.2 —em areas correlatas

a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 01
OBS.: Quando o evento nao for classificado pelo Qualis cabera a Comissao De Selecdo

a analise da classificag¢do, para efeito de pontuagao.

9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis,

até o maximo de 20 pontos

9.1. — na drea de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 02
9.2 —em areas correlatas

a) internacionais 03
b) nacionais 02
c) regionais / locais 01

OBS.: Quando o evento nao for classificado pelo Qualis cabera a Comissao De Selecdo
a analise da classificag¢do, para efeito de pontuagao.




10 - Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensao concluida certificada
pela instituicdo - até 10 orientacdes
05 p/
10.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso aluno
03 p/
10.2 - em area correlata aluno
11. Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e
inovacdo, com dura¢cdo minima de 01 (um) ano e com certificacdo institucional (até 3
projetos, por atividade)
11.1 - coordenador de projeto 10
11.2 — membro 05
12. Participacdo em programas, projetos concluidos e outras a¢bes de extensdo com
duracdo minima de 01 (um) ano e com certificacdo institucional (até 3 projetos, por
atividade)
12.1 — Coordenador 10
12.2 — Membro 05
13 — Participagdo em curso de extensao — até 03 cursos
13.1 — Coordenador 05
13.2 — Membro 03
14 — Participagdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional — até
03 eventos
14.1 — Coordenador 07
14.2 — Membro 04
15 — Participacdo em comissdo organizadora de evento local /regional — até 03
eventos
15.1 — Coordenador 03
15.2 — Membro 01
16 - Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos
oficiais (até 3), compreendendo as areas da coreografia, da literatura, da musica, do
teatro, do cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da
gravura, da pintura, da instalagao
16.1 — internacional 20
16.2 — nacional, regional ou local 10
Justificativa e Comentdrios — Grupo lli:
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO IV — MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - nos ultimos . .
. . Previstos obtidos
10 (dez) anos, contados da publicagdo do Edital.
1. Participagcdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou 20

similares

2. Participacdo em Banca De Selecdo de Concurso Publico para provimento de cargo
de docente efetivo de instituicdo de ensino superior




a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10

b) em drea correlata 05

3. Participacdo em Comissdo De Selecdo de Tese de Doutorado, excluindo-se aquelas

em que o candidato é o orientador da tese

a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 08

b) em drea correlata 04

4. Participacdo em Comissdo De Selecdo de Dissertacdo de Mestrado, excluindo-se

aquelas em que o candidato é o orientador da dissertagado

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 04

b) em érea correlata 02

5. Participacdao em Comissdo De Sele¢do de Trabalho Final ou Monografia de curso de
Graduacao, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador do trabalho, até

0 maximo de 20 pontos

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 02

b) em drea correlata 01

6 — Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)

a) Reitor ou equivalentes 40 p/ano
b) Vice-Reitor, Pré-Reitor ou Pré-Reitor Adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice-

Diretor de Centros ou equivalentes 30 p/ano
c) Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduagdo, de Pés-Graduacao stricto sensu,

chefia de Departamento, ou equivalentes 15 p/ano
d) Chefias/Coordenacdes de Nucleos Interdisciplinares, Laboratdrios Multiusuarios
Institucionais, Grupos Permanentes de Arte e Cultura, Incubadoras, Tutoria de
Empresas Juniores, Supervisdao de Residéncias em Saude 10 p/ano
7 - Participacdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes

Institucionais; desde que ndo seja como membro nato, e que ndo se sobreponham na

mesma atividade 10 p/ ano
8- Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) | 10

9 - Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntdria, em instituicdes 03
publicas, privadas ou do terceiro setor, ou preceptoria de residéncia em salde,|p/semestr
relacionadas com a area de conhecimento (maximo de 30 pontos) e
10— Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas

devidamente credenciados

10.1 — de ambito internacional 10
10.2- de ambito nacional 05

11 — Prémio de mérito profissional ou académico

11.1 — de ambito internacional 10
11.2- de ambito nacional 05

Justificativa e Comentdrios — Grupo IV:




TOTALIZACAO DE PONTOS/NOTA

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

TOTAL DE PONTOS
NOTA PROPORCIONAL

12 membro (Presidente):
2° membro:

Assinatura dos Membros da Comissao
32 membro:




ANEXO IX

LISTA DE COMPARECIMENTO DA PROVA ESCRITA

Edital n2:

Carreira: () MAGISTERIO SUPERIOR ( ) MAGISTERIO EBTT
() PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

Unidade Académica:

Area/Disciplina:

Turno:

Nome do Candidato Assinatura

Local, XX de XXXXXXX de XXXX.

PRESIDENTE 1° EXAMINADOR 2° EXAMINADOR



ANEXO IX-A

COMPROVANTE DO TEMA SORTEADO PARA A PROVA DIDATICA
Processo Seletivo para Professor Substituto/Temporario — Editaln® ___/  -PROGESP
AREA:
NOME DO CANDIDATO
TEMA SORTEADO

VIA DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO
TEMA SORTEADO

(Incluido pela Resolugdo n2 014/2023-CONSEPE, de 07 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servico
n® 44/2023, de 08 de margo de 2023)
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ANEXO X

ATA DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — (QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA)

Ao (s) dias do més de do ano de , as horas, na Sala da
(Unidade), iniciou-se o processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria da  area
, em regime de trabalho de h, objeto do Edital n® __/ -PROGESP,

através da realizacdo da prova escrita coordenada pela Comissdo de Selecdo, constituida pelos professores
) ) - Presidente, designados pela

Portaria n2 / , de de de . Compareceram os candidatos:
(a) ,(b) , (o) )
(d) , (e) , conforme lista de comparecimento (anexo).
A prova escrita foi iniciada as horas e encerrada as horas. Descrever todas as situagdes extraordinarias

ocorridas na prova (ex: anulagdo de questdo, correcdo de gabarito, falta de energia, etc). Caso a drea tenha candidatos
que solicitaram tempo adicional em razdo da deficiéncia, mencionar tal fato na ata. A prova escrita consistiu em
questoes de multipla escolha, com o seguinte gabarito:

GABARITO DAS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

1 5 9 13 17
2 6 10 14 18
3 7 11 15 19
4 8 12 16 20

O quadro abaixo mostra a pontuagado obtida, pelos candidatos, na prova de questdes de multipla escolha:

Nome do Candidato Numero de acertos Nota obtida
Assim, o(s) candidato(s) __, e ___ foram aprovado(s) comasnotas __, ___ e , respectivamente. O sorteio da
ordem de apresentacgdo serd realizado em / / ,as ___: h,no(a) (local), momento em que todos

os candidatos aprovados deverdo estar presentes, sob pena de eliminagdo. Sem nada mais a tratar, eu XXXXXXXX,
presidente da Comissdo de Selecdo, lavrei a presente ata, assinada por mim e demais membros da comissao.

Local, XX de XXXXXXX de XXXX.

PRESIDENTE 1° EXAMINADOR 2° EXAMINADOR

Enviar uma cépia da ata para
o e-mail dos candidatos

(Redacéo dada pela Resolucéo n° 014/2023-CONSEPE, de 07 de margo de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 44/2023, de 08 de margo de 2023)




ANEXO XI

ATA DO SORTEIO DA ORDEM DE APRESENTAGAO DA PROVA DIDATICA

Ao (s) dia (s) do més de do ano de , as horas, na (sala
ou link da videoconferéncia), conforme calendario divulgado aos candidatos no sistema SIGRH, deu-se o
sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica, do processo seletivo simplificado para professor
substituto, na area de , objeto do Editaln2 __/  -PROGESP, estando presentes:

- membro CE, membro CE, Presidente CE, -
candidato, - candidato, incluir tantos quantos forem os candidatos presentes. O sorteio
resultou na seguinte ordem de apresentacdo: 192) candidato , 2°) candidato , 39
candidato , 42) candidato , 59) (incluir os demais
candidatos, caso haja). Os referidos candidatos ficam, portanto, alocados nos seguintes turnos/sessdes,
conforme dias e hordrios a seguir:

Data:
Turno: ( )Manha ( )Tarde ( ) Noite
Horarios
___: h |12 Candidato
___:h |29 Candidato
___: h |392Candidato
Local ou Link:
Data:
Turno: ( )Manha ( )Tarde ( ) Noite
Horarios
___: h |19 Candidato
___:h |29 Candidato
___:h |32 Candidato
Local ou Link:

(Repetir a tabela caso haja mais turnos)

Conforme estabelecido em edital, a auséncia de candidato(s) no inicio do turno/sessdo acarretard na
readequagdo do(s) horario(s) de apresentacdo entre os demais candidatos do turno/sessdo. Desta forma,
caso o primeiro candidato do turno/sessdo ndo esteja presente, serd convocado o segundo candidato do
turno/sessdo para iniciar a apresentagdo naquele horario e, assim, sucessivamente. Sem nada mais a tratar,
eu , presidente da Comissdo de Selecdo, lavrei a presente ata, assinada por
mim e demais membros da comissao.

Local, de de

PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 2° EXAMINADOR

ATENCAO: enviar uma cépia da ata para os e-mails dos candidatos!



ANEXO XIi

ATA DO SORTEIO DO TEMA PARA A PROVA DIDATICA - __ TURNO

Ao (s) dia (s) do més de do ano de , as horas, na
(sala ou link da videoconferéncia), e na presenca das seguintes pessoas: (candidato),
(candidato), (candidato), incluir tantos quantos forem os candidatos

presentes, deu-se o sorteio de tema para o primeiro (segundo, turno Unico, etc.) turno de
apresentacdes da avaliacado didatica, do processo seletivo simplificado para professor substituto, na area
de , objeto do Edital n® _/  -PROGESP, tendo sido sorteado o tema Unico
para os  candidatos , e
(o tema é Unico por turno/sessdo).

Os referidos candidatos estdo cientes que todos devem estar presentes e/ou logados na sala de
videoconferéncia (link: ), conforme configuracdo da prova didatica divulgada no
calendario, no inicio do turno da prova as __:  horas do dia __/  / , sob pena de
eliminagdo no certame.

Os referidos candidatos deverdo realizar a entrega de trés vias do plano de aula, impressa em papel,
antes do inicio da apresentacdo, sob pena de eliminacdo do processo seletivo. Caso a configuracdo da
prova didatica seja por videoconferéncia, o plano de aula devera ser entregue por e-mail, em um Unico
arquivo PDF, até 30 (trinta) minutos antes do inicio do turno/sessdo de apresentacdo.

Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selecdo, lavrei a
presente ata, assinada por mim e demais membros da comiss3o.

Local, de de

PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 22 EXAMINADOR

ATENCAO: Realizar uma ata para cada turno/sessdo e enviar uma cépia para os e-mails dos
candidatos do turno!



ANEXO XII-A

ATA DO SORTEIO DO TEMA PARA A PROVA DIDATICA — AREAS COM PROVA ESCRITA

Ao (s) dias do més de do ano de , as horas, na Sala da
(Unidade), iniciou-se o processo seletivo para professor substituto/temporario da area
, em regime de trabalho de h, objeto do Edital n2 __/ -PROGESP,

através da realizacdo da prova escrita conduzida pela Comissdo Examinadora, constituida pelos professores

) ) - Presidente. Antes do inicio a
avaliagdo, as ___: h, consoante art. 18, § 22 da Resolugdo n? 009/2022-CONSEPE, foi realizado o sorteio dos temas da
prova diddtica com os candidatos presentes, obtendo-se o seguinte resultado:

Nome do Candidato Tema Sorteado

Os referidos candidatos estdo cientes que todos deverdo estar presentes e/ou logados na sala de videoconferéncia (link:
) na data e hora do sorteio da ordem de apresenta¢do, a saber: ___:___ horas do dia / / ,
(local), sob pena de eliminagdo no certame.

Os referidos candidatos deverdo realizar a entrega de trés vias do plano de aula, impressa em papel, antes do inicio da
apresentacdo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo, caso o formato seja presencial. Em se tratando de prova
didatica por videoconferéncia, todos os candidatos deverdo enviar o plano de aula por e-mail, em um Unico arquivo PDF,
até 30 (trinta) minutos antes do horario agendado para o sorteio da ordem de apresentagdo, sob pena de eliminagdo.

Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selegdo, lavrei a presente ata,
assinada por mim e demais membros da comissao.

Local, de de

PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 2° EXAMINADOR

(Incluido pela Resolugéo n® 014/2023-CONSEPE, de 07 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servico
n® 44/2023, de 08 de margo de 2023)



ANEXO Xl

ATA DA REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

Ao (s) dias do més de do ano de , as horas, na (sala
ou link da videoconferéncia), foi iniciado o primeiro (segundo, turno Unico, etc.) turno de apresentacdes da
prova diddtica na area de , objeto do Edital n® __/ -PROGESP, por parte dos

candidatos , e . As apresentacfes ocorreram no prazo
estabelecido no art. 33 da Resolugdo n° 009/2022-CONSEPE. Em seguida cada membro da comissdo
formulou sua arguicdo, conforme art. 33, §§ 39, 42 e 52 da norma que regulamenta este certame. Encerrada
a apresentacdo e a arguicdo, as horas, e apds a avaliacdo independente da prova diddatica por cada
membro da Comissdo de Selecdo, os membros reuniram-se e atribuiram uma nota final através da média
aritmética conferidas pelos mesmos.

Nome do Candidato Presidente | 12 Examinador 20 MEDIA
Examinador

X, XX X, XX X, XX X, XX

X, XX X, XX X, XX X, XX

X, XX X, XX X, XX X, XX

REPETIR TANTOS TURNOS QUANTO NECESSARIOS, SUBSTITUINDO A EXPRESSAO PRIMEIRO POR
SEGUNDO, ETC. A ESPECIFICACAO DA HORA DE INIiCIO E TERMINO DE CADA TURNO E
OBRIGATORIO.

Elencar/Descrever possiveis ocorréncias durante a realizacdo da prova didatica (falta de energia, queda de
conexdo, ndo entrega do plano de aula pelo candidato, ndo cumprimento do tempo de apresentacdo, etc.)

Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selecdo, lavrei a
presente ata, assinada por mim e demais membros da comissdo do concurso.

Local, de de

PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 22 EXAMINADOR

ATENCAO: enviar uma cépia da ata para os e-mails dos candidatos!



ANEXO XIV

LISTA DE COMPARECIMENTO DA PROVA DIDATICA

Edital n2:

Carreira: () MAGISTERIO SUPERIOR ( ) MAGISTERIO EBTT
() PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

Unidade Académica:

Area/Disciplina:

Turno:

Nome do Candidato Assinatura

Local, XX de XXXXXXX de XXXX.

PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 2° EXAMINADOR



ANEXO XV

ATA DA PROVA TIiTULOS E PRODUGAO INTELECTUAL DO CONCURSO PUBLICO

Ao(s) dia(s) do més de do ano de , as horas, na Sala/Link

, @ Comissdo de Selecdo, presidida por , reuniu-se para realizar a pontuacao
de titulos referente a darea , objeto do Edital n¢ ___/ -PROGESP. Estiveram
presentes os membros, , e . Apds

analisar a documentacdo dos candidatos inscritos, a Comissdo de Selecdo, conforme arts. 34 e 35 da
Resolugdo n2 009/2022-CONSEPE, atribuiu as seguintes notas, considerando 02 (duas) casas decimais:

Nota
Nome do Candidato Pontuacao Titulos

Correspondente

XXX X, XX

XXX X, XX

XXX X, XX
Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selecdo, lavrei a

presente ata, assinada por mim e demais membros da comissao.
Local, de de
PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 22 EXAMINADOR

ATENCAO: enviar uma cépia da ata para os e-mails dos candidatos!



ANEXO XVI

ATA DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA (DIDATICA E TITULOS)

Ao(s) dia(s) do més de de 20___, a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo
Simplificado, referente ao Edital n® /20, publicado no DOU n? ,de  de de
, area de , reuniu-se no (a) para apurar o

resultado final do certame. A avaliagdo foi procedida pelos membros da Comissdo de Selecdo de acordo
com o art. 37 da Resolugdo n2 009/2022-CONSEPE, conferindo os conceitos e classificagdo na tabela abaixo,

considerando duas casas decimais:

. L ) NFC (Nota decrescente
Nome do Candidato Didatica Titulos .
de classificacdo)
X, XX X, XX X,XX (Aprovado) — 1°
X, XX X, XX X,XX (Aprovado) — 22
X, XX X, XX X,XX (Reprovado)

NFC=0,9xPD + 0,1xPT
Em que: PD, é a nota final da prova didatica; e PT, a nota final da prova de titulos.

Descrever as eventuais ocorréncias extraordinarias do concurso.

Local, de de

PRESIDENTE 12 EXAMINADOR 2° EXAMINADOR

ATENCAO: enviar uma cépia da ata para os e-mails dos candidatos!




ANEXO XVii

ATA DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA (ESCRITA, DIDATICA E TITULOS)

Ao(s) dia(s) do més de de 20___, a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo
Simplificado na area , referente ao Edital n® __/ -PROGESP, publicado no DOU n?
,de  de de , reuniu-se para apurar o resultado final do certame. A avaliacdo foi procedida

pelos membros da Comissdo de Selecdo de acordo com art. 37 da Resolucdo n2 009/2022-CONSEPE,

conferindo os conceitos e classificagdo na tabela abaixo, considerando duas casas decimais:

NFC (Nota decrescente

Nome do Candidato Escrita Didatica Titulos de classificacso)
X, XX X, XX X, XX X,XX (Aprovado) — 12
X, XX X, XX X, XX X,XX (Aprovado) — 22
X, XX X, XX X, XX X,XX (Reprovado)

NFC=0,3xPE+0,6 xPD+0,1xPT

Em que: PE é a nota da prova escrita; PD é a nota da prova didatica; e PT é a nota da prova de titulos.

Transcrever as eventuais ocorréncias extraordinarias do concurso.

Local, de

de

PRESIDENTE

ATENCAO: enviar uma cdpia da ata para os e-mails dos candidatos!

12 EXAMINADOR

22 EXAMINADOR




ANEXO XViil

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

A Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Campus Central - BR-101, s/n, Lagoa Nova
CEP 59078-970 - Natal/RN

Sr(a). Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas,

Assunto: Renuncia a classificagdo original no processo seletivo, com opg¢ao por final de fila.

Eu, , portador(a) da RG n2
, CPF n® , residente e domiciliado(a) a

, ha cidade de , aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria, na ___ 2 colocacdo, de acordo com o Edital n2 | de
, de de , publicado no Didrio Oficial da Unidon® |, de de de

, venho, por meio deste, formalizar minha rendncia a classificagdo original no citado certame,
com opcao por final de fila, tudo conforme art. 46, § 32 da Resolugcdo n® 009/2022-CONSEPE, que assim

preveé:

Art. 46. (...)

§39 Serd facultado ao candidato aprovado no processo seletivo a possibilidade de,
mediante requerimento (Anexo XVIl), no mesmo prazo estabelecido no caput, renunciar a
sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de
classificados e, entdo, aguardar a contratacdo, que poderd ou ndo vir a se efetivar
durante o periodo de vigéncia do certame. O pedido de final de fila somente pode ser
requerido uma unica vez.

Declaro ter conhecimento de que esta renuncia, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater
irretratavel.

Local, de de

Assinatura (Reconhecer Firma)



ANEXO XIX

TERMO DE DESISTENCIA

Nome do candidato XXX

Classificacao Xe

O (a) candidato (a) acima identificado (a), habilitado (a) em Processo Seletivo Simplificado

de contratacdo tempordria, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Edital n2

/ -PROGESP, publicado no DOU n? , de /] , com homologacdo publicada
DOU n? , de [/ , Secdo 3, p. , classificado (a) em __ 2 lugar na area de
do(a) (unidade académica), DECLARA por este ato que

DESISTE de sua contratagdo para o cargo em questdo, permitindo que a Universidade adote

providéncias no sentido de contratar o candidato imediatamente classificado.

Natal, de de

Nome do Candidato

CPF: . . -




ANEXO XX

TERMO DE ABERTURA DO(S) PACOTE(S) DE PROVA(S)

NG&s, abaixo assinados, atestamos, ap6ds verificacdo, que o(s) PACOTE(S) COM AS PROVAS do processo

seletivo simplificado, na d4rea de conhecimento , Sala ,

apresenta(m)-se inviolado(s), e que o(s) lacre(s) foi(ram) rompido(s) pelo Fiscal ( )/ Supervisor ( )/

Membro da Comissdo de Selecdo ( ) as h min.

, de de
Testemunha 1
Nome completo CPF Assinatura
Testemunha 2
Nome completo CPF Assinatura
Testemunha 3
Nome completo CPF Assinatura

Membros da Comissao de Selecdo

Nome completo Assinatura



ANEXO XXI

TABELA DE TEMPORALIDADE

Prazos de guarda

Destinagao

Observagoes

Final
Descritor do codigo
& Fase Fase
corrente intermediaria
PLANEJAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO (Incluem-se estudos,
propostas, constituicdo de bancas Até 3
examinadoras, programas, editais, . Guarda
. homologacgao 2 anos
exemplares Unicos de provas, permanente
. o ~ do evento
gabaritos e critérios para corregdo
de provas e para solicitacio de
recursos)
" *A
INSCRICAO (incluem-se , \guardar o
. . Até a término da
documentos exigidos no edital N S ~
~ . . homologacgao 2 anos Eliminagdo acdo, no caso de
para a homologagdo da inscrigdo e * . .
. . e do evento interposicdo
fichas de inscri¢do)
de recursos.
CONTROLE DE APLICAGAO DE * Acuardar o
PROVAS (Incluem-se documentos , ,g .
Até a término da
referentes ao controle de u S ~
D homologacgao 2 anos Eliminacao agdo, no caso de
aplicagdo das provas, de acordo N . .
. . do evento interposicdo
com os requisitos estipulados no
. de recursos.
edital)
CORREGAO DE PROVAS. .
- Aguardar o
AVALIACAO (Incluem-se cadernos , .
. Até a término da
de prova utilizados pelos - D ~
. homologacao 2 anos Eliminagcao agao, no caso de
candidatos, folhas de resposta, * . .
. . do evento interposicdo
provas de titulos, exames médicos
s e s de recursos.
e de aptidao fisica)
* Aguardar o
término da
DIVULGACAO DOS RESULTADOS E acao, no caso de
INTERPOSICAO DE  RECURSOS interposicao
(Incluem-se documentos de recursos.
referentes aos resultados finais das Até a
. . o Guarda L .
provas realizadas, a classificacdo e | homologacdo 2 anos Eliminar, apds 2
o~ . permanente
a reclassificacdo dos candidatos, | do evento* anos da
bem como aqueles referentes aos homologacao do
recursos impetrados em qualquer evento, os
uma das fases do concurso) documentos de
recursos

indeferidos
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