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2021

Grupo de Trabalho

Intensificação dos estudos (Novo GT)

Início da Especificação do Sistema (Polare)

2019

Grupo de Trabalho PROGESP

Estudos Iniciais

Definição do primeiro modelo

2020

Cenário Pandêmico

Trabalho remoto em caráter 
excepcional

Trajetória do PGD na UFRN (Até 2021) 



Trajetória do PGD na UFRN (2022) 

Abr/22

Fórum de Gestores

Fórum de Servidores

Consulta Pública da Minuta da Resolução 
13/04 a 31/05/2022

Mai/22

Consolidação das Contribuições

Reunião com os Sindicatos

Reunião com os Diretores de Centro e Unidades Acadêmicas 
Especializadas

Aprovação pelo Comitê de Governança

Aprovação da Resolução pela Câmara de Gestão de Pessoas

Aprovação da Resolução pelo CONSAD (Resolução 011/2022)

Jan/22

Grupo de Trabalho

Elaboração de Minuta com Proposta de um 
Modelo de Programa de Gestão da UFRN

Apresentação aos Diretores de Centro e 
Unidades Acadêmicas Especializadas

Avanço no desenvolvimento do Sistema 
Polare



Trajetória do PGD na UFRN (2022/2023) 

Dez/22

Disponibilização do Módulo Plano 
Estratégico no Polare.

Jan/23

Disponibilização do Módulo Plano 
Gerencial no Polare.

Disponibilização do Módulo Plano 
individual no Polare.

Início da implementação

Out/22

Disponibilização do Módulo 
Planos Institucionais no Polare

Cadastro dos Planos 
Institucionais no Polare

Ago/22

Conclusão da primeira versão 
do Sistema Polare

Início da Capacitação de 
Gestores e Servidores



A importância do PGD para a UFRN



Algumas regras básicas do PGD
O que é necessário para iniciar a implementação?

Elaboração e Homologação do 
Plano Estratégico da 
Unidade de 
Administração

Elaboração e Homologação 
do Plano Gerencial da 
Unidade de 
Localização

Elaboração e Homologação do 
Plano Individual de 
Trabalho

Implementação do Programa de Gestão na Unidade

Sinalização de Adesão Sinalização de Adesão

Sinalização da modalidade

Termo de ciência e 
responsabilidade

Processo dinâmico de planejamento



Algumas regras básicas do PGD
Quais são as modalidades de trabalho possíveis?

Regime Integral
(Excepcionalidade)

Regime Parcial
(híbrido)

Presencial Teletrabalho

ou

Independente da modalidade, 
não registra-se ponto eletrônico

Independente da modalidade, a 
gestão do trabalho é por 
entrega

É possível a mudança de 
modalidades, respeitando o ciclo 
mensal

Priorizar em teletrabalho as 
Pessoas com Necessidades 
Específicas, Gestantes e 
Lactantes



Processo de Implementação do PGD - UFRN

1

Capacitar Gestores 
e Servidores

Ofertas de Cursos 
para gestores e 

servidores

Curso de introdução 
aos conceitos e 
diretrizes para 

implementação do 
PGD na UFRN

Cadastro do Plano 
Institucional

Cadastro no Polare 
pelas Unidades 

Responsáveis por 
Políticas e Planos 

Institucionais - 
Direcionamento 

Específico

2

Cadastro do Plano 
Estratégico

Cadastro no Polare do 
Plano Estratégico da 

unidade de 
administração

3

Cadastro do Plano 
Gerencial da Und

Cadastro no Polare 
do Plano Gerencial da 

unidade de 
localização

4

Cadastro do Plano 
Individual

Cadastro no Polare do 
Plano individual de 

trabalho

5

Implementação do 
PGD na Unidade

Implementação de 
todos os tipos de 

modalidades previstos 
na resolução

6

Especificação, desenvolvimento e validação do sistema Polare



Algumas regras da fase de transição do PGD
Como se dará a frequência do servidor?

Sem débito e/ou Sem 
crédito de Horas

Cadastrar ocorrência 
“transição - PGD” no 

Ponto Eletrônico

Com crédito de horas
 

6 meses para 
usufruir

Com débito de horas

Cumprimento das 
Entregas

Modalidade presencial
Ponto eletrônico

Copa do mundo/ 
Recesso

 Atraso/ 
faltas justificadas



Orientações gerais

● Planejar envolvendo a equipe 

● Prezar pela qualidade do planejamento

● Definir a escala de trabalho de forma equânime, respeitando as necessidades dos usuários

● Observar o Manual de orientações do servidor em teletrabalho



Como podemos ajudar?

Erro de Sistema

programadegestao@reitoria.ufrn.br

Telefone - 99193-6373

Chamado via sistema SIGRH com o título “Polare”

Telefone - 3342-2210

Dúvidas do modelo e/ou 

Suporte para a implementação do sistema

Informações sobre o PGD
www.progesp.ufrn.br → Programa de Gestão e 
Desempenho 

mailto:programadegestao@reitoria.ufrn.br
http://www.progesp.ufrn.br


PGD - O que muda?



Sistema Polare
www.polare.ufrn.br

http://www.polare.ufrn.br

