Portaria n°® 102/16-PROGESP, de 16 de Fevereiro de 2016

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no
Decreto n° 5.707/2006, na Lei n°® 11.091/2005, nas Resolugdes n°s 009/2012-CONSAD,
015/2006-CONSUNI (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010/2019),
023/2015-CONSUNI (Plano de Gestdo 2015-2019) e no Capitulo X do Regimento
Geral desta UFRN, resolve:

Art.1° Instituir o Programa de Integracdo ao Servico Publico para os Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo ingressantes na UFRN com objetivo de
propiciar:

| - Acesso as principais informagdes institucionais;
Il — Socializacdo e ambientacdo dos servidores;
I11 — Planejamento inicial do desenvolvimento na carreira.

Art.2° O Programa de Integragdo ao Servigo Publico para os Técnicos Administrativos
em Educacdo organizado pela Coordenadoria de Capacitacdo e Educacdo Profissional
(CCEP) e Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo (CAA) da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) € composto pelas seguintes atividades:

| - Seminario de Integracédo
Il - Trilhas de Capacitacdo Bésica

Art.3° O Seminario de Integracdo é uma atividade de capacitacdo que tem o objetivo de
possibilitar ao servidor a sua socializacdo e integracdo no servico publico,
contemplando atividades informativas, reflexivas e de planejamento essenciais para seu
ingresso na UFRN, podendo ser ofertado nas modalidades presencial, semipresencial ou
a distancia, conforme o planejamento da CCEP e CAA.

Paragrafo unico. Compete a CCEP informar a data, local e modalidade do Seminéario
de Integracdo a ser cursado pelos servidores ingressantes.

Art.4° As Trilhas de Capacitacdo Basica sdo compostas por um bloco de atividades de
capacitacdo que possibilitam, por intermédio de caminhos flexiveis, a promocdo do
desenvolvimento de competéncias voltadas para o inicio da carreira do servidor
ingressante na UFRN.

8 1° Compete ao servidor ingressante e a sua chefia imediata planejarem em conjunto a
participacdo do servidor nas atividades que compde as Trilhas de Capacitagdo Basica,
levando em consideracdo a conveniéncia, necessidades e objetivos, buscando integrar o
desenvolvimento institucional com as expectativas pessoais e profissionais do servidor.

| - Das atividades constantes nas Trilhas de Capacitagdo Basica, 0 servidor ingressante
tera que contabilizar no primeiro ano de exercicio na UFRN uma carga horéria de no
minimo 90h, sendo 50h na modalidade a distancia e 40h presenciais.



Il - Os servidores ingressantes lotados em unidades do interior do Estado poderdo
cumprir as 90h obrigatdrias totalmente na modalidade a distancia.

Il - O cumprimento da carga horéria obrigatoria devera ser realizado exclusivamente
nas atividades de capacitacdo descritas nas Trilhas de Capacitacdo Bésica ofertadas pela
CCEP.

IV — A PROGESP, quando necessario, atualizara a relagdo das atividades de
capacitacdo que formam as Trilhas de Capacitacdo Basica estabelecida no Anexo Unico
desta portaria.

8 2. Compete a CCEP coordenar, acompanhar e divulgar a oferta das atividades de
previstas nas Trilhas de Capacitacdo Bésica.

Art. 5° A certificagdo no Programa de Integracdo ao Servico Publico sera um dos
documentos obrigatérios para homologagdo do estdgio probatério do servidor
ingressante.

Art. 6° Os casos omissos nesta portaria serdo analisados pela Coordenadoria de
Capacitacdo e Educacdo Profissional (CCEP) e Coordenadoria de Acompanhamento e
Avaliacdo (CAA) e decididos pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFRN, com efeitos para os servidores ingressantes a partir de janeiro de 2016.



ANEXO

Administrando as emocdes no ambiente de trabalho
Atendimento de Exceléncia

Comunicagdo no ambiente organizacional
Conhecendo a UFRN

Conhecendo e aprendendo a lidar com a pessoa com Deficiéncia no Ambiente de
Trabalho

Discutindo a diversidade no ambiente de trabalho
Etica no Servico Publico

Inovacao e criatividade no Setor Publico
Legislacdo aplicada a Gestdo de Pessoas

Libras Basico

O papel da universidade na sociedade

Processo Administrativo na UFRN

Redacao Oficial

Relagbes Interpessoais no Trabalho

Seguranca do Trabalho: Caminhos da prevencéo de acidentes, ergonomia e combate a
incéndios

Sistemas Informatizados da UFRN



