MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N¢2056/2018-CONSAD, de 08 de novembro de 2018.

Aprova os procedimentos que disciplinam a remog¢ao dos
servidores técnico-administrativos em educacao entre as
unidades da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, faz saber que o Conselho de Administragdo — CONSAD, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 19, inciso X do Estatuto da UFRN, juntamente com o artigo 39, inciso VI
do Regimento Geral da UFRN, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas para disciplinar o
deslocamento dos servidores técnico-administrativos em educagdo entre as unidades da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO os principios juridicos administrativos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dispostos no artigo 37 da Constituicao
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO as boas praticas da administragao publica, o regimento interno
da Comissdo Propria de Pessoal Técnico Administrativo em Educacdo e a Resolugdo n°
041/2013;

CONSIDERANDO o que consta do processo n°23077.072432/2018-61,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas de deslocamento dos servidores técnico-administrativos em
educagao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

CAPITULO 1
DA REMOCAO

Art. 22 A remocao, disciplinada no art. 36 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, ¢ o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de
sede.

Paragrafo unico. Considera-se "sede" o municipio onde a reparti¢do estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 32 A remocgao ocorrera nas seguintes modalidades:

I — de oficio, no interesse da Administracdo, conforme Capitulo III desta
resolugao.

IT — a pedido do servidor, a critério da Administragdo, nas seguintes situacoes:

a) por solicitacdo do servidor, por regime de permuta, com manifestagdo expressa
das respectivas unidades envolvidas, conforme Se¢ao I do Capitulo IV;



b) por processo seletivo de remogao interna, de acordo com normas estabelecidas
na Secdo II do Capitulo IV desta resolucao;

IIT — a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administragdo, nas seguintes situagdes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos da Secdo I, do
Capitulo V;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao
por Pericia Oficial em Satde, nos termos da Secao II, do Capitulo V;

§1° As solicitagdes de remocao das modalidades descritas nos incisos I e II deste
artigo, serdo cadastradas no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH,
nos termos desta Resolugao.

§2¢ Os processos de remocao das modalidades descritas nas alineas “a” e “b”, do
inciso III do art. 3° serdo cadastrados no Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e
Contratos — SIPAC pelo interessado na sua unidade de lotagao.

§3° Nos processos de remocdao de que trata esta Resolugdo deverd constar a
ciéncia do servidor.

Art. 42 A lotacdo do servidor removido devera ser compativel com as atribuigdes
do seu cargo efetivo, salvo aos ocupantes de cargos em extingao por forca da Lei n® 9.632, de
07 de maio de 1998 e outros normativos que vierem a ser publicados.

§1¢ Os servidores detentores de cargos em extingao, ao serem removidos, deverdao
desempenhar atividades compativeis com o seu nivel de classificacdo constante no plano de
carreira.

§2° Os servidores de que trata o paragrafo anterior poderdo solicitar remogao, a
qualquer tempo, pelo SIGRH.

§3% Os processos de remoc¢do dos servidores ocupantes de cargos em extingao
serdo instruidos na CPGP, analisados pela CPPTAE e deliberados pela CGP/CONSAD.

Art. 52 As solicitagdes de remogao somente serdo tramitadas quando os seguintes
critérios forem atendidos, cumulativamente:

I- ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
exceto nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inc. III do art. 3°;

II- possuir avalia¢do de desempenho cadastrada no sistema SIGRH;

III — possuir no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na unidade de lotagao
para remogdes com ou sem mudanca de sede, exceto:

a) nas remogdes previstas no art. 3%, III, alineas “a” e “b”;

b) para aqueles que estiverem enquadrados na regra transitdria prevista no art. 56;

¢) nas remogdes dentro de uma mesma Unidade, na hipotese prevista no art. 3°, II,
desde que a unidade detentora da vaga manifeste o interesse em realizar remocgao interna em
tempo habil antes de a (s) vaga (s) ser (em) disponibilizada (s) em Edital de Sele¢ao Interna
de Remogao.

§1° Para fins de remocdo prevista no art. 5°, III, alinea “c”, considera-se:

I - Unidade: Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Centros Académicos, Unidade
Suplementar, Unidade Académica Especializada;

IT - unidade detentora da vaga: departamento ou unidade para o qual foi
distribuida a vaga pela CPPTAE e CGP/CONSAD.

§2¢ O processo de remogdo previsto no art. 5%, III, alinea “c” sera instruido na
CPGP, analisado pela CPPTAE e deliberado pela CGP/CONSAD.



CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a Coordenadoria de Planejamento de Gestao de Pessoas:

I — verificar o atendimento aos critérios estabelecidos no Art. 5° nos processos de
remog¢ao que tratam esta Resolugao;

IT — instruir os processos de remocao especificados nos incisos I e I do Art 39,
conforme o disposto nesta Resolucao;

IIT — sugerir lotagdo dos servidores em remocao de oficio, por acompanhamento
de conjuge e por motivo de satude, considerando o Laudo Pericial emitido por Pericia Oficial
em Saude;

IV — auxiliar as atividades da Comissdo Propria de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educacao — CPPTAE;

V — elaborar o Edital do Processo Seletivo de Remog¢ao Interna, com base em
dados e informacgdes das vagas a serem ofertadas para remocao;

VI — auxiliar todo o processo de remocao por edital, nas hipoteses cabiveis.

Art. 7 Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP publicar
portaria de remocao em Boletim de Servigo da Institui¢do, homologando o deslocamento nas
diversas modalidades de remocao, excetuando-se a de oficio.

Art. 82 Compete a Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor — DAS:

I — convocar o servidor em processo de remog¢ao por motivo de saude para se
submeter a Pericia Oficial em Saude;

IT — emitir Laudo Pericial contendo parecer, indicando as possiveis restricdes as
atividades laborais decorrentes do quadro de adoecimento do servidor, considerando o manual
do Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor - SIASS;

I — realizar acompanhamento em saude do servidor em lotacdo provisoria,
conforme Sec¢ao II do Capitulo V.

Art. 92 Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP:

I — designar os membros, prazos e competéncias da Comissao do Processo
Seletivo de Remogao Interna mediante publicagdo de Portaria no Boletim de Servico;

IT - publicar Edital do Processo Seletivo de Remocdo Interna no Boletim de
Servico e no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br);

IIT — publicar resultado preliminar e definitivo do Processo Seletivo de Remogao
Interna com a lista de classificacdo dos candidatos, indicando os servidores que foram
contemplados para ocupar as vagas ofertadas, no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

Art. 10. Compete a Comissdo Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao — CPPTAE:

I — analisar os processos de remo¢do em todas as modalidades previstas nesta
resolucdo, emitindo parecer de carater consultivo;

IT — definir a lotagdo dos servidores em remogao por motivo de saude, de oficio e
por acompanhamento de conjuge.

Art. 11. Compete a Camara de Gestdo de Pessoas do Conselho de Administragao
de Pessoal - CGP — CONSAD:

I — deliberar, em ultima instancia, acerca da remocao de servidores técnico-
administrativos, excetuando-se as remocoes de oficio;

II- apreciar recursos porventura protocolados;

III — publicar resolucdo em Boletim de Servigo da Instituigdo homologando a
decisdo acerca de cada processo de remogdo, apds eventuais recursos.

Art. 12. Compete a Comissao do Processo Seletivo de Remocao Interna organizar
todo o processo de remog¢ao a pedido do servidor, a critério da Administragao, por processo
seletivo de remocdo interna, conforme previsto no Art. 3°, inciso II, alinea “b” desta
Resolucao.



Art. 13. Compete ao (a) Reitor (a) deliberar, em ultima instancia, sobre a remogao
de oficio.

Art. 14. As vagas do Quadro de Referéncia dos Cargos técnico-Administrativos
em Educacdo (QRSTA), conforme art. 7° da Resolu¢do n® 041/2013, serdo utilizadas
preferencialmente na seguinte ordem:

I - processo seletivo de remocgdo interna;

IT — provimento através de concurso publico;

III — redistribuigao;

IV — aproveitamento de concursos de outras IFES.

Paragrafo tnico. O processo seletivo de remocgdo interna serd promovido de
forma a contemplar todas as vagas desocupadas antes de serem ofertadas em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 111
DA REMOCAO DE OFiCIO

Art. 15. A remocgao de oficio ¢ a mudanca do local de exercicio, por necessidade e
interesse publico para atender demandas de pessoal em carater estratégico e institucional, nas
seguintes situagdes, devidamente justificadas:

I — ajuste do quadro de servidores, considerando o dimensionamento, a gestao por
competéncias e o atendimento as necessidades de servigo;

I — em decorréncia de inadequagdo ao servigo, sob os aspectos técnicos,
comportamentais ou de relacionamento, apds avaliagio da Coordenadoria de
Acompanhamento e Avaliacdo/DDP, que resultara:

a) na emissao de relatorio analitico com parecer de carater consultivo a CPGP;

b) no encaminhamento do servidor a equipe multiprofissional em satde da
Diretoria de Assisténcia a Saude do Servidor — DAS, nos casos em que se fizerem
necessarios.

Art. 16. A remogao de oficio ndo ensejara a reposi¢ao da vaga na unidade de
lotagd@o de origem do servidor.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, quando identificada a necessidade de
recomposi¢do do quadro de pessoal da unidade de origem no processo de dimensionamento
de pessoal e, concomitantemente, havendo a disponibilidade de vaga, podera ocorrer a
reposicao do servidor.

Art. 17. A solicitagdo da remogdo de oficio, referida no caput do art. 15, devera
ser encaminhada, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), pelo dirigente da unidade.

Paragrafo tnico. Apos a devida instrucao pela Coordenadoria de Planejamento
de Gestdo de Pessoas, o processo deve ser encaminhado a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
— PROGESP para conhecimento e posterior deliberagao pelo (a) Reitor (a).

Art. 18. A remocao de oficio implicard no pagamento de ajuda de custo prevista
nos arts. 53 a 57 da Lei n® 8.112/90, quando tal ato ensejar mudanca de domicilio em carater
permanente, a depender de disponibilidade orcamentaria.

§1¢ O servidor removido de oficio, em que a mudanga de sede obriga-lo a mudar
de domicilio em carater permanente, podera renunciar, de forma irrevogavel e irretratavel, ao
recebimento da ajuda de custo prevista no art. 53 da Lei n® 8.112/90.

§2° O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo determinado na portaria de
remogao.

Art. 19. O (a) Reitor (a) podera rever, a qualquer tempo, o ato de remocao de
oficio, devidamente justificado.

Art. 20. Da remogdo de oficio poderd ser interposto recurso pelo servidor
interessado ao CONSAD no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo da portaria em
Boletim de Servigo.



Art. 21. Nos termos do art. 73, inciso V, da Lei n® 9.504/97, ¢ vedada a remocao
de oficio, na circunscri¢cdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

) CAPiTULO,IV i
DA REMOCAO A PEDIDO — A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Secao I
Por solicitacdo do servidor, em regime de permuta por outro servidor da instituicao

Art. 22. A remocdo a pedido ¢ aquela solicitada pelo servidor, a critério da
Administragdo Publica, observada a conveniéncia e oportunidade, e desde que nao prejudique
o interesse publico, podendo ocorrer em regime de permuta por outro servidor da instituigdo,
com manifestagdo expressa das respectivas unidades envolvidas.

§1° A permuta deverd ser realizada entre servidores que possuam cargos idénticos
ou compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e vinculagdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades.

§2° Apo6s a devida instrucdo e indicagdo de lotagdo pela Coordenadoria de
Planejamento de Gestdo de Pessoas, a Comissdo Propria de Pessoal Técnico Administrativo
em Educacdo — CPPTAE emitird parecer consultivo sobre a remocao em questdo, para
posterior deliberagdo pela Camara de Gestdo de Pessoas do Conselho de
Administragao/CONSAD.

Art. 23. Os servidores que tiverem interesse em serem removidos das suas atuais
unidades de lotacao, nos termos do art. 22 desta Resolu¢ao, deverao manifestar formalmente
os seus pedidos, a qualquer tempo, através do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
observados os requisitos de que trata o art. 5°.

Paragrafo unico. Os servidores que optarem em realizar a tramitagdo de
solicitacao de remogdo por permuta, ndo poderdo participar do processo seletivo de remogao
Interna.

Art. 24. A remocao tratada no art. 22 desta Resolugdo ensejara a reposicao
imediata da vaga por meio da permuta de outro servidor interessado.

Secao 11
Por processo seletivo de remocao interna

Art. 25. A remocgdo a pedido a critério da Administragdo Publica ¢ aquela
solicitada pelo servidor mediante participagdo em processo seletivo de remocgdo interna,
segundo oferta de vagas e defini¢do de requisitos para lotacdo, a serem estabelecidos em
Edital de Processo Seletivo de Remogao Interna.

Paragrafo unico. O Edital mencionado no caput sera elaborado pela
Coordenadoria de Planejamento de Gestdo de Pessoas - CPGP e deverda conter,
obrigatoriamente, a vigéncia, a descricdo detalhada da vaga, o local da vaga, o nimero de
vagas por unidade e por campi e os requisitos minimos desejados, sem prejuizo de outras
informacgdes que se fizerem necessarias, a ser divulgado em Boletim de Servigo e no Portal da
PROGESP (www.progesp.ufirn.br).

Art. 26. — O processo seletivo de remogdo interna compreende as seguintes
etapas:

I — publicagdo de Edital de oferta de vagas;

IT — inscri¢c@o dos candidatos as vagas ofertadas, observado o disposto no Art. 27;

IIT — homologacao das inscrigdes, conforme o Art. 5° desta Resolucgao;

IV — analise e classificagdo dos candidatos inscritos, de acordo com os critérios
definidos em edital;

V — publicagdo de resultado provisorio;



VI — prazos para pedidos de reconsideracao e recursos;

VII — publicagdo do resultado final,

VIII — publicagdo da portaria de remogao.

Art. 27. O servidor que tiver interesse em ser removido da sua atual unidade de
lotagcdo, por processo seletivo de remog¢do interna, devera manifestar formalmente o seu
pedido, por meio de inscrigdo, através do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), quando da
publicacao de Edital, segundo critérios estabelecidos, a serem divulgados em Boletim de
Servigo e no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

§1¢ A efetivacao da inscrigdo através do sistema SIGRH implica o conhecimento
e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

§2° A inscricao formalizada compord um cadastro com prazo de vigéncia limitado
ao periodo de validade determinado em cada edital.

§3° A homologagao da inscrigdo estard condicionada ao preenchimento prévio do
curriculo no Banco de Talentos do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

§4° As informagdes prestadas pelos servidores no preenchimento do curriculo do
Banco de Talentos sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracdo, sem
prejuizo de apuragdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se
constatada qualquer falsidade.

Art. 28. A analise dos critérios estabelecidos em edital, para preenchimento das
vagas ofertadas, sera feita por Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna,
formalmente designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, a ser composta
por:

[ - 01 (um) servidor da area de Psicologia Organizacional, indicado pela Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas;

IT-01 (um) membro da Comissdo Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdao — CPPTAE;

[T - 01 (um) membro da Comissdo Interna de Supervisdo — CIS;

IV - 01 (um) membro do Comité Gestor de Gestao de Pessoas;

V - 01 (um) membro da Assessoria Técnica da PROGESP.

§1° A Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna contara com um
servidor indicado pela Coordenadoria de Planejamento de Gestdo de Pessoas — CPGP para
secretariar.

§2° A critério da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, poderdo ser
designadas mais de uma Comissao de Processo Seletivo de Remogao Interna para proceder a
selecdo dos servidores inscritos para concorrer as vagas de um mesmo Edital.

Art. 29. A andlise dos inscritos cadastrados no sistema SIGRH, compativel com
os cargos ofertados, considerando as competéncias e perfil requeridos, e a descricdo das
atividades previamente estabelecidas pela chefia da unidade de destino, serd realizada pela
Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna, designada no art. 28, considerando-se os
critérios abaixo descritos:

I- formagdo e/ou experiéncia profissional, correlata ao perfil e as competéncias
requeridas ao cargo e as atribui¢cdes definidas para o ambiente organizacional da unidade de
destino, considerando o curriculo cadastrado no Banco de Talentos; e/ou

IT — maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias; e/ou

[T - maior tempo de efetivo exercicio na UFRN, contado em dias; e/ou

III- resultado na Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo tinico. A definicdo do(s) critério(s) e a(s) respectiva(s) pontuacao(des)
sera(ao) estabelecida(s) em edital.

Art. 30. Caso haja empate, os critérios abaixo a serem aplicados, em ordem de
precedéncia, serao:

I — maior idade;

IT — maior tempo de servico como servidor efetivo na UFRN.



Paragrafo unico. Para fins do inciso II deste artigo, o tempo de servigo sera
contado em dias, a partir da data de efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores
efetivos da UFRN at¢ a data de publicacao do edital de remocao.

Art. 31. Do resultado preliminar do processo seletivo de remog¢do interna cabera
pedido de reconsideragdao a Comissao do Processo Seletivo de Remogao Interna, desde que
seja devidamente justificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da divulgagdo em
Boletim de Servigo, devendo o mesmo ser protocolado via SIGRH ou presencialmente na
CPGP.

§12 Os pedidos de reconsideracao serao decididos no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de recebimento.

§2° Em caso de deferimento do pedido de reconsideragdo, cabera a PROGESP
republicar em Boletim de Servigo a classificagdo dos candidatos, divulgando-a também no
Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

§3° Ocorrendo o indeferimento do pedido de reconsideracdo especificado no caput
do art. 31 desta Resolugdo, sera facultada ao servidor a interposicao de recurso a Camara de
Gestao de Pessoas do Conselho de Administragdio — CGP/CONSAD, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, nao sendo possivel a aceitacao da revisao de recurso ou recurso do recurso.

§4° O resultado final expedido pela Comissdao do Processo Seletivo de Remogao
Interna sera encaminhado a Comissao Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educagcdo — CPPTAE para emissdo de parecer consultivo sobre a remocdo em questdo e
posterior deliberagdo pela Camara de Gestao de Pessoas — CGP/CONSAD.

Art. 32. Na hipotese de desisténcia por parte de candidato classificado, apds a
homologa¢ao do resultado final, devera ser encaminhada justificativa para apreciacao pela
Comissao do Processo Seletivo de Remocao Interna.

Art. 33. Em caso de desisténcia nao justificada da remog¢do, por candidato
classificado, ficard o mesmo impedido de participar do préximo edital de selecao.

CAPITULO V
DA REMOCAO A PEDIDO - INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

Secao I
Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 34. O servidor poderd ser removido a pedido para outra localidade, para
acompanhar cOnjuge ou companheiro que conste nos seus assentos funcionais, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao.

§1¢ Entende-se como servidor publico civil aquele com vinculo estatutario.

§2° A remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro ndo enseja a concessao
de ajuda de custo.

Art. 35. O processo de remocdo devera ser instaurado na unidade de lotagdo do
servidor, via sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), devendo ser encaminhado a CPGP, com a
seguinte documentagao:

I- requerimento proprio de remocao, conforme modelo constante no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

II- copia da Certidao de Casamento ou comprovante de unido estavel;

[II- documento que comprove o deslocamento no interesse da Administragdo do
conjuge ou companheiro;

IV—- outros documentos que auxiliem a fundamentagdo do pedido, caso
necessarios.




Art. 36. Apos a andlise da documentacgdo pertinente pela CPGP, e apreciacao pela
CPPTAE e CGP, os casos que se configurarem a movimenta¢do de conjuge no interesse da
Administragdo, serdo objeto de publicagdo em Boletim de Servigo da UFRN pela DDP.

Secao 11
Por motivo de saude

Art. 37. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade por
motivo de satde pessoal, do seu conjuge ou companheiro ou dependente legal que viva as
suas expensas e constem do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por
Pericia Oficial em Satde.

Art. 38. O processo de remogao devera ser instaurado na unidade de lotacao do
servidor, via sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br), devendo ser encaminhado a Coordenadoria
de Vigilancia Epidemiolégica e Pericia em Saude — COVEPS/DAS, com a seguinte
documentagao:

I — requerimento proprio de remocao, conforme modelo constante no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

IT — atestado(s) ou parecer(es) médico(s) especializado(s) que comprove(m) a
enfermidade acometida, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), acondicionado em envelope devidamente lacrado, de modo a
resguardar o sigilo do interessado;

IIT — documentos que auxiliem a fundamentagao do pedido, caso existam,;

Paragrafo unico. A unidade de lotagdo do servidor dard conhecimento a chefia
imediata do interessado e encaminhard o processo no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 39. A apreciacdo da documentagdo apresentada resultard na emissdo laudo
pericial por Pericia Oficial em Saude.

§1° O laudo emitido por Pericia Oficial em Saide ¢ indispensavel a andlise do
pedido de remocgao com base na alinea “b”, do inciso III, do art. 3° desta Resolugdo e devera,
necessariamente, atestar a doenca que fundamenta o pedido, bem como informar:

I — se a localidade onde reside o servidor ou o seu dependente legal ¢ agravante de
seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacao;

IT — se na localidade de lotagao do servidor ndo ha tratamento adequado;

IIT — se a doencga ¢ preexistente a lotagdo do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve evoluc¢ao do quadro que justifique o pedido;

IV — se a mudanca de domicilio pleiteada terd carater temporario e, em caso
positivo, a época de nova avaliacdo médica;

V — se ha a necessidade do servidor estar em lotagdo na mesma localidade de
residéncia de seu conjuge, companheiro (a) ou dependente enfermo (a);

VI —se anova localidade deve possuir caracteristicas especificas e cita-las;

VII - se haverao beneficios do ponto de vista de satide advindos da remogao.

§2° Na hipdtese de doenca preexistente o pleito somente sera deferido se tiver
havido evolugdo do quadro que o justifique.

§32 O parecer da Pericia Oficial em Satde devera indicar as restrigcdes ao novo
ambiente e as atividades laborais que recaiam no agravamento da saude do servidor em
processo de remogao.

Art. 40. Podera ser solicitado, durante o tramite do processo de remog¢ao para
subsidiar a Pericia Oficial em Satde, o acompanhamento da equipe multiprofissional em
saude e/ou organizacional.

Art. 41. Apds a andlise da Pericia Oficial em Saude, em caso de parecer
favoravel, o processo sera encaminhado a CPPTAE, com vistas a definir uma nova unidade de
lotagdo para o servidor a ser removido.

Art. 42. Nos casos em que nao seja possivel a indicagdo definitiva de nova
unidade de lotacdo, o servidor podera ser lotado provisoriamente, em unidade que possua




demanda para o cargo por ele ocupado, cadastrada no Dimensionamento de Pessoal, ou cujas
caracteristicas sejam compativeis com as necessidades apresentadas pelo laudo pericial,
conforme indicacao da CPGP, ouvida a CPPTAE, e homologada pela CGP.

Paragrafo unico. Durante o periodo de lotagdo provisoria serd realizado
acompanhamento organizacional e/ou em satde com o servidor em processo de remogao.

Art. 43. Os casos de remogao por motivo de satide omissos serdo resolvidos pela
Camara de Gestdo de Pessoas, em consonancia com o laudo da Pericia Oficial em Saude.

CAPITULO V
DO DESLOCAMENTO PARCIAL

Art. 44. Por ato devidamente fundamentado e de exclusiva competéncia do (a)
Reitor (a), no interesse da Administracao, podera o servidor ser deslocado para cumprir parte
de sua carga hordria em unidade distinta da qual ¢ lotado, desde que no ambito da propria
UFRN.

Art. 45. A unidade interessada poderd requisitar servidor em regime de
deslocamento parcial, por meio de memorando eletronico, a ser enviado ao Gabinete do (a)
Reitor (a).

Paragrafo dnico. Os termos do deslocamento parcial, quanto a carga horaria,
expediente, entre outros, estdo condicionados a necessidade institucional da unidade de
lotagdo do servidor, devendo o servidor ser previamente consultado.

Art. 46. O (a) Reitor (a) podera rever, a qualquer tempo, o ato do deslocamento
parcial, devidamente justificado pelas unidades de lotacao envolvidas, ou do servidor nessa
situagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Sera concedido tempo de deslocamento para os servidores removidos:

I — sem mudanca de sede: 02 (dois) dias uteis;

IT — com mudanc¢a de sede: no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias
corridos;

§1° A concessao do tempo de deslocamento nos casos do inciso II deste artigo esta
condicionada a comprovacao do domicilio do servidor em campus de lotagdo diverso para
onde o servidor estd sendo removido, sendo este determinado na portaria de remogao.

§2° A contagem de tempo a que se refere este artigo serd iniciada a partir do dia
da publicacdo da remog¢ao em Boletim de Servigo da UFRN.

Art. 48. Aos servidores removidos nos termos do art. 32, inciso II, sera vedada
nova remogao pelo prazo de 01 (um) ano.

Paragrafo unico. A contagem de tempo a que se refere este artigo sera iniciada a
partir do primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino.

Art. 49. Os servidores requisitados, cedidos para outros 6rgaos ou entidades, em
licenca e os que estejam em exercicio provisorio, afastados para estudos ou prestando
colaboragdo técnica a outra instituicdo de ensino, somente poderdo solicitar a remog¢ao com
fundamento no art. 3°, inciso II, desta Resolucdo apods o término do seu afastamento, nos
termos da lei n® 8.112/1990.

Art. 50. Sob pena de responsabilidade administrativa, a efetivacdo da remocao do
servidor dar-se-4& somente quando publicada a correspondente Portaria em Boletim de
Servigo.

Paragrafo tinico. Apds a publicacdao da Portaria de remocao, durante um periodo
minimo de cinco dias tuteis, podera o servidor cumprir parte do seu expediente na antiga
unidade de lotacdo no intuito de repassar as suas atividades e treinar, caso necessario, o
servidor que ird substitui-lo.



Art. 51. A remog¢ao do servidor para ambiente organizacional diverso podera
ensejar a revisdo do Incentivo a Qualificacdo Profissional, eventualmente concedido,
conforme previsdao disposta no artigo 1°, §§ 52 6°, 7° e 8°, do Decreto n® 5.824, de 29 de
junho de 2006.

Art. 52. A remogdao do servidor ensejard a revisdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e raio-x, devendo a nova unidade editar Portaria de localizacao
e encaminha-la a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Pericia em Saude da
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor para a emissdo de parecer em consonancia com o
laudo ambiental.

Art. 53. Efetivada a remocao, o servidor recebera acompanhamento, promovido
pela Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo - CAA/DDP a fim de possibilitar
melhor integracdo ao novo ambiente de trabalho.

Art. 54. A remocao nao suspende, nem interrompe o intersticio do servidor para
fins de progressao por Capacitacdo ou Mérito Profissional e para o estagio probatorio, sendo a
avaliacdo de desempenho do servidor realizada durante o efetivo exercicio aferido pela atual
unidade de lotacdo e pela unidade de destino.

Art. 55. As solicitacdes de remogdes a pedido do servidor, a critério da
Administragdo, cadastradas no SIGRH até a data da publicagdo desta Resolugdo, serdao
analisadas de acordo com a disponibilidade de vagas que surgirem até o dia 31 de dezembro
de 2018.

Paragrafo tnico. A partir do encerramento do prazo referido no caput do Art.55,
as remog¢des ndo efetivadas em virtude da indisponibilidade de vagas e/ou por outros
impedimentos, terdo as suas solicitagdes automaticamente canceladas, sendo necessario entrar
com nova solicitacdo de remog¢ao a pedido, a critério da administra¢do, conforme previsto nas
alineas “a” e “b” do inciso II do Art. 3°.

Art. 56. O requisito estabelecido no inciso III do Art. 5% para fins de solicitacao
de remog¢ao com sem mudanga de sede, ndo sera aplicado aos servidores que ja estiverem
lotados no ambito da UFRN antes da entrada em vigor desta Resolucgao.

Art. 57. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, quando ficara
revogada a Resolugdo n® 019/2013-CONSAD, de 16 de maio de 2013, e as demais
disposi¢des em contrario.

Art. 59. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Camara de
Gestao de Pessoas — CGP - CONSAD.

Reitoria, em Natal, 08 de novembro de 2018.

Angela Maria Paiva Cruz
REITORA



