Pro Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP
Instru¢do Normativa n2 035/2024-PROGESP, de 04 de janeiro de 2024

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolugdo n° 011/2022-CONSAD, de 30 de junho de 2022 a qual
regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

RESOLVE,

Art. 12 Estabelecer orientacbes e procedimentos a serem observados relativos ao planejamento
das unidades da Universidade Federal do Rio Grande do Norte participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD para o ciclo 2024.

Art. 22 A adesdo das unidades ao PGD podera ocorrer a qualquer tempo.

Art. 32 As unidades que implementaram o PGD em 2023, deverdo encerrar a vigéncia dos
planos até 29 de fevereiro de 2024.

§ 12 Caso a unidade nao encerre o ciclo 2023, o sistema fard esta acdo automaticamente na
data mencionada no caput deste artigo.

§ 22 Os planos cadastrados em 2023 poderdao migrar para o ciclo 2024 a partir de fevereiro de
2024.

Art. 42 Todas as unidades da UFRN deverdo cadastrar os Planos Estratégico, Gerencial e
Individual no POLARE relativos ao ciclo 2024, independentemente de adesdo ao Programa de Gestdo e
Desempenho, até 29 de fevereiro de 2024.

§ 192 Para as unidades que aderirem ao Programa, o acompanhamento das atividades do
servidor e sua frequéncia serd pelo cumprimento das entregas pactuadas no Plano Individual de
Trabalho.

§ 29 Os servidores localizados nas unidades que ndo implementaram o PGD deverdo
permanecer exclusivamente na modalidade presencial, com o registro da frequéncia pelo ponto
eletronico no SIGRH e com o acompanhamento das atividades pelo cumprimento das entregas
cadastradas no Plano Individual no POLARE.

Art. 52 O Plano Estratégico da unidade de administracdao devera ser elaborado pelo dirigente,
com a participacao dos gestores das unidades sob sua gestdo, e aprovado:

I.  pelos Conselhos das unidades de administracao, para as unidades académicas;



II.  pelo Comité de Governanca Institucional, para as unidades administrativas.

Paragrafo Unico. Para as unidades que implementaram o PGD em 2023, o Plano Estratégico
devera ser atualizado, observando-se as novas vigéncias dos Planos Institucionais.

Art. 62 A implementacdo do PGD nas unidades de localizacdo dependera da decisdao da chefia
imediata no Plano Gerencial e da homologacdo do gestor da unidade, condicionada a indicacdo de
participacdo da Unidade de Administracao.

§ 12 O mddulo do Plano Gerencial, para o ciclo 2024, serd composto, além das informagdes
constantes no ciclo 2023, pelos seguintes campos de preenchimento:

I. indicacdo de servidor por processo de trabalho, onde serdo distribuidos os processos de
trabalho da unidade pelos servidores nela localizados;

II. indicacdo de modalidade a ser executada por atividade, cuja acdo delimitard a
modalidade das entregas dos servidores;

lll.  quadro de servidores, onde a chefia deverd informar o horario e a modalidade de cada
servidor da unidade;

IV.  quadro de entregas, onde serd realizada toda a gestao de entregas da unidade.

§ 22 Os planos gerenciais das unidades que sé possuem 01 servidor localizado, sendo ele
proprio a chefia, devem ser cadastrados e homologados pelo gestor da unidade.

Art. 72 Os Planos Individuais de Trabalho serdo elaborados pelas chefias das unidades de
localizacdo com participacdo dos servidores e homologados pelos gestores das unidades.

§ 12 O Plano Individual terd uma versao estatica dos processos e atividades os quais o servidor
estd envolvido.

§ 292 O servidor devera indicar o percentual planejado de envolvimento mensal para cada
processo vinculado ao seu nome, cujo somatério corresponderd a carga horaria do servidor.

§ 32 O Quadro de Entregas do Servidor sera o mdédulo em que o servidor fara a gestdo mensal
de suas entregas, por meio de cadastro dinamico.

§ 42 Na finalizagdo da entrega, o servidor devera informar qual a modalidade prevaleceu na
execucdo da mesma, ndao podendo divergir da modalidade que foi cadastrada no Plano Gerencial,
conforme inciso Il, § 12, art. 62 desta instru¢dao normativa.

Art. 82 A chefia imediata devera acompanhar o Plano Individual dos servidores sob sua gestdo e
homologar mensalmente as entregas e as justificativas.

Art. 92 O Plano Individual de Trabalho dos servidores docentes em fungdo de gestdo e os
servidores técnico-administrativos em Cargo de Direcdao sera substituido pelo Plano Gerencial da

unidade de localizagdo a qual eles sdao responsaveis.

Art. 10. Os casos omissos serao analisados e decididos pela PROGESP.



Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da publicacdo.

Mirian Dantas dos Santos Pro-Reitora



