HOMOLOGACAO
DO LNC 2023

Orientacoes aos
gestores

Um documento de orientacao para a homologacao do LNC.




O LNC é a ferramenta oficial de

I : 0 r q u e formalizagdo dos pedidos de

capacitacao e de afastamento.

Os dados do LNC subsidiam a
I N ‘ 2 O 2 3 —P elaboragao do PDP da UFRN (Plano de
® Desenvolvimento de Pessoas).

Estes sao itens revelantes na atuacao do servidor na

UFRN. Os respondentes possuem prioridade
nas atividades de capacitacao
solicitadas, inclusive, nos cursos de
idiomas do Agora.

O LNC auxilia o gestor na formulacao do

Plano de Capacitacao da sua unidade.




AC e ss O a O Acessar a pagina do SIGRH: sigrh.ufrn.br

l N C 2 O 2 3 Clicar em Menu Servidor
Clicar no banner do LNC ou

Clicar em Menu Servidor> Capacitacao> Levantamento de
Necessidades de Capacitagao> Acessar

ABERTOS

Evento Periodo

Homologacdo de

Férias 0i/04 a3 30/04
Escala de
Existe uma missdo a sua espera.
Clique aqui e complete-a agora!

23/ 9/05 o
Trabalho /032 09/05 e
E --I .-.|.---| -I-
CAPACITACAD

Portal do Servidor




LEVANTAMENTO DE
. NECESSIDADE DE
h CAPACITAGCAO

Bem-vindo(a)!

Caro(a) Servidor(a),

Por meio do LNC 2023, € possivel prever as acbes
de capacitacdo que melhor atenderdo as suas
necessidades de aperfeicoamento, inclusive, as
intengdes de afastamentos, bem como, viabilizar
para a gestdo uma elaboracdo mais sistematizada
dos planos de capacitac@o individual e setorial dos
servidores da UFRN.

A seqguir, vocé iniciara o LNC. Sera um percurso
com trés fases, que requer um processo de reflexdo
sobre a sua atuacdo na UFRN. Vamos preencher o
LNC 20237

Clicar em COMECAR.



w

Nesta primeira fase, o caminho percorrido mostrara os conhecimentos e as habilidades que
sao necessarios para o bom desempenho das suas atribuigoes na UFRN. Escolha, dentre as opgoes
apresentadas, aquelas relacionadas a sua atuagao. Para avaliar cada item, indique:

» A importancia dele para o desempenho da sua funcao

« O valor de dominio que vocé considera ja possuir sobre estas competéncias

Categoria: Gestor
Ano de referéncia: 2023

Continuar )

Clicar em CONTINUAR.



1. Conhecimentos e habilidades (s fumaies sarso sahas stoemsticamente)
Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuac@o na UFRN. Clique na estrela para indicar

a importancia e na barra para indicar o dominio.
Conhecer a Estrutura Organizacional, o = Elaborar o planejaments estratégice da
Plana de Deservahiments Institucional & E unidade

- X L X

dcompanhar indicadores & resultados da Compartilhar informagbes e
uniiclade dirécionamentas eLratégicos cofm 3 Eguipe

- X ] o

Elaborar relatdrios Redigir dooumentos de acordo com a

redacda oficial

- X X

.
E—l

Estabelecer metas de desempenho
individuais

- 4

Elabaras & gerir projetos

Gefir reoursas, materiais e PH[I’II’I’IIEII'II-D

* - - X

Preencher apenas os campos referentes aos Conhecimentos e Habilidades
vicenciados na sua pratica de gestdo. Clicar na seta verde.



Escolha e avalie somente os itens relacionados & sua atuacdo na UFRN. Clique na estrela para indicar
a importancia e na barra para indicar o dominio.

1. Conhecimentos e habilidades s nformacses serso saives automaticamente) E
e )

Gerir o conhecimento e o capital - Elaborar perfil de candidato para processo Realizar processo seletivo por competéncia
intelectual, bem como o processo ! de recrutamento e selecdo
1] x W = x w EED x
( + Inserir outro conhecimento...

Clicar na seta verde até completar todas as fases dos Conhecimentos e
Habilidades. Na ultima tela referente aos Conhecimentos e Habilidades, clicar
em PROXIMA FASE.



0 Fase concluida!

e

Parabéns! Agora restam apenas
2 fases.

Continuar )

Clicar em CONTINUAR.



Nesta segunda fase, vocé percorrera a ponte que lhe encaminhard a um bom
desempenho no trabalho. E a ponte das atitudes. Para construi-la, vocé deve
analisar:

« A importéncia dela para o desempenho da sua fungao

* O dominio, ou seja, o quanto vocé possui essa atitude desenvolvida

Continuar )

Clicar em CONTINUAR.



2. Atitudes (s nomaes serdo savas automaticamente)

E necessdrio avaliar todos os itens.

Saber recompEnsar & motivar 3 eguipe

mE x

Ter iniciabiva

Ser impardal na gestdo da equipe

Ter capacidade de lidar com a pressie Ao
ambiente de trabalho

L X

Ter s&nso cntico em relacdo acs proprios
205 @ acerios

» x

Ser flexfvel

E!l

Proporcienar 5pacas para ouvir 4 opinido
da equipe

L X

Técricas de negedagio

|| ] X
SBr assertiva
]| X

Fase anterior Prixima fase

Preencher todos os campos referentes as Atitudes. Clicar na seta verde.



2. At]tUdES (As informagbes serdo salvas automaticamente) o
E necessario avaliar todos os itens. o
Proporcionar espagos para ouvir a opinido Sar fiexivel Ter capacidade de persuasdo
da equipe
w x® W | 1 | ] x [ ] ] x
Possuir facilidade de relacionamento
w | 1 J x

Clicar na seta verde até completar todas as fases das Atitudes (todos os
campos precisam ser avaliados). Na ultima tela referente as Atitudes, clicar
em PROXIMA FASE.



o Fase concluida!

Continuar »

Clicar em CONTINUAR.



Nesta Gltima fase, vocé tera a oportunidade de indicar algumas agoes
de capacitagao que auxiliem no seu desenvolvimento profissional e
planejar as atividades de capacitagao de sua equipe. Para tanto:

» Indique atividades de capacitagdo para sua atuagado

« Indique cursos de Educag@o Formal para sua atuacao

« \Valide as atividades e cursos sugeridos pelos membros da sua

equipe efou indique outras agles que julgue necessarias

« Homologue as indicagGes de afastamento de sua equipe

Continuar »

Clicar em CONTINUAR.



3. Sugestoes de capacitagao (asinformacges serso savas automaticamente)

[ Atividade de capacitacédo ] Educacdo formal  Indicacdo de afastamento  Atividades para a equipe

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitacio que pretende realizar em
2023 .
Selecione na tabela abaixo a(s) atividade(s) que serd(Fa) realizada(s).

Sugerir atividade(s)

Buscar atividades desejadas...

Todos Capacitacdes especificas para gestores Cidadania e responsabilidade social Comunicacdo Docéncia Ensino Etica
Gestdo de pesspas Gestdo estratégica Informdtica Inovacao e tecnologia Interpesspal Linguas Sistemas

Técnico-Organizacional

Capacditacies espedficas para gestores

| L

» Administracdo de conflitos no contexto da gestdo universitaria

» Administrando as emogies na pratica da gest3o

« Como gerir pessoas no contexto atual

» Curso Inicial para Gestores da UFRN - CIG )
» Desenvolvimento da Lideranga para Gestdo Universitaria

» Enfrentamento as Violéndas no Trabalho para gestores

» Gestdp Académica na Coordenacdo de Graduacdo

» Gestdo da cameira docente

» Gestdo da Chefia de Departamento: atribuigies regimentais e condugdo de plendrias

« Gestio da Chefia de Departamento — Conhecimento institucional & nocdes de planejamento hd
Atividades sugerida(s)
Sugerido
Atividade Categoria emﬁ Semestre Modalidade Ano  Excluir

Capacitacies especificas para LNC Primeiro (Janeiro a

gesinres Trho) Adistinda 2023 1@

Administrando as emocies na pritica da gestdo

Inovacao, criatividade e empreendedorismo na
UFRN

Primeiro (Janeiro a

o) A distinda 2023

Fase anterior Proxima fase

Inovacdo e tecnologia LNC

Clicar em ATIVIDADES DE CAPACITACAO. Mesmo que n3o precise preencher
alguma informacao em tal campo, é necessario clicar na aba ATIVIDADES DE
CAPACITACAO.



3. Sugestoes de capacitagao (sinformaces serso saivas automaticamente) H
»

Atividade de capacitacdo ( Educacao formal W Indicacdo de afastamento  Atividades para a equipe

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique os cursos de educacao formal que pretende realizar

SLIg erir curso
Nivel Area Modalidade Ano

< : S - >

Clicar em EDUCACAO FORMAL. Mesmo que n3o precise preencher alguma
informac3do em tal campo, é necessario clicar na aba EDUCACAO FORMAL.



3. Sugestﬁes de Cca pa Cita(}ao (As informactes serdo salvas automaticamente)

.
Eﬂ

Atividades de capacitacéo Educacéo formal { Indicacdo de afastamento J Atividades para a equipe

Em virtude de novas determinaces governamentais, a UFRN ird utilizar o LNC como ferramenta oficial de formalizacio dos pedidos de
afastamentos. Nesse sentido, serdo necessarios o preenchimento do LNC tanto pelo requerente do afastamento como pelo gestor
(devida homologacéo do gestor no proprio Sistema do LNC).

De acordo com as suas necessidades, indigue abaixo o tipo de afastamento e o periodo que deseja. Caso ndo tenha interesse, clique em

"concluir fase" e finalize o LNC.

Informar indicacdo de afastamento

Tipo de afastamento Area de Conhecimento
-- SELECIONE -- A
Previsdo de inido Previsdo de término
< - Més - ~ | — Ano - ~ —~Més— ¥ —fAno- ¥ )

Adicionar afastamento

Clicar em INDICACAO PARA AFASTAMENTO. Mesmo que n3o precise
preencher alguma informacao em tal campo, é necessario clicar na aba
INDICACAO PARA AFASTAMENTO.



Sugestoes de capacitagao (asinfomagses serso saives automaticamente)

h-‘
E H‘-’l

Atividade de capacitacéo Educacao formal Indicagao de Afastamento [ Atividades para a equipe J

Viocé devera avaliar as solicitagtes de atividades de capacitacéo, educacdo formal e indicaciio de afastamento sugeridos pela sua equipe

efou indicar outras agfies gue julgue necessarias.

» Se vooé concordar com a indicagdo, assinale conforme o modelo E. A ndo marcacéo representa que a sugestio do servidor ndo

& pertinente,

» (Caso deseje indicar uma nova atividade, cligue em "+ inserir outra atividade" e preencha as informacdes solicitadas.

Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitacdo Educacio formal Indicacdo de afastamento

Senvidor Atividade

Inovacao, criatividade e
empreendedorismo na UFRN

. curso de inglés
Excel

+ Inserir outra atividade

SIPAC - Mesa Virtual

e -

Curso Inidal para Gestores da
UFRN - CIG

Clicar em ATIVIDADES PARA A EQUIPE. Clicar em ATIVIDADES PARA
CAPACITACAO e selecionar as atividades da equipe que serdo homologadas.

Categoria
Inovagio e tecnologia
Qutros

Informatica

Sistemas

Informatica

CapacitacGes
especificas para

Sugerido
em
LNC

LNC

LNC

LNC

LNC

LNC

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Semestre

Segundo (Julho
a Dezembro)

Primeiro (Janeiro
a Junho)

Primeiro (Janeiro
a Junho)

Primeiro (Janeiro
a Junho)

Primeiro (Janeiro
a Junho)

Segundo (Julho
a Dezembro)

Modalidade

A distdncia

A dist3ncia

Presencial

A distancia

A distancia

A dist3ncia



r - o —
Sugestoes de capacitagao sinfomagies serso saivas automaticamente) o
-

Atividade de capacitaco  Educacdo formal  Indicacdo de Afastamento { Atividades para a equipe J

Vocé devera avaliar as solicitagBes de atividades de capacitagdio, educacdo formal e indicacio de afastamento sugeridos pela sua equipe
e/ou indicar outras acdes que julgue necessarias.

= Se vocé concordar com a indicagdo, assinale conforme o modelo E. A ndo marcacio representa que a sugestao do servidor ndo
€ pertinente.

« (Caso deseje indicar uma nova atividade, clique em "+ inserir outra atividade" e preencha as informacdes solicitadas.

Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitacdo Educacdo formal Indicacdo de afastamento
Servidor Area Nivel Modalidade Ano
l Ciéncia da Informacio Mestrado Presencial 2023

+ Inserir outro curso
Psicologia Doutorado Presencial 2023
+ Inserir outro curso
Servidor ndo sugeriu atividades
+ Inserir outro curso
Servidor ndo sugeriu stividades
+ Inserir outro curso

Servidor ndo sugerniu atividades

+ Inserir outro curso

Clicar em EDUCACAO FORMAL. Selecionar as atividades de Educacdo Formal
qgue serao homologadas.



- O - ————
Sugestoes de CﬂpaCItagaD (As informactes ser3o salvas automaticamente) o .
&)

Atividade de capacitacdo  Educacdo formal Indicacdo de Afastamento ( Atividades para a equipe W

Vocé deverd avaliar as solicitagdes de atividades de capacitacio, educacdo formal e indicacdo de afastamento sugeridos pela sua equipe
e/ou indicar outras acdes que julgue necessarias.

= Se vocé concordar com a indicac8o, assinale conforme o modelo B, A ndo marcacdo representa que a sugestdo do servidor ndo
e pertinente.

+ (Caso deseje indicar uma nova atividade, clique em "+ inserir outra atividade" e preencha as informacdes solicitadas.

Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitacao Educacdo formal Indicacdo de afastamento
Area de
Servidor Tipo de afastamento ) Periodo
Conhecimento
l [] Licenca para capadtacio Educacdo Abril de 2023 a Junho de 2023
+ inserir outra indicac3o de afastamento
Afastamento total para psicologia Dezembro de 2023 a Dezembro de
doutorado 2026
Frime e reEE e Psicologia Setembro de 2023 a2 Novembro de

2023
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacdo de afastamento
+ inserir outra indicacio de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacdo de afastamento

Clicar em INDICACAO DE AFASTAMENTO. Selecionar as indicacdes de
afastamentos que serao homologadas.



Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitagdo Educacdo formal Indicacdo de afastamento

Aread
Servidor Tipo de afastamento S Periodo
Conhecimento
. (] Licenca para capacitagdo Educacio Abril de 2023 a Junho de 2023
+ inserir putra indicacdo de afastamento
Afastamento total para psicologia Dezembro de 2023 a Dezembro de
doutorado 2026
Licenca para capacitagdo Psicologia SR e e

2023
+ Inserir outra indicagdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacao de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacao de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacao de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacao de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacio de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacdo de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicac3o de afastamento
+ Inserir outra indicagdo de afastamento

Servidor ndo demonstrou indicacdo de afastamento
+ inserir outra indicacdo de afastamento

[ Afastamento total para

Psicologia Julho de 2023 a Junho de 2027
doutorado

+ inserir outra indicacdo de afastamento

Apos a homologac3o realizada nas trés abas (ATIVIDADES DE CAPACITACADO,
EDUCACAO FORMAL e INDICACAO DE AFASTAMENTO), clicar em CONCLUIR FASE.



FPara voce,
Gestor

As solicitacoes do LNC (cursos de capacitacao,
cursos de educacao formal e afastamentos para
capacitacao) sao utilizadas como um indicativo para
delinear, de forma mais consistente e transparente, o
planejamento das acoes de capacitacoes e o perfil do
servidor e das necessidades institucionais.

Nao ha, isoladamente, relacao imediata entre as solicitacdes dos servidores e
a realizacao de uma atividade de capacitagao. As solicitacées, no LNC,
somente efetivam-se enquanto atividades de capacitagao, se estiverem
alinhadas as necessidades institucionais e a politica de desenvolvimento de
pessoas. Ademais, nos casos de afastamento e de licengas, é preciso que um
processo eletronico seja aberto, respeitando os critérios previstos nas
normativas para os servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacoes publicas federais.

Mas lembre-se de que os servidores com necessidades de realizar
afastamentos/licencas para capacitacao devem preencher o LNC e
apresentar, nos processos de afastamentos/licencas, a devida homologacao
do gestor no Sistema de preenchimento do LNC e no Plano Anual de
Capacitacao da unidade.



MISSAO CUMPRIDA!

Agradecemos a sua
contribuicao.



Ficou alguma
duvida®?

FIQUE A VONTADE PARA ENTRAR EM CONTATO!

@ddp_ufrn

capacitacao@reitoria.ufrn.br
84 99193-6478 (WhatsApp)




