
AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO C.H DA AÇÃO Nº DE CONCLUINTES NECESSIDADE NOME TIPO INÍCIO TÉRMINO C.H VALOR

HYLARINA MARIA MONTENEGRO DINIZ SILVA
CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
04/01/2021 17/01/2021 2h 240,28R$            

FERNANDA NERVO RAFFIN
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

JOSE JOSEMAR DE OLIVEIRA JUNIOR
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

SIBELE BERENICE CASTELLA PERGHER
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

ZAQUEU HUDSON DE ARAÚJO GURGEL
CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
04/01/2021 17/01/2021 2h 200,02R$            

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

ALEXANDRE FLAVIO SILVA DE QUEIROZ
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

GRACO AURELIO CAMARA DE MELO VIANA
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

RAIANO TAVARES DE OLIVEIRA
CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
04/01/2021 17/01/2021

2h 160,28R$            

ELDA SILVA DO NASCIMENTO MELO
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

VICTOR VARELA FERREIRA MEDEIROS DE OLIVEIRA
*SEM 

CONTRATAÇÃO
04/01/2021 17/01/2021 1h -R$                 

LAMONIARA MENDES QUERINO FÉLIX 

CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR
04/01/2021 17/01/2021

2h 200,02R$            

Total: 16h Total: 23 800,60R$        

*Atividade realizada sem a movimentação de recursos financeiros para pagamento de instrutor.

Observação: Esse relatório reúne dados das ações de desenvolvimeto consolidadas no mês. 

Informamos que algumas atividades iniciam em um mês, mas são consolidadas no mês 

subsequente devido a sua carga horária. 
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PAP - Programa de Integração ao Serviço 

Público para os Servidores Docentes (PISD)
16h 23

Desenvolver as competências 

necessárias para alcance das 

metas institucionais


