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INTRODUÇÃO  

 

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2021 registrou, por meio dos dados 

do Levantamento de Necessidades de Capacitação (LNC), previu, as seguintes ações de 

capacitação: 101 (cento e uma) turmas de capacitação, distribuídas em 64 (sessenta e quatro) 

títulos diferentes de atividades de capacitação (cursos), e 15 (quinze) produções de material 

didático para ações de capacitação. 

Apresentar tal quadro é fundamental para entender o processo de revisão do PDP 

2021, pois explicita o parâmetro base para a construção das atualizações das ações de 

desenvolvimento da UFRN. Vale ressaltar que essa atualização foi fundamental para o 

alinhamento das ações de capacitação às necessidades institucionais, subsidiando, assim, de 

maneira mais significativa a elaboração dos planos de capacitação individuais e setoriais da 

UFRN.  

A revisão do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2021) da UFRN foi 

construída considerando os principais normativos regulamentadores e instrumentais 

avaliativos da instituição relacionados ao desenvolvimento e à gestão de pessoas, a saber: o 

Plano de Desenvolvimento Institucional, as Políticas Institucionais, a resolução 025/2017-

CONSAD, a portaria 102/2016-PROGESP, o Levantamento de Necessidades de 

Capacitação (LNC), além do Decreto 9.991/2019, da Instrução Normativa 201/2019, do 

decreto nº 10.506/2020, da Instrução Normativa nº 60/2020, da Instrução Normativa SGP-

ENAP/SEDGG/ME nº 21/2021 e da Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME nº 

69/2021.  

A seguir, apresentar-se-á a revisão do PDP 2021, especificando, as atividades de 

capacitação alteradas (quadro comprativo da primeira versão e da versão revisada do PDP 

2021), a listagem das atividades de capacitação inseridas na oferta de 2021, a listagem de 

atividades excluídas da versão inicial do PDP 2021, a listagem de atividades inalteradas, a 

revisão dos custos para a produção de material, os valores totais dos pagamentos das 

atividades, a situação da oferta das atividades de 2021 e a previsão orçamentária atualizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.506-2020?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.506-2020?OpenDocument
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REVISÃO DO PDP 2021  

 

A revisão do PDP 2021 traz consigo uma importante mudança nas ações de 

desenvolvimento da UFRN: o aprimoramento institucional para a realização de atividades de 

desenvolvimento na modalidade EAD e do teletrabalho. O processo de revisão, realizado 1 

(um) ano após a produção inicial do PDP, não se desvincula desse 1movimento institucional 

de alinhamentos e melhorias das ações de desenvolvimento e de construção de estratégias para 

o teletrabalho.  

O PDP 2021, na versão inicial, previu a oferta de 101 (cento e uma) turmas de 

atividades de capacitação, distribuídas em 64 (sessenta e quatro) títulos diferentes de 

atividades de capacitação. O documento de revisão possui 95 (noventa e cinco) turmas de 

atividades de capacitação (81 atividades concluídas, 12 em andamento e 2 previstas até 

dezembro de 2021), distribuídas em 80 (oitenta) títulos diferentes. Do total dos 80 títulos da 

versão revisada, foram excluídas 28 (vinte e oito) atividades da primeira versão e inseridas 44 

(quarenta e quatro) no documento de atualização. Das atividades excluídas, 13 eram do 

formato presencial. 36 (trinta e seis) atividades permaneceram no documento de revisão do 

PDP.  

O fundamento principal para a maioria das exclusões das atividades centrou-se na 

modalidade dos cursos de capacitação. Em 2020, contexto de elaboração do PDP 2021, ainda 

era incerto quanto ao retorno das atividades presenciais e havia muitas ações de 

desenvolvimento ainda sendo transpostas para o formato digital/EAD. A transposição para o 

formato digital requer adaptações não tão simples como tornar o conteúdo autoinstrutivo, 

possibilitando uma trilha condutora da aprendizagem (métricas temporais do fluxo/progresso 

da aprendizagem); inserir variados multimeios didáticos e desenvolver momentos de 

autoavaliação.   

Ademais, do total das atividades presenciais excluídas (13), a maioria, pertence ao 

Programa de Incentivo à Capacitação em Línguas Estrangeiras - cursos de idiomas do Instituto 

Ágora - e tal condição possui especificidades que não permitiram a remodelação dos cursos de 

línguas estrangeiras para o formato EAD. 

Os cursos de idiomas do Instituto Ágora são ministrados pelos alunos de graduação 

em Letras (Língua Inglesa; Língua Francesa; Língua Espanhola e Língua Alemã) e atuam 

como estratégia importante de fomentação das atividades de extensão da instituição, 

oferecendo aos discentes a oportunidade de complementar sua formação acadêmica. Assim, 

diferindo das demais atividades de desenvolvimento em que os formadores são servidores 

                                                      
1 O PDP 2021 foi elaborado em julho de 2020 - um contexto em que as adaptações das instituições públicas 

ainda eram incipientes diante do quadro de epidemia da COVID-19. 
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docentes e técnico-administrativos ativos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da 

UFRN ou de outras instituições federais de ensino do país (instrutores internos/externos), os 

cursos de línguas estrangeiras são ministrados por alunos de graduação da UFRN.  

Nesse sentido, no contexto de pandemia, a realização de qualquer atividade 

institucional que envolva discentes demanda outras especificidades e instrumentais que 

precisam ser desenvolvidos para que a qualidade da aprendizagem dos alunos permaneça 

significativa. A transposição dos cursos presenciais de línguas estrangeiras para o formato 

digital/EAD, além das questões específicas do desenvolvimento do e-learning, não pode 

desarticular-se da qualidade formativa dos graduandos. 

Outro fator que justificou as exclusões foi a necessidade de inserção de temáticas 

mais alinhadas ao contexto do teletrabalho (docente e técnico-administrativo). O teletrabalho 

que, inicialmente, apontava para um caminho de curto prazo, precisou consolidar-se, tornando-

se uma estratégia de longo prazo. As temáticas das ações de desenvolvimento precisavam 

alinhar-se a essa realidade institucional. Por conseguinte, atividades foram excluídas e outras 

temáticas/ações inseridas no PDP 2021.  
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ATIVIDADES ALTERADAS NO PDP 2021 

 

QUADRO 1 – Atividades alteradas no PDP 2021  

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Seminário de Integração ao Serviço Público para Técnico-

Administrativos  

Seminário de Integração ao Serviço Público para Técnico-

Administrativos  

Nº de turmas: 2  Nº de turmas: 2  

Nº total de vagas: 100 Nº total de vagas:156 

Modalidade: Presencial Modalidade: EAD 

Carga horária: 24 Carga horária: 24 

Custo total: R$ 4.800,00  Custo total: R$ 2.471,57 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Seminário de Integração ao Serviço Público Docente   Programa de Integração ao Serviço Público para os Servidores 

Docentes (PISD)  

Nº de turmas: 1  Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 30 Nº total de vagas:70 

Modalidade: Semipresencial Modalidade: EAD 

Carga horária: 16 Carga horária: 16 

Custo total: R$ 1.600,00 Custo total: R$ 840,34 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Adaptações curriculares e a diversidade em sala de aula: em foco, 

alunos com  necessidades educacionais especiais 

Adaptações curriculares e a diversidade em sala de aula: em foco, 

alunos com  necessidades educacionais especiais 

Nº de turmas: 1  Nº de turmas: 1  



8  

Nº total de vagas: 40 Nº total de vagas: 40 

Modalidade: Presencial Modalidade: EAD 

Carga horária: 4 Carga horária: 4 

Custo total: R$ 400,00 Custo total: R$ 400,04 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Mediação didática com auxílio de tecnologias educacionais  Mediação didática com auxílio de tecnologias educacionais 

Nº de turmas: ilimitado Nº de turmas: 2  

Nº total de vagas: ilimitado Nº total de vagas: ilimitado 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 165 Carga horária: 165 

Custo total: R$ 7.200,00 Custo total: R$ 0,00 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Publicidade e transparência no serviço público  Publicidade e transparência no serviço público  

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 70 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 Carga horária: 15 

Custo total: R$ 1.500,00 Custo total: R$ 1.802,10 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Gestão do tempo Gestão do tempo 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 50 Nº total de vagas: 69 
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Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.000,20 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Tutorização para técnico-administrativo Tutorização para técnico-administrativo 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 16 Carga horária: 16 

Custo total: R$ 1.600,00 Custo total: R$ 0,00 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Entender para gerenciar: Tipos de ansiedade e habilidades sociais 

para a gestão  

Entender para gerenciar: Tipos de ansiedade e habilidades sociais 

para a gestão  

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 65 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: 2.402,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Desenvolvimento pessoal: entendendo alguns tipos de ansiedade Desenvolvimento pessoal: entendendo alguns tipos de ansiedade 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 62 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 
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Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.402,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Excelência no atendimento ao público Excelência no atendimento ao público 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 40 Nº total de vagas: 51 

Modalidade: presencial Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 8 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 400,04 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Conhecendo e aprendendo a lidar com a pessoa com deficiência Conhecendo e aprendendo a lidar com as diferenças: em foco a pessoa 

com deficiência 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 40 Nº total de vagas: 90 

Modalidade: presencial Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.402,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Gestão do tempo para gestores universitários Gestão do tempo para gestores universitários 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 50 Nº total de vagas: 65 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 
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Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.000,20 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Assédio moral no trabalho  Assédio moral no trabalho 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.000,20 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Ferramentas G Suíte G Suíte 

Nº de turmas: 6 Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 360 Nº total de vagas: 120 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 7.200,00 Custo total: R$ 4.805,60 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Relações Interpessoais no Trabalho  Relações Interpessoais 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 Carga horária: 15 

Custo total: R$ 1.500,00 Custo total: R$ 1.500,15 
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1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Gestão de riscos Gestão de riscos 

Nº de turmas: 4 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 200 Nº total de vagas: 51 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 Carga horária: 8 

Custo total: R$ 3.200,00 Custo total: R$ 800,08 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Administrando as emoções no ambiente trabalho Administrando as emoções no ambiente trabalho 

Nº de turmas: 2 Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 100 Nº total de vagas: 112 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 Carga horária: 15 

Custo total: R$ 3.000,00 Custo total: R$ 3.000,30 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Comunicação institucional Comunicação institucional 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 66 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.402,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 
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Legislação aplicada à gestão de pessoas Legislação aplicada à gestão de pessoas 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.000,20 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Redação Oficial  Redação Oficial 

Nº de turmas: 2 Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 100 Nº total de vagas: 133 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 4.000,00 Custo total: R$ 4.000,40 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Gestão de conflitos  Gestão de conflitos   

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 50 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 15 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 1.500,15 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Sustentabilidade e responsabilidade social  Sustentabilidade e responsabilidade social 
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Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 68 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 2.000,20 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Oratória Oratória 

Nº de turmas: 2 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 70 Nº total de vagas: 62 

Modalidade: Presencial Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 Carga horária: 15 

Custo total: R$ 3.000,00 Custo total: R$ 1.802,10 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Planejamento e execução das atividades institucionais  Planejamento e execução das atividades institucionais  

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 80 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 1.602,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Planejamento e execução das atividades institucionais  CEG/EAD - Planejamento e execução das atividades institucionais  

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 
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Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 1.602,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Governança institucional Governança institucional 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 1.600,16 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Processo administrativo na UFRN Processo administrativo na UFRN 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 40 Nº total de vagas: 65 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 1.602,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Sistemas integrados Sistemas integrados 

Nº de turmas: ilimitado Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: ilimitado Nº total de vagas: 60 
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Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 20 

Custo total: R$ 0,00 Custo total: R$ 2.402,80 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Segurança do Trabalho: Caminhos da prevenção de acidentes e do 

comportamento seguro no trabalho 
Segurança do Trabalho: Caminhos da prevenção de acidentes e do 

comportamento seguro no trabalho 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 80 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 30 Carga horária: 30 

Custo total: R$ 3.000,00 Custo total: R$ 2.602,90 

 

1ª versão do PDP Revisão do PDP 

Gestão baseada em dados e novas tecnologias Gestão baseada em dados no âmbito da UFRN 

Nº de turmas: 1 Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 Nº total de vagas: 70 

Modalidade: EAD Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 Carga horária: 2 

Custo total: R$ 2.000,00 Custo total: R$ 240,28 
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ATIVIDADES INSERIDAS NO PDP 2021 

 

QUADRO 2 – Atividades inseridas na revisão do PDP 2021 

 

PISD/EAD: Seminário de Integração ao Serviço Público (Docente)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 85 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 10 

Custo total: R$ 300,28 

 

PISD/EAD-PAP: Seminário de Integração ao Serviço Público (Docente)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 85 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 10 

Custo total: R$ 320,16 

 

Métodos e instrumentos para avaliar conhecimento (Escola de Saúde) 

Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 30 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Código de Conduta da UFRN para Gestores  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 90 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 480,56 

 

Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo I)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 26 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 6 

Custo total: R$ 572,20 

 

Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo II)  
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Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 27 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 

Custo total: R$ 800,08 

 

Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo III)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 26 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 

Custo total: R$ 961,12 

 

Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo IV)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 41 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 

Custo total: R$ 961,12 

 

Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo V)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 27 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 

Custo total: R$ 700,13 

 

Competências Socioemocionais e a gestão no contexto público: aspectos conceituais e 

práticos para gestores  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 80 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Modelo de Gestão de Secretaria integrada de graduação – Coordenadores – CCET 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 10 

Modalidade: EAD 
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Carga horária: 1 

Custo total: R$ 0,00 

 

Mobilização de Equipe (CCET)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 8 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 21 

Custo total: R$ 0,00 

 

Gestão de riscos 

Nº de turmas: 3 

Nº total de vagas: 150 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 

Custo total: R$ 4.500,45 

 

Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN 

Nº de turmas: 5 

Nº total de vagas: ilimitado 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 20 

Custo total: R$ 0,00 

 

Cerimonial: Orientações sobre Colação de Grau Virtual 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 40 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 3 

Custo total: R$ 360,51 

 

PAP: Práticas Inclusivas, Exitosas e Inovadoras no Ensino de Graduação  

Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 170 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 40 

Custo total: R$ 4645,08 

 

Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da Alta Gestão da UFRN  
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Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 70 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Lei Geral de Proteção de Dados no contexto dos cursos de graduação da UFRN   

Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 180 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da UFRN  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 50 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$0,00 

 

Lei Geral de Proteção de dados no âmbito da PROAD 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 30 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 240,28  

 

Uso do Multiprovas: compartilhando experiências  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 54 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Oficina de Padronização de Processos - Secretarias de Graduação do CCET  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 8 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 
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Custo total: R$ 0,00 

 

Gestão da Inovação para Alta Gestão  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 100 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 240,28 

 

Política de Inclusão e Acessibilidade na UFRN: por uma Gestão Inclusiva  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 6 

Custo total: R$ 0,00 

 

Saúde Mental no contexto da pandemia por Covid-19: desafios e possibilidades 

(Escola de Saúde)  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 14 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Comunicação Não-Violenta no Ambiente de Trabalho  

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 31 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 8 

Custo total: R$ 961,12  

 

Oficina de Mapeamento de Competências dos Servidores Docentes da UFRN   

Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 19 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 6 

Custo total: R$ 0,00 

 

Docência e educação escolar para as crianças na contemporaneidade (Turma NEI)    
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Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 25 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 40 

Custo total: R$ 3.802,44 

 

Legislação e procedimentos administrativos de estágios na UFRN     

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 35 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 4 

Custo total: R$ 400,04 

 

PAP Atividade/AVAPROGESP - Legislação e procedimentos administrativos de 

estágios na UFRN     

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 30 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 4 

Custo total: R$ 400,04 

 

Brigada de Incêndio (Turma IMT)       

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 6 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 10 

Custo total: R$ 600,06 

 

Orientação do Estudante (Escola de Saúde)        

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 5 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

Princípios e diretrizes para a prática de ações governança na UFRN         

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 70 

Modalidade: EAD 
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Carga horária: 2 

Custo total: R$ 240,28 

  

 Desafios do Ensino Superior no Pós-Pandemia (Presencial/Transmissão) 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 75 

Modalidade: EAD  

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

G Suite: Aumento de Produtividade e Colaboração na Gerência de Atividades 

Administrativas e Acadêmicas da UFRN 

Nº de turmas: 2 

Nº total de vagas: 120 

Modalidade: EAD  

Carga horária: 24 

Custo total: R$ 0,00 

 

Coordenação de curso e graduação: Desafios e Atribuições 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 80 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 3 

Custo total: R$ 0,00 

 

Noções básicas sobre o processo administrativo disciplinar e a atuação da 

Corregedoria da UFRN 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 9 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2h 

Custo total: R$ 0,00 

 

Sustentabilidade na prática da Gestão Universitária 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 60 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 200,02 

 



24  

Sensibilização para a promoção da educação ambiental e consciência sustentável nas 

capacitações ofertadas pela DCEP 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 20 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 12 

Custo total: R$ 1.200,12 

 

Acessibilidade Comunicacional: elaboração de documentos institucionais da UFRN 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 53 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 60 

Custo total: R$ 5.464,13 

 

Universidade pública e formação para o SUS no âmbito da gestão em saúde: contribuição 

para o plano de desenvolvimento docente 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 13 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

O fazer docente em disciplinas teóricos práticas, ambiente simulado de práticas em 

saúde 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 20 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 

 

CEG - Gestão de riscos 

Nº de turmas: 1 

Nº total de vagas: 50 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 15 

Custo total: R$ 1.500,15 

 

Liderança na atualidade: Criando conexões 

Nº de turmas: 1 
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Nº total de vagas: 100 

Modalidade: EAD 

Carga horária: 2 

Custo total: R$ 0,00 
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ATIVIDADES EXCLUÍDAS DO PDP 2021 

 

QUADRO 3 – Atividades excluídas do PDP 2021 

 

1. Saúde Mental e Dificuldades de Aprendizagem na Universidade: realidade em 

sala de aula 

Área temática Educação 

Competências Outra não especificada - didática 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 30 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 8h 

Custo total R$ 800,00 

 

2. Programa de tutorização docente - o papel do tutor 

Área temática Educação 

Competências Contribuição técnico-profissional 

Nº de turmas 1 

Quantidade de vagas totais 60 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 15h 

Custo total R$ 1.500,00 

 

3. Metodologias Ativas I: Aprendizagem baseada em problemas 

Área temática Educação 

Competências Inovação; Criatividade 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 20h 

Custo total R$ 0,00 

 

4. Metodologias Ativas II 

Área temática               Educação 

Competências               Inovação; Criatividade 

Nº de turmas               - 
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Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 15h 

Custo total R$ 0,00 

 

5. Introdução às Metodologias Ativas 

Área temática Educação 

Competências Inovação; criatividade 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 15h 

Custo total R$ 0,00 

 

6. Conhecimentos Básicos de EAD 

Área temática Educação 

Competências Uso de TIC; Inovação 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 5h 

Custo total R$ 0,00 

 

7. Avaliação: Conceitos, Fundamentos e Aplicação 

Área temática Educação 

Competências Outra/Ensino, pesquisa e/ou extensão 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 20h 

Custo total R$ 0,00 

 

8. Media training para gestores: desenvolvendo a fala e a representação 

Institucional 

Área temática Comunicação 

Competências Comunicação efetiva 



28  

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 12 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 4h 

Custo total R$ 700,00 

 

9. Gestão da carreira docente 

Área temática Administração 

Competências Trabalho em equipe 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas  35 

Modalidade  Presencial 

Carga horária individual 12h 

Custo total R$ 1.200,00 

 

10. Gestão Inclusiva na UFRN 

Área temática Outras não especificadas - Acessibilidade 

Competências Trabalho em equipe; Gestão do 

desenvolvimento de pessoas 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 60 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 20h 

Custo total R$ 2.000,00 

 

11. Inglês Conversação 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 2 

Nº total de vagas 10 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 3.750,00 

 

12. Inglês básico 
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Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 2 

Nº total de vagas 80 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 30.000,00 

 

13. SIPAC - Mesa Virtual 

Área temática Outras não especificadas – Tecnologia da 

informação 

Competências Gestão da qualidade; Resolutividade 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 10h 

Custo total R$ 0,00 

 

14. Gestão de Resíduos na UFRN 

Área temática Ecologia 

Competências Outra não especificada -Sustentabilidade 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 60 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 15h 

Custo total R$ 1.500,00 

 

15. Inglês para fins Acadêmicos 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 4 

Nº total de vagas 20 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 7.500,00 
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16. Espanhol Básico 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 6 

Nº total de vagas 16 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 6.000,00 

 

17. Francês Básico 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 10 

Nº total de vagas 20 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 7.500,00 

 

18. Processos licitatórios na UFRN 

Área temática Administração 

Competências Resolutividade; Gerenciamento de recursos 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 60 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 20h 

Custo total R$ 2.000,00 

 

19. Alemão Básico 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 6 

Nº total de vagas 6 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 2.250,00 
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20. Espanhol conversação 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - línguas estrangeiras 

Nº de turmas 2 

Nº total de vagas 4 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 60h 

Custo total R$ 1.500,00 

 

21. Francês Básico 

Área temática Letras 

Competências Outra não especificada - Línguas estrangeiras 

Nº de turmas 2 

Nº total de vagas 4 

Modalidade  Presencial 

Carga horária individual  60h 

Custo total  R$ 1.500,00 

 

22. Cerimonial Institucional 

Área temática Comunicação 

Competências Comunicação efetiva 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 40 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 20h 

Custo total R$ 2.000,00 

 

23. Comissão Interna de Saúde e Segurança do Trabalho – CISST 

Área temática Outro- segurança do trabalho 

Competências Outra não especificada - Saúde e segurança 

do trabalho 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 30 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 20h 
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Custo total R$ 2.000,00 

 

24. Recriando com maturidade 

Área temática Psicologia 

Competências Trabalho em equipe 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 30 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 3.000,00 

 

25. SIPAC: requisição de materiais e serviços 

Área temática Outras não especificadas – Tecnologia da 

informação 

Competências Resolutividade; Gerenciamento de recursos 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 30 

Modalidade Presencial 

Carga horária individual 8h 

Custo total R$ 800,00 

 

26. SIPAC - Requisições de Diárias, Hospedagens, Passagens e Contratos 

Área temática Outras não especificadas – Tecnologia da informação 

Competências Resolutividade; Gerenciamento de recursos 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas  30 

Modalidade  Presencial 

Carga horária individual  12h 

Custo total  R$ 1.200,00 

 

27. Regras de Editoração para Publicação de Livros Científicos na UFRN 

Área temática Educação 

Competências Outra não especificada - Ensino, pesquisa 

e/ou extensão 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas 40 
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Modalidade Presencial 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 3.000,00 

 

28. Capacitação interna para fiscais de contrato da UFRN    

Área temática Administração  

Competências Resolutividade; Gestão da qualidade 

Nº de turmas 1 

Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 6h 

Custo total R$ 0,00 
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ATIVIDADES INALTERADAS 

 

QUADRO 4 – Atividades inalteradas no PDP 2021 

 

1. Docência e Elaboração de Materiais Didáticos de Educação a Distância 

Área temática Educação 

Competências Uso de TIC; Contribuição técnico-profissional 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número ilimitado de vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 0,00 

 

2. Modalidades de Ofertas Educacionais com Tecnologias 

Área temática Educação 

Competências Uso de TIC 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 0,00 

 

3. Mediação tecnológica em atividades educacionais 

Área temática Educação 

Competências Uso de TIC; Inovação 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número ilimitado de Vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 0,00 

 

4. Educação mediada por Tecnologias na prática 

Área temática Educação 

Competências Uso de TIC; Inovação 

Nº de turmas - 

Nº total de vagas Número Ilimitado de Vagas 
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Modalidade EAD 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 0,00 

 

5. Como produzir videoaulas utilizando ferramentas simples 

Área temática             Educação 

Competências             Uso de TIC; Inovação 

Nº de turmas             - 

Nº total de vagas             Número ilimitado de vagas 

Modalidade EAD 

Carga horária individual 30h 

Custo total R$ 0,00 

 

6. Curso Inicial para Gestores da UFRN – CIG 

Área temática            Administração 

Competências            Gestão do desenvolvimento de pessoas;     

           Liderança eficaz 

Nº de turmas          - 

Nº total de vagas          Número ilimitado de vagas 

Modalidade          EAD 

Carga horária individual          90h 

Custo total          R$ 0,00 
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PRODUÇÃO DE MATERIAL 

 

QUADRO 5 - Revisão dos custos da produção de material 

 
 

 

 

NOME DA ATIVIDADE 

 

PRODUÇÃO 

PREVISTA NO PDP 

REVISÃO DO PDP 

 

Produção inserida na 

revisão do PDP 

 

 

Atividade 

excluída 

do PDP 

Carga horária 
prevista 

Valor 
previsto 

Carga 
horária 

Valor 
(R$) 

1. Gestão da Chefia de Departamento: CPDI e Concurso 4 400,00 - - SIM 

2. Gestão da Coordenação de pós-graduação: Elaboração e coordenação de 

processos seletivos 

4 400,00 - - SIM 

3. Ética na UFRN 4 400,00 - - SIM 

4. Construindo a carreira docente 4 400,00 - - SIM 

5. Regulamento de Graduação: dos componentes curriculares ao PPC 4 400,00 - - SIM 

6. Gestão de Unidades Acadêmicas com SIGAA 4 400,00 - - SIM 

7. Regulamento de Graduação: da execução, registro e controle das atividades 

acadêmicas 

4 400,00 - - SIM 

8. Gestão Acadêmica na Coordenação de Graduação 4 400,00 - - SIM 

9. Gestão de Coordenação de Pós-Graduação: Plataforma Sucupira e 

Sistemas Internos 

4 400,00 - - SIM 

10. Gestão da coordenação de pós-graduação: legislações regulamentos e 
indicadores de desempenho 

4 400,00 - - SIM 

11. SIPAC - Mesa Virtual 4 400,00 - - SIM 

12. Ponto eletrônico  4 400,00 - - SIM 

13. Sistemas integrados 4 400,00 - - SIM 

14. Capacitação interna para fiscais de contrato da UFRN 4 400,00 - - SIM 

15. Curso Inicial para Gestores - CIG - - 54 5.480,00 NÃO 

16. Lei Geral de Proteção de dados  - - 24 2.880,00 NÃO 

17. Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN - - 60 6.000,60 NÃO 

18. Legislação e procedimentos administrativos de estágios na UFRN - - 15 1.500,01 NÃO 

 Valor previsto = R$ 
5.600,00 

Valor inserido = 
R$ 15.860,61 

 

 Valor total final (Revisão do PDP) = R$ 15.860,61  
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PAGAMENTO DAS ATIVIDADES DO PDP 2021 – REVISÃO 

 

QUADRO 6 – Valores atualizados dos pagamentos das atividades de 2021 

 
 

NOME DA ATIVIDADE 

QUANTIDADE DE 

TURMAS 

OFERTADAS EM 

CADA ATIVIDADE 

 

VALOR GERAL 

DA ATIVIDADE 

1. Seminário de Integração ao Serviço Público para Técnico-Administrativos  2 R$ 2.471,57 

2. Programa de Integração ao Serviço Público para os Servidores Docentes (PISD)  1 R$ 840,34 

3. Adaptações curriculares e a diversidade em sala de aula: em foco, alunos com necessidades educacionais especiais 1 R$ 400,04 

4. Mediação didática com auxílio de tecnologias educacionais 2 R$ 0,00 

5. Publicidade e transparência no serviço público 1 R$ 1.802,10 

6. Gestão do tempo 1 R$ 2.000,20 

7. Tutorização para técnico-administrativo 1 R$ 0,00 

8. Entender para gerenciar: Tipos de ansiedade e habilidades sociais para a gestão 1 R$ 2.402,80 

9. Desenvolvimento pessoal: entendendo alguns tipos de ansiedade 1 R$ 2.402,80 

10. Excelência no atendimento ao público 1 R$ 400,04 

11. Conhecendo e aprendendo a lidar com as diferenças: em foco a pessoa com deficiência 1 R$ 2.402,80 

12. Gestão do tempo para gestores universitários 1 R$ 2.000,20 

13. Assédio moral no trabalho 1 R$ 2.000,20 

14. G Suíte 2 R$ 4.805,60 

15. Relações Interpessoais 1 R$ 1.500,15 

16. Gestão de riscos 1 R$ 800,08 

17. Administrando as emoções no ambiente trabalho 2 R$ 3.000,30 

18. Comunicação institucional 1 R$ 2.402,80 

19. Legislação aplicada à gestão de pessoas 1 R$ 2.000,20 

20. Redação Oficial 2 R$ 4.000,40 

21. Gestão de conflitos 1 R$ 1.500,15 

22. Sustentabilidade e responsabilidade social 1 R$ 2.000,20 

23. Oratória 1 R$ 1.802,10 

24. Planejamento e execução das atividades institucionais 1 R$ 1.602,80 

25. CEG - Planejamento e execução das atividades institucionais  1 R$ 1.602,80 

26. Governança institucional 1 R$ 1.600,16 

27. Processo administrativo na UFRN 1 R$ 1.602,80 

28. Sistemas integrados 1 R$ 2.402,80 
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29. Segurança do Trabalho: Caminhos da prevenção de acidentes e do comportamento seguro no trabalho 1 R$ 2.602,90 

30. Gestão baseada em dados no âmbito da UFRN 1 R$ 240,28 

31. PISD/EAD: Seminário de Integração ao Serviço Público (Docente)  1 R$ 300,28 

32. PISD/EAD-PAP: Seminário de Integração ao Serviço Público (Docente)  1 R$ 320,16 

33. Métodos e instrumentos para avaliar conhecimento (Escola de Saúde) 2 R$ 0,00 

34. Código de Conduta da UFRN para Gestores 1 R$ 480,56 

35. Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo I)  1 R$ 572,20 

36. Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo II)  1 R$ 800,08 

37. Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo III)  1 R$ 961,12 

38. Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo IV) 1 R$ 961,12 

39. Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo V)  1 R$ 780,87 

40. Competências Socioemocionais e a gestão no contexto público: aspectos conceituais e práticos para gestores 1 R$ 0,00 

41. Modelo de Gestão de Secretaria integrada de graduação – Coordenadores – CCET 1 R$ 0,00 

42. Mobilização de Equipe (CCET)  1 R$ 0,00 

43. Gestão de riscos 3 R$ 4.500,45 

44. Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN 5 R$ 0,00 

45. Cerimonial: Orientações sobre Colação de Grau Virtual 1 R$ 360,51 

46. PAP: Práticas Inclusivas, Exitosas e Inovadoras no Ensino de Graduação  2 R$ 4.645,08 

47. Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da Alta Gestão da UFRN 1 R$ 0,00 

48. Lei Geral de Proteção de Dados no contexto dos cursos de graduação da UFRN   2 R$ 0,00 

49. Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da UFRN 1 R$ 0,00 

50. Lei Geral de Proteção de dados no âmbito da PROAD 1 R$ 240,28 

51. Uso do Multiprovas: compartilhando experiências 1 R$ 0,00 

52. Oficina de Padronização de Processos - Secretarias de Graduação do CCET 1 R$ 0,00 

53. Gestão da Inovação para Alta Gestão 1 R$ 240,28 

54. Política de Inclusão e Acessibilidade na UFRN: por uma Gestão Inclusiva 1 R$ 0,00 

55. Saúde Mental no contexto da pandemia por Covid-19: desafios e possibilidades (Escola de Saúde) 1 R$ 0,00 

56. Comunicação Não-Violenta no Ambiente de Trabalho 1 R$ 961,12 

57. Oficina de Mapeamento de Competências dos Servidores Docentes da UFRN   1 R$ 0,00 

58. Docência e educação escolar para as crianças na contemporaneidade (Turma NEI)    1 R$ 3.802,44 

59. Legislação e procedimentos administrativos de estágios na UFRN 1 R$ 400,04 

60. PAP Atividade/AVAPROGESP - Legislação e procedimentos administrativos de estágios na UFRN     1 R$ 400,04 

61. Brigada de Incêndio (Turma IMT)       1 R$ 600,06 

62. Orientação do Estudante (Escola de Saúde)        1 R$ 0,00 

63. Princípios e diretrizes para a prática de ações de governança na UFRN         1 R$ 240,28 

64. Desafios do Ensino Superior no Pós-Pandemia (Presencial/Transmissão) 1 R$ 0,00 

65. G Suite: Aumento de Produtividade e Colaboração na Gerência de Atividades Administrativas e Acadêmicas da UFRN 2 R$ 11.520,00 
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66. Coordenação de curso e graduação: Desafios e Atribuições 1 R$ 0,00 

67. Noções básicas sobre o processo administrativo disciplinar e a atuação da Corregedoria da UFRN 1 R$ 0,00 

68. Sustentabilidade na prática da Gestão Universitária 1 R$ 200,02 

69. Sensibilização para a promoção da educação ambiental e consciência sustentável nas capacitações ofertadas pela DCEP 1 R$ 1.200,12 

70. Acessibilidade Comunicacional: elaboração de documentos institucionais da UFRN 1 R$ 5.464,13 

71. Universidade pública e formação para o SUS no âmbito da gestão em saúde: contribuição para o plano de desenvolvimento 

docente 

1 R$ 0,00 

72. O fazer docente em disciplinas teóricos práticas, ambiente simulado de práticas em saúde 1 R$ 0,00 

73. CEG - Gestão de riscos 1 R$ 1.500,15 

74. Liderança na atualidade: Criando conexões 1 R$ 0,00 

75. Docência e Elaboração de Materiais Didáticos de Educação a Distância 1 R$ 0,00 

76. Modalidades de Ofertas Educacionais com Tecnologias 1 R$ 0,00 

77. Mediação tecnológica em atividades educacionais 1 R$ 0,00 

78. Educação mediada por Tecnologias na prática 1 R$ 0,00 

79. Como produzir videoaulas utilizando ferramentas simples 1 R$ 0,00 

80. Curso Inicial para Gestores da UFRN - CIG 1 R$ 0,00 

 95 R$ 96.041,00 
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SITUAÇÃO DA OFERTA DAS ATIVIDADES DE 2021 – REVISÃO 

 

QUADRO 7 –  Situação da oferta das atividades de 2021 

 

MÊS 
SITUAÇÃO DA 

ATIVIDADE 

JANEIRO 

EAD - 20º Seminário de Integração ao Serviço Público CONCLUÍDA 

PAP - Programa de Integração ao Serviço Público para os Servidores Docentes (PISD) CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 2 

 

FEVEREIRO 

AVAPROGESP - Como produzir videoaulas utilizando ferramentas simples CONCLUÍDA 

AVAPROGESP - Mediação didática com auxílio de tecnologias educacionais (Turma 3) CONCLUÍDA 

DEM/EAD - Métodos e instrumentos para avaliar conhecimento (Escola de Saúde) CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS - Publicidade e transparência no serviço público CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS - Tutorização para Técnico-Administrativo CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 5  

 

MARÇO 

CEG/EAD - Código de Conduta da UFRN para Gestores CONCLUÍDA 

CEG/EAD - Entender para gerenciar: Tipos de ansiedade e habilidades sociais para a gestão CONCLUÍDA 

DEM/EAD - Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo 

II). 

CONCLUÍDA 

DEM - Formação Inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN (Módulo I) CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS - Assédio Moral CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS - G Suite CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS - Relações Interpessoais CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 7 

 

ABRIL 

CEG/EAD – Competências Socioemocionais e a gestão no contexto público: aspectos 

conceituais e práticos para gestores 

CONCLUÍDA 

DEM/EAD – Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN 

(Módulo III) 

CONCLUÍDA 

DEM/EAD – Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN 

(Módulo IV) 

CONCLUÍDA 

DEM/EAD – Formação inicial para Comissão de Verificação Étnico-racial da UFRN 

(Módulo V) 

CONCLUÍDA 

DEM/EAD – Métodos e instrumentos para avaliar atitudes (Escola de Saúde). CONCLUÍDA 

DEM/EAD – Mobilização de Equipe (CCET) CONCLUÍDA 

EAD – Gestão de Riscos CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – Administrando as emoções no ambiente de trabalho CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – Comunicação Institucional CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 9  

 

MAIO 
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AVAPROGESP – Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN (Turma 1) CONCLUÍDA 

AVAPROGESP – Docência e elaboração de materiais didáticos em cursos mediados por 

tecnologia. 

CONCLUÍDA 

AVAPROGESP – Educação mediada por Tecnologias na prática CONCLUÍDA 

CEG/EAD – Gestão do Tempo para Gestores Universitários CONCLUÍDA 

DEM/AVAPROGESP – Cerimonial: Orientações sobre Colação de Grau Virtual. CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – Legislação aplicada à gestão de pessoas CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – Redação Oficial CONCLUÍDA 

PISD/EAD – PAP: Práticas Inclusivas, Exitosas e Inovadoras no Ensino de Graduação CONCLUÍDA 

PISD/EAD – Seminário de Integração ao Serviço Público (Docente) CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 9 

 

JUNHO 

AVAPROGESP – Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN (Turma 2) CONCLUÍDA 

AVAPROGESP – Mediação tecnológica em atividades educacionais (Turma 01.2021) CONCLUÍDA 

AVAPROGESP – Modalidades de Ofertas Educacionais com Tecnologias (Turma 01.2021) CONCLUÍDA 

CEG/EAD – Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da Alta Gestão da UFRN CONCLUÍDA 

CEG/EAD – Lei Geral de Proteção de Dados no contexto dos cursos de graduação da UFRN 

(Turma 01) 

CONCLUÍDA 

DEM/EAD – Uso do Multiprovas: compartilhando experiências CONCLUÍDA 

DEM – Oficina de Padronização de Processos – Secretarias de Graduação do CCET CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – Gestão de conflitos CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – G Suite CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas – Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental CONCLUÍDA 

PAP ATIVIDADE/EAD – Coordenação de curso e graduação: Desafios e Atribuições CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 11 

 

JULHO 

AVAPROGESP - Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN (Turma 3) CONCLUÍDA 

AVAPROGESP - Mediação didática com auxílio de tecnologias educacionais (Turma 4) CONCLUÍDA 

CEG/EAD - Gestão da Inovação para Alta Gestão CONCLUÍDA 

CEG/EAD - Lei Geral de Proteção de Dados no contexto dos cursos de graduação da UFRN 

(Turma 02). 

CONCLUÍDA 

CEG/EAD - Política de Inclusão e Acessibilidade na UFRN: por uma Gestão Inclusiva. CONCLUÍDA 

DEM/EAD - Saúde Mental no contexto da pandemia por Covid-19: desafios e possibilidades 

(Escola de Saúde). 

CONCLUÍDA 

EAD - Comunicação Não-Violenta no Ambiente de Trabalho CONCLUÍDA 

EAD - Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da UFRN CONCLUÍDA 

EAD - Oficina de Mapeamento de Competências dos Servidores Docentes da UFRN (Turma 

1) 

CONCLUÍDA 

EAD - Oficina de Mapeamento de Competências dos Servidores Docentes da UFRN (Turma 

2) 

CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS – Oratória CONCLUÍDA 

PISD/PAP - Docência e educação escolar para as crianças na contemporaneidade (Turma 

NEI) 

CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 12 

 

AGOSTO 

CEG/AVAPROGESP - Legislação e procedimentos administrativos de estágios na UFRN CONCLUÍDA 
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CEG/EAD - Liderança na atualidade: Criando conexões CONCLUÍDA 

CEG/EAD - Planejamento e execução das atividades institucionais CONCLUÍDA 

DEM/EAD - Brigada de Incêndio (Turma IMT) CONCLUÍDA 

DEM/EAD - Orientação do Estudante (Escola de Saúde) CONCLUÍDA 

EAD - Governança Institucional CONCLUÍDA 

EAD/TRILHAS – Processo Administrativo na UFRN CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas - Sistemas Integrados da UFRN CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 8 

 

SETEMBRO 

AVAPROGESP - Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN CONCLUÍDA 

CEG/EAD - Princípios e diretrizes para a prática de ações governança na UFRN CONCLUÍDA 

DEM/AVAPROGESP - Acessibilidade Comunicacional: elaboração de documentos 

institucionais da UFRN 

CONCLUÍDA 

EAD - Gestão de Riscos CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas - Excelência no Atendimento ao Público CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas - Gestão do Tempo CONCLUÍDA 

Universidade pública e formação para o SUS no âmbito da gestão em saúde: contribuição 

para o plano de desenvolvimento docente 

CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 7 

 

OUTUBRO 

CEG - Desafios do Ensino Superior no Pós-Pandemia (Presencial/Transmissão) CONCLUÍDA 

DEM/EAD - G Suite: Aumento de Produtividade e Colaboração na Gerência de Atividades 

Administrativas e Acadêmicas da UFRN (Turma 1) 

CONCLUÍDA 

DEM - Noções básicas sobre Processo Administrativo Disciplinar e a atuação da 

Corregedoria da UFRN 

CONCLUÍDA 

EAD - 21º Seminário de Integração ao Serviço Público EM ANDAMENTO 

EAD - Desenvolvimento pessoal: entendendo alguns tipos de ansiedade. EM ANDAMENTO 

EAD - Gestão de Riscos CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas - Redação Oficial CONCLUÍDA 

EAD/Trilhas - Segurança do Trabalho: Caminhos da prevenção de acidentes e do 

comportamento seguro no trabalho 

EM ANDAMENTO 

PISD/EAD - PAP: Práticas Inclusivas, Exitosas e Inovadoras no Ensino de Graduação CONCLUÍDA 

PISD/EAD - PAP: Seminário de Integração ao Serviço Público (Docente) CONCLUÍDA 

O fazer docente em disciplinas teóricos práticas, ambiente simulado de práticas em saúde CONCLUÍDA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 11 

 

NOVEMBRO 

AVAPROGESP - Covid-19: Protocolo de Biossegurança da UFRN EM ANDAMENTO 

CEG/EAD - Curso Inicial para Gestores - CIG (13ª Turma) EM ANDAMENTO 

CEG/EAD - Gestão baseada em dados no âmbito da UFRN EM ANDAMENTO 

CEG/EAD - Gestão de Riscos EM ANDAMENTO 

CEG/EAD - Sustentabilidade na prática da Gestão Universitária EM ANDAMENTO 

DEM/EAD - G Suite: Aumento de Produtividade e Colaboração na Gerência de Atividades 

Administrativas e Acadêmicas da UFRN (Turma 2) 

EM ANDAMENTO 

DEM - Modelo de Gestão de Secretaria Integrada de Graduação - Coordenadores CCET EM ANDAMENTO 

EAD - Planejamento e Execução das Atividades Institucionais EM ANDAMENTO 
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EAD/Trilhas - Administrando as emoções no ambiente de trabalho EM ANDAMENTO 

EAD/Trilhas - Conhecendo e Aprendendo a Lidar com as diferenças: Em foco a pessoa com 

deficiência. 

EM ANDAMENTO 

PAP Atividade/AVAPROGESP - Legislação e procedimentos administrativos de estágios na 

UFRN 

EM ANDAMENTO 

DEM/EAD - Lei Geral de Proteção de dados no âmbito da PROAD EM ANDAMENTO 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 12 

 

DEZEMBRO 

PAP/EAD -Adaptações curriculares e a diversidade em sala de aula: em foco, alunos com 

necessidades educacionais especiais 

A SER OFERTADA 

DEM/EAD - Sensibilização para a promoção da educação ambiental e consciência 

sustentável nas capacitações ofertadas pela DCEP 

A SER OFERTADA 

TOTAL DE ATIVIDADES DO MÊS = 2 

 

TOTAL DE ATIVIDADES DO ANO DE 2021 = 95 (81 concluídas; 12 em andamento e 2 a serem ofertadas) 
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REVISÃO DO PLANO ORÇAMENTÁRIO DAS AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO DE 2021 

 

QUADRO 8 –  Plano Orçamentário das ações de desenvolvimento de 2021 

 

 O quadro orçamentário foi atualizado considerando a redução no custo total das atividades de 

capacitação anteriormente previstas neste plano, conforme relatório atualizado das atividades 

previstas para 2021.  

 Os eventos de capacitação, que compreendem o custeio de inscrições em congressos e 

similares, assim como possíveis despesas com passagens, diárias ou hospedagem, apresentou 

demanda menor que a prevista. De igual modo, a estimativa para manutenção de infrastrutura foi 

atualizada considerando sua redução. Desse modo, os valores deduzidos na estimativa desta categoria 

foram realocados para a cetegoria de atividades específicas de capacitação, desenvolvimento de 

projetos relacionados à formação e demandas tecnológicas, conforme demonstrado no quadro 

atualizado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planejamento Orçamentário 2021 Atualizado 

  Valor Percentual 

PDP R$       580.000,00 54,56% 

Atividades de Capacitação  R$       111.901,61  10,53% 

Atividades Específicas de 
Capacitação/Projetos/Demandas 
Tecnológicas 

R$       352.768,71  33,2% 

Manutenção da Infraestrutura  R$       92.773,00  8,73% 

Eventos de Capacitação      R$         22.556,68  2,1% 

PQI  R$       483.118,00 45,44% 

TOTAL R$       1.063.118,00 100% 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

O presente relatório explanou o quadro da revisão do PDP 2021 da UFRN. No PDP 2021, 

estavam previstos, inicialmente, 101 (cento e uma turmas) de atividades de capacitação, distribuídas 

em 64 (sessenta e quatro) títulos diferentes de atividades, e 15 (quinze) produções de material. Após 

a revisão, o cenário das ações de desenvolvimento da UFRN delineou-se da seguinte maneira: 95 

(noventa e cinco) turmas atividades de capacitação, distribuídas em 80 (oitenta) títulos diferentes e 4 

(quatro) produções de material. 

Do total dos 80 (oitenta) títulos, 36 (trinta e seis) já estavam previstos na primeira versão do 

PDP 2021; 28 (vinte e oito) foram excluídos e 44 (quarenta e quatro) inseridos. Quanto à situação da 

oferta das 95 (noventa e cinco) turmas de 2021, 81 (oitenta e uma) estão concluídas; 12 (doze), em 

andamento e 2 (duas) serão ofertadas até dezembro de 2021. 

Vale lembrar que o fundamento principal para a maioria das exclusões das atividades centrou-

se na modalidade dos cursos de capacitação. Em 2020, contexto de elaboração do PDP 2021, ainda 

era incerto quanto ao retorno das atividades presenciais e havia muitas ações de desenvolvimento 

ainda sendo transpostas para o formato digital/EAD. Por conseguinte, em 2021, houve um importante 

aprimoramento institucional para a realização de atividades de desenvolvimento na modalidade EAD 

e do teletrabalho e esse movimento institucional de alinhamentos e melhorias retratou a necessidade 

de modificações do PDP 2021. 

Quanto às alterações dos valores de pagamento, estava previsto com “Atividades de 

Capacitação” um orçamento de R$ 161.300,00 (cento e sessenta e um mil e trezentos reais) e na 

revisão o valor previsto com esse item foi de R$ 111.901,61 (cento e onze mil e novecentos e um 

reais e sessenta e um centavos), mantendo-se o valor total de R$ 1.063.118,00 (um milhão sessenta e 

três mil  cento e dezoito reais) que estava previsto no PDP de 2021. 

 Todas as informações e dados desse documento, incluindo a previsão orçamentária 

atualizada, serão encaminhados ao SIPEC para o processo de revisão do PDP 2021 da UFRN. 


