SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 24/2019-PROGESP

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes, considerando o que consta na Resolugao
n° 056/2018-CONSAD, parte integrante deste instrumento editalicio,

RESOLVE:

Tornar publico o Edital de Processo Seletivo de Remog¢do em Fluxo Continuo
para movimentacgao interna dos servidores técnico-administrativos no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

1. DAS INSCRICOES
1.1.0s servidores interessados em remogao a pedido, independente do
interesse da Administracdo, deverao realizar suas inscrigdes por meio
do SIGRH (www.sigrh.ufr.br —> Solicitacdes -> Remocdes —> A pedido do
servidor, em virtude de processo seletivo interno, de acordo com normas

estabelecidas na Secdo I, do Capitulo IV, da Resolucdo de n° 56/2018-
CONSAD).

1.2.0 periodo de inscricdo estara previsto em cronograma anexo neste
edital.
1.3.N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas:

a) Apos o prazo estabelecido neste Edital;

b) Em desacordo com o tipo de solicitagdo de remogao prevista
no item 1.1 neste Edital.

1.4. Cada servidor s6 podera concorrer a uma unica vaga ofertada no
Anexo |.

1.5. O servidor sO podera se candidatar para a vaga do mesmo cargo/area
que possui na UFRN e mesmo regime de trabalho da unidade de destino,
salvo os casos de horario especial previstos no artigo 98 caput, §§2 e 3, da
lei 8.112/90.



1.6. O servidor podera alterar ou cancelar sua inscrigao até o ultimo dia do
prazo estabelecido para tal conforme cronograma em anexo.

1.7. A UFRN n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&do, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.8. A homologacgédo das inscricbes sera divulgada na data definida em
cronograma, em anexo, e disponibilizada no enderegco eletrbnico
https://www.progesp.ufrn.br/

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao condig¢des para inscrig¢ao:

2.1.Nao estar requisitado, cedido para outros 6rgaos ou entidades, em
licengas, exercicio provisoério, afastado para estudo (total ou parcial) ou
prestando colaboragao técnica em outra instituicido de ensino.

2.2.Ser lotado nas unidades administrativas e académicas da UFRN,
excetuando os Hospitais Universitarios.

2.3.Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia.

2.4.Possuir o ultimo Relatério de Desempenho Individual Completo no
SIGRH.

2.5.Possuir no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na unidade
de lotacdo para remog¢des com ou sem mudanga de sede, salvo para
aqueles que ja estavam lotados no ambito da UFRN antes da entrada
em vigor da Resolugdo n° 056/2018 — CONSAD (em 20 de novembro
de 2018).

2.6.Nao ter sido removido ha menos de um ano, conforme Art. 48 da
Resolugao n° 056/2018 — CONSAD.

2.7 .Possuir curriculo cadastrado no Banco de Talentos (SIGRH),
devidamente preenchido e/ou atualizado.

§ As informagbes prestadas pelos servidores no curriculo do Banco de
Talentos sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracao,
sem prejuizo de apuragao administrativa ou criminal, anular os atos por si
praticados, se constatada qualquer falsidade.

§ As restrigdes dispostas nos itens 2.1 e 2.3 serdo validas até a publicagéo
da remocdo em Boletim de Servigco, salvo em caso de licengca para
tratamento da prépria saude ou de familiar cadastrado em assento
funcional no periodo maximo de 15 dias.

3. DA SELECAO
3.1.De acordo com o critério da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), poderdo ser designadas mais de uma Comissdo de
Processo Seletivo de Remocgao Interna para proceder a selecdo dos
servidores inscritos para concorrer as vagas de um mesmo Edital.



3.2.0 processo seletivo sera conduzido pela(s) Comissao(des) do Processo
Seletivo de Remocgéo Interna, que procedera(do) a analise dos inscritos.
A(s) comissao(bes) sera(do) composta por:

| — 01 (um) servidor da area de Psicologia Organizacional, indicado

pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP;

I — 01 (um) membro da Comissdo Prépria de Pessoal Técnico-

Administrativo em Educag¢ao — CPPTAE;

[l — 01 (um) membro da Comissao Interna de Supervisao — CIS;

IV — 01 (um) membro do Comité Gestor de Gestao de Pessoas;

V — 01 (um) membro da Assessoria Técnica da PROGESP.
3.3.N&o poderdo integrar a(s) Comisséo(dées) do Processo Seletivo de

Remocao Interna:

a) cbdnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau de servidores inscritos;

b) sécio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve
nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacao deste Edital;

c) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente
com servidor inscrito ou seu respectivo cOnjuge ou
companheiro;

d) membro que, por qualquer raz&do, possa ter interesse pessoal
no resultado do concurso.

3.4. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspeigdes referidos no

item 3.3, 0o membro da Comissao por ele alcangado sera substituido por um

membro suplente indicado na forma do item 3.2.

3.5. A(s) referida(s) Comissédo(bes) analisara(do) as inscrigdes

homologadas conforme critérios estabelecidos no Anexo Il neste Edital.

3.6. Os requisitos para a selecdo das vagas apresentadas sdo de carater

classificatorio.

3.7. O calculo referente a pontuagao dos critérios consta no Anexo Il.

3.8. Para os cargos de nivel E, o servidor interessado somente tera sua

formagao académica considerada, para fins de pontuagao, se a devida

comprovacao (certificado e /ou diploma) estiver anexada ao curriculo
do Banco de Talentos.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no Portal da
PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/).

4.2. Do resultado preliminar do processo seletivo de remocdo interna
cabera pedido de reconsideragdo a(s) Comissédo(des) do Processo
Seletivo de Remocéao Interna, desde que seja devidamente justificado,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo no Portal da
PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/), devendo o0 mesmo ser
encaminhado via e-mail: remocaotae@reitoria.ufrn.br.

4.3. Os pedidos de reconsideracio serao decididos no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data de recebimento.

4.4. Em caso de deferimento do pedido de reconsideragdo, cabera a
PROGESP republicar a classificagdo dos candidatos no Portal da
PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/).




4.5. O resultado final expedido pelas Comissdes do Processo Seletivo
de Remocgéo Interna sera encaminhado a Comisséo Propria de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educacdo — CPPTAE para emissao de
parecer consultivo e posterior deliberagcdo pela Camara de Gestdo de
Pessoas — CGP/CONSAD.

4.6. O resultado final, aprovado pela Camara de Gestao de Pessoas,
devera ser publicado em Boletim de Servico e divulgado no Portal da
PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/).

4.7. Sera facultada ao servidor a interposicao de pedido de recurso a
Cémara de Gestdo de Pessoas do Conselho de Administracdo —
CGP/CONSAD, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
publicagdo do resultado final no Boletim de Servigo, ndo sendo possivel
a aceitacao da revisao de recurso ou recurso do recurso.

4.8. Na hipétese de desisténcia por parte de candidato classificado,
devera ser encaminhada justificativa para apreciagdo pela(s)
Comisséo(bes) do Processo Seletivo de Remogéo Interna, no prazo de
até 3 dias uteis apds a homologagao do resultado final.

§ No caso de desisténcia fora do prazo estabelecido, a remogéo seguira
o tramite para efetivagdo de modo a ndo haver prejuizo ao interesse
institucional.

4.9. Nao havera lista de cadastro reserva.

5. VAGAS EM FLUXO CONTINUO

5.1 Na oportunidade do surgimento de novas vagas, a PROGESP divulgara
no site https://www.progesp.ufrn.br/ anexo com as vagas desocupadas e
cronograma de eventos, que sera regido pelo presente edital.

5.2 O fluxo continuo de vagas ficara vigente até a publicacdo de novo edital
de processo seletivo de remogao interna.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A remocgao do servidor ensejara a reposicdo imediata da vaga, salvo
quando nao identificada a necessidade no processo de dimensionamento
de pessoal para a unidade.

6.2 Em casos do ndo preenchimento da vaga ofertada para remogao por
quaisquer motivos, a vaga sera preenchida por meio de outras formas de
provimento.

6.3 A movimentacgao interna somente sera efetivada quando da entrada em
exercicio e capacitagdo do servidor que venha a ocupar a vaga a ser
deixada pelo servidor movimentado, salvo antecipagdo autorizada pela
Chefia Imediata da unidade de localizagdo de origem ou no caso descrito
no item 6.1.

6.4 A efetivacdo da remocgao interna do servidor identificado como Pessoa
Com Deficiéncia esta condicionada a avaliagéo da Divisdo de Vigilancia em
Saude e Seguranca no Trabalho e laudo que ateste a possibilidade de
adaptag¢ao no ambiente laboral.

6.5 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Interno
de Remocdo serdo disponibilizadas no enderegco eletrbnico
https://www.progesp.ufrn.br/.




6.6 As comunicagdes oficiais de disponibilidade de vaga e os tramites
decorrentes da nova remocdo serdo realizados pela Divisdo de
Planejamento de Gestdo de Pessoas - DPGP/DDP.

6.7 A efetivacdo da remocdo do servidor dar-se-a somente quando
publicada a correspondente Portaria em Boletim de Servigo.

6.8 O servidor removido sem mudanca de sede devera se apresentar a
unidade de destino até o segundo dia util subsequente ao da publicagéo da
Portaria de remogéo no Boletim de Servigo.

6.9 O servidor removido com mudanga de sede tera o prazo minimo de 10
dias e maximo de 30 dias para entrar em exercicio na nova sede, contados
a partir da publicagdo da respectiva Portaria de remocdo em Boletim de
Servigo, incluido nesses prazos o tempo necessario ao seu deslocamento.

6.10 A adesdo a presente chamada € de natureza voluntaria, nao
ocasionando a Ajuda de Custo prevista no art. 53 da Lei n°® 8.112/90.

6.11 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos nos itens 6.8
e 6.9.

6.12 Caso nao haja aprovado em concurso publico ou outras formas de
provimento de cargo efetivo, cuja reposicdo esteja vinculada a remogao
interna prevista neste Edital, ficara a mesma inviabilizada.

6.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira instancia
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, e, quando couber, pelo Conselho
de Administragdo — CONSAD.

Natal, 30 de setembro de 2019.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



ANEXO |

VAGAS DOS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO E

CARGO: ADMINISTRADOR

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

01 7has 17h Pro-Reitoria de Administragao
(PROAD) / Diretoria de Logistica

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Coordenar o registro contabil do patriménio
movel; coordenar o controle das respectivas movimentagdes e gerenciamento
de termos de responsabilidade; coordenar os procedimentos necessarios a
alienacao; gerenciar a distribuicao e recolhimento de bens modveis no ambito da
UFRN.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Pessoas:
dominar técnicas de gestdo de projetos; capacidade de desenvolver lideranga;
ser proativo no comando de equipe. Processos: dominar técnicas de gestao de
processos; capacidade analitica em legislagdo; ser proativo na execugao de
melhorias de processo. Estruturas: compreender a estrutura organizacional da
UFRN; saber lidar com ambientes burocraticos; saber lidar com publico
externo.

CARGO: ADMINISTRADOR

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO
8h as 12h - 14h Pré-Reitoria de Planejamento e
01 as 18h Coordenagéo Geral (PROPLAN) /
Diretoria de Projetos Académicos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Propor, no ambito da sua competéncia, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de funcionalidades nos sistemas
integrados de gestdo da UFRN. Prestar atendimento a comunidade
universitaria a respeito da contratagcdo de projetos académicos. Manter
atualizados, nos sistemas integrados de gestdo da UFRN, os registros de
dados e informagdes de sua competéncia, bem como informagdes em quadro
visual de gestdo de tarefas. Analisar os pedidos de alteragdo do plano de
trabalho durante a execugdo dos projetos académicos. Produzir e manter
atualizados guias, manuais de orientacdo a comunidade universitaria sobre
entendimentos normativos e procedimentos técnico-administrativos em gestéo
de projetos académicos. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo pro-
reitor, dentro de sua competéncia. Analisar os processos recebidos com a
finalidade de elaborar ou ajustar minuta dos instrumentos juridicos. Apresentar
relatério de fiscalizagdo do cumprimento das metas e dos resultados dos
projetos académicos e emitir parecer sobre a regularidade técnica da execugéo
do plano de trabalho nos processos de prestacdo de contas e de aditivo
contratual. Auxiliar o pro-reitor no atendimento as auditorias internas e
externas, em matéria de gestdo de projetos académicos e seus respectivos
instrumentos juridicos. Analisar a viabilidade técnica de projetos académicos
propostos para formalizacdo de convénios, contratos e demais instrumentos
juridicos e eventuais termos aditivos. Produzir nota técnica que auxilie a
instrucdo processual de projetos académicos e seus respectivos instrumentos
juridicos. Elaborar e encaminhar a Imprensa Nacional os extratos das
publicagbes no Diario Oficial da Unido - DOU e cadastrar no sistema
COMPRASNET os pedidos de publicacdo de dispensa de licitacdo dos
instrumentos juridicos firmados com a Fundagao de Apoio. Realizar estudos




sobre normativos pertinentes a convénios, contratos e termos de execugéo
descentralizada vinculados a projetos académicos.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Capacidade
de analise e sintese de informacdes técnicas e de natureza legal; facilidade no
relacionamento com wusuarios dos servigos relacionados aos projetos
académicos prestados pela PROPLAN; abertura para aprendizado sobre
processos organizacionais (fluxo de atividades) e gestao de projetos (iniciagéo,
planejamento, execugcdo e encerramento de projetos); disponibilidade para
entrega de tarefas demandadas e alinhadas com suas competéncias de
maneira proativa.

CARGO: ADMINISTRADOR

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGCAO
01 8h as 12h - 14h Escola Multicampi de Ciéncias
as 18h Médicas (EMCM)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes financeiras, tecnoldgicas, entre outras. Promover estudos de
racionalizagdo e acompanhamento do desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Elaborar planejamento organizacional: participar na
definicdo da visdo e missdo; analisar a organizagdo no contexto externo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; estabelecer
metas; estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrdes de
desempenho; avaliar resultados; Implementar programas e projetos: avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos. Realizar gestdo de processos através do mapeamento,
analise e melhoria de processos, utilizando-se de técnicas, métodos, e
indicadores de processos; auxiliar no gerenciamento dos riscos de forma
sustentavel, mapeando e monitorando os riscos existentes; participar da
execugdo do plano de agé&o e dos projetos decorrentes da implementagao da
gestao de riscos; utilizar recursos de informatica; auxiliar atividades de ensino,
pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: proatividade,
perfil analitico, postura ética, capacidade de trabalhar em equipe, lideranca,
capacidade de tomada de decisbes, responsabilidade, flexibilidade e bom
relacionamento interpessoal.

CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO
01 8h as 12h - 13h Biblioteca Central Zila Mamede
as 17h (BCZM) / Coordenadoria de Selegao e
Aquisigao - Setor de Doacéo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acompanhar e auxiliar, quando necessario,
as visitas técnicas realizadas a BCZM; acompanhar e conhecer, de forma
sisttmica, a formacdo do acervo da BCZM; Atualizar e disponibilizar os
manuais de servigos; avaliar e solicitar melhorias nos processos do Mddulo
Biblioteca do SIGAA e SIPAC; cumprir a politica de selecdo do material
informacional para compor o acervo da biblioteca; desbastar e/ou descartar o
material informacional sem relevancia para as necessidades da Universidade;
executar as atividades descarte e alienacdo do material informacional no
SIPAC; executar o tombamento e a identificagdo do material informacional




recebido por doagao ou permuta; fazer o controle da qualidade dos metadados
inseridos nos sistemas de informagdo e de gestdo da UFRN; gerenciar e
realizar o intercambio com instituicdes de ensino publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras; gerenciar o ponto dos bolsistas do Setor; homologar, no
sistema de controle de frequéncia, presenga e auséncias dos servidores;
participar da Comissdo de Avaliagdo de Cole¢cdes da BCZM; receber as
doacdes, explicar os procedimentos de selecdo ao usuario e emitir o termo de
doagao; receber e orientar os estagiarios do curso de Biblioteconomia da
UFRN, sempre que se fizer necessario; receber, selecionar e distribuir o
material informacional recebido por doag¢ao ou intercambio entre a BCZM e as
bibliotecas setoriais; supervisionar e avaliar as atividades necessarias ao bom
funcionamento do Setor.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos técnicos na area de biblioteconomia; conhecimentos basicos
em selecdo, desbaste e descarte de materiais informacionais; conhecimentos
basicos em sistemas de informagao; facilidade em cumprir normas; capacidade
de trabalhar em equipe; bom relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho.

CARGO: ESTATISTICO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

01 7:30h as 11:30h - Pro-Reitoria de Graduagéao
13:30h as 17:30h (PROGRAD) / Coordenadoria de
Planejamento e Avaliagdo (COPAV)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar levantamento de dados estatisticos
relativos a graduagao (demandas internas e externas a PROGRAD); realizar
estudos, pesquisas e coleta e analise de dados relativos a PROGRAD; elaborar
relatorios, utilizando ferramentas estatisticas e de Business Intelligence (Bl);
Assessorar a PROGRAD na gestéo da informagéo de assuntos relacionados as
atividades académicas.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Capacidade
de trabalhar em equipe; boa expressao escrita para a elaboracao de relatérios,
incluindo expresséo grafica de dados; ser organizado, proativo, responsavel e
diligente; ser capaz de, a partir da analise de dados, sugerir mudangas em
processos; possuir conhecimentos basicos de programagédo; dominio de
softwares estatisticos, de editores de planilha, de bancos de dados e de
Business Intelligence (BI).

CARGO: JORNALISTA

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

01 14h as 19h Superintendéncia de Comunicagao /
Redacao do Telejornalismo

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Definir, de maneira conjunta com a equipe, a
realizagdo de coberturas jornalisticas especiais. Dirigir nos estudios a
realizagdo dos programas jornalisticos. Apresentar producao telejornalistica.
Revisar textos de notas, noticias, reportagens com o objetivo de fazer valer
critérios jornalisticos relacionados a parametros éticos, informativos e estéticos.
Realizar e/ou supervisionar a realizagdo de postagens de conteudos
jornalisticos nas redes sociais na internet. Fazer a paginagéo de telejornais e
jornais radiofénicos, ou seja, organizar a ordem de notas, noticias, reportagens
e entrevistas ao vivo a serem exibidas. Realizar pesquisas e pré-entrevistas
com o objetivo de agendar entrevistas e produgdo de imagens, além da
redacdo da propria pauta, que servira de base para as notas, noticias,




reportagens e entrevistas ao vivo a serem feitas. Coordenar reunido de pauta
diaria com o objetivo de definir os fatos e temas que seréo objeto de pesquisas
e pré-entrevistas que vao definir as pautas jornalistas e, consequentemente, as
notas, noticias e reportagens a serem feitas. Participar das reunides que
definem os fatos e temas que serdo objeto das pautas especiais, feitas para
servirem de base para séries de reportagens e reportagens aprofundadas.
Realizar o acompanhamento, coordenacdo e supervisdo do trabalho de
producdo de pautas. Acompanhar e orientar as atividades dos bolsistas do
setor de jornalismo. Producéo e redagao de conteudo jornalistico para meios
convergentes (midias digitais, sociais e off-line); produgdo e redagdo de
conteudo jornalistico; auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensio;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: assiduidade;
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade e responsabilidade.

CARGO: NUTRICIONISTA

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

Escala de
trabalho. Inclui
sabados,
01 domingos e Restaurante Universitario (RU)
feriados, visto o
funcionamento
ininterrupto do
RU.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Colaborar com atividades de ensino e
pesquisa, auxiliando na formacgao de profissionais na area da saude, através de
estagios curriculares supervisionados, bolsistas de estagio extracurricular e
visitas técnicas. Elaborar e intermediar as campanhas de educacao nutricional,
de controle do meio ambiente através do uso racional e sustentavel da agua,
energia elétrica, materiais descartaveis etc. Elaborar cardapios adequados do
ponto de vista nutricional e de segurangca alimentar, segundo habitos
alimentares e disponibilidade orgamentaria e de géneros. Confecgdo de
requisicbes de géneros ao almoxarifado pelo sipac; atualizacdo de fichas
técnicas de preparo, manual de boas praticas e procedimento operacionais
padronizados; construgdo e monitoramento de planilhas de controle de rejeito,
custos e quantitativo de usuarios através de softwares especificos. Receber,
conferir, verificando quantidade, data de validade, temperatura, caracteristicas
organolépticas de géneros alimenticios, além de avaliar as condigbes do carro
de transporte e de higiene do entregador. Verificar o correto armazenamento
dos géneros e preparagbes de acordo com as caracteristicas dos mesmos.
Supervisionar o almoxarifado (géneros secos) e as camaras frigorificas quanto
a higiene, organizagdo e temperatura (Camara de congelados no maximo -
18°C, camara de hortifruti no maximo 10°C, camara de sobras de alimentos
prontos e cadmara de carnes refrigeradas, frios e laticinios no maximo 5°C);
verificar a validade de géneros alimenticios e preparagdes prontas, além do
controle das amostras de alimentos servidos. Realizar a liberagdo dos géneros
para a confec¢do das refei¢cdes, avaliando caracteristicas organolépticas (cor,
odor, sabor), condigdes das embalagens, validade e quantidade (registro de
peso de todos os alimentos liberados). Supervisionar e orientar os
colaboradores da unidade no preparo das refeicbes em todos os ambientes




(incluindo salas refrigeradas e area de cocg¢do) e em todas as suas etapas
(verificando a qualidade higiénicosanitaria, a higiene do ambiente, o tempo e a
temperatura de coccgado, as técnicas de preparo e analise sensorial das
preparag¢des prontas). Supervisionar a distribuicdo das refeicdes com controle
de tempo e temperatura das preparagdes (termdmetro), reposi¢cao de pratos e
utensilios, coleta de amostras (retiradas na area de distribuicdo e armazenadas
na camara frigorifica de congelados). Organizar e executar programas de
treinamento e capacitagdo para os funcionarios. Supervisionar e orientar a
higienizagédo de todas as areas do restaurante, principalmente com a adequada
utilizacdo dos produtos de higienizag&o. Verificar, ao final do expediente, o
fechamento das chaves de passagem de controle de gas de todos os
equipamentos da area de cocgdo. Atendimento ao usuario quanto a duvidas,
sugestdes e reclamacgoes.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos gerais de Nutricdo, Conhecimentos relacionados a Alimentacéo
coletiva, Gestdo de pessoas e gastronomia. Proatividade, pontualidade,
responsabilidade, empenho, dedicacdo e comprometimento, colaborar com
atividades de ensino e pesquisa, auxiliando na formagao de profissionais na
area da saude, através de estagios curriculares supervisionados, bolsistas de
estagio extracurricular e visitas técnicas.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

Manha e tarde
e/ou tarde e noite,
perfazendo 8
horas/dia, a ser
acordado entre o | Centro de Educacgao / Laboratorio de

01 servidor e a Tecnologia Educacional
chefia, vide
necessidade do
setor.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Implementar, organizar e dinamizar o setor
didatico pedagdgico, como parte de sua estrutura académica e administrativa
dos laboratérios; apoiar a coordenagao pedagogica nas diversas demandas
relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na graduagado e
pos-graduacgao (PPGEd), no ambito dos laboratorios; oportunizar melhorias no
ambito dos programas de tecnologia educacional, dentre outros; integrar
equipe de trabalho para dar suporte ao planejamento, ao desenvolvimento e ao
acompanhamento de atividades, projetos, programas e processos de ensino-
aprendizagem no ambito dos laboratérios multidisciplinares; executar trabalhos
relacionados as especificidades dos recursos tecnoldgicos disponiveis e das
metodologias didaticas vivenciadas nos laboratorios e programas do Centro;
realizar acompanhamento e manutencéo de registros e relatorios pedagogicos
que envolvam situagdes de ensino da unidade; prestar auxilio na divulgagéo
das a¢des multidisciplinares que envolvam a comunidade académica do centro;
atender aos usuarios dos laboratérios multidisciplinares via acdes articuladas
com os docentes responsaveis por cada area — laboratério, como forma de
otimizar os resultados das situacdes de ensino ora vividas pelos mesmos, no
tocante a ensino, pesquisa e extensao (cursos, palestras, oficinas etc.); realizar
acdes especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que o Centro dispde, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de




complexidade associadas ao universo pedagogico em sua pratica cotidiana.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
conhecimentos de informatica (operador de micro); preferencialmente, possuir
vivéncia na area pedagogica; facilidade de comunicagdo no desenvolvimento
de ag¢des multidisciplinares; gostar de trabalhar em equipe, e ter empatia,
disponibilidade e interesse com a area pretendida.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO
8h as 12h - 13h Escola Agricola de Jundiai /
01 as 17h Coordenacéao de Politicas Estudantis -
COPE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: No processo de atencdo educacional s&o
atividades a serem desenvolvidas: coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientagdo; supervisionar e avaliar as atividades, de ensino,
planejamento e orientagdo para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragando as metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educagéao integral dos alunos. Elaborar projetos
de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; participar de trabalhos de equipes multiprofissionais,
contribuindo na elaboracao de material educativo.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Espera-se
como atitudes e habilidades a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade e cooperacdo. Como conhecimentos, espera-
se que domine os procedimentos técnicos referentes ao cargo, além de
conhecimento e aptidao para promoc¢éo dos processos educacionais.

VAGAS DOS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO D

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 7h as 11h - 13h as Centro de Ciéncias da Saude -
17h Departamento de Fisioterapia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administragcdo, finangcas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério; tratar
documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagcdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos




conforme procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar
processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de
atos; expedir oficios; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer
informagdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender
fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboragédo da folha de pagamento; controlar recepgéao e distribuicao
de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais, patrimbénio e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar a devolugao de
materiais recebidos fora de especificacido; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugao de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; dar suporte
administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: preparar minutas
de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servicos;
participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborac&o
de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redagéo oficial; digitar documentos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica;
executar agdes de capacitacao profissional referente a sua area de atuacao,
gquando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
conhecimento em informatica.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h - 13h as Escola Agricola de Jundiai (EAJ)
17h
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Tratar documentos:

registrar a entrada e saida de documentos; e distribuir documentos; conferir
dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preencher documentos: digitar textos e planilhas;
preencher formularios. Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagcdo de




atos; expedir oficios. Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer
informagdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender
fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:
executar procedimentos de recrutamento e seleg¢ao; dar suporte administrativo
a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboragcdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar rotinas de apoio na area
de materiais, patrimbnio e logistica: controlar material de expediente; levantar
a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material,
conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de
especificacao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execu¢do de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Executar rotinas de apoio na area
orgcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar
notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragao de
projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias,
oficios e outros documentos utilizando redacgao oficial. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Espera-se
como atitudes e habilidades a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade e cooperacgao.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h - 13h Complexo de Esportes e Eventos
as 17h (COESPE) / Secretaria Administrativa

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Cadastrar nos sistemas informatizados da
UFRN processos e documentacdo relacionada a solicitacdo de auxilio
financeiro para transporte, passagens, diarias e outros itens relacionados
a participacado de atletas, dirigentes e técnicos nas competi¢cdes esportivas
universitarias; cadastrar  processos administrativos  relacionados as
demandas do COESPE; gerir as solicitagbes para uso dos espagos do
COESPE junto a Diregdo do Complexo, apresentando a Diregdo as novas
solicitagbes e auxiliando no cronograma dos espacgos, além de contactar
os usuarios do Complexo sobre a disponibilidade dos espacos, as
decisdes da diregdo e para coletar informagdes; administrar a logistica dos
espacos e horarios das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas
no ambito do COESPE; controlar o protocolo de envio e recebimento de
documentos nos sistemas informatizados da UFRN; controlar utilizagdo de
material de expediente e consumo do COESPE e viabilizar empréstimos,
uso e saidas de material esportivo de modo organizado.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
proatividade, assiduidade, disciplina, capacidade de Iniciativa, produtividade,
responsabilidade; conhecimentos de informatica basica, incluindo pacote
Office; aptidao para atendimento.




CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h - 14h Centro de Tecnologia (CT) /
as 18h Assessoria Administrativa

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administragcdo, finangcas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério; tratar
documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar
processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de
atos; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia:
fornecer informacgdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios;
atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboragédo da folha de pagamento; controlar recepgéao e distribuicao
de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais, patrimbénio e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugcdo de
material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar
expedigcdo de malotes e recebimentos; controlar execugao de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; dar suporte administrativo e
técnico na area orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e
convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao;
coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos; secretariar reunidées e outros eventos. Redigir documentos utilizando
redacédo oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado; utilizar recursos de informatica; executar acdes de
capacitacao profissional referente a sua area de atuacédo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos basicos em Administracdo de Patriménio, Materiais e
Logistica: compras e contrata¢des publicas (legislagao sobre licitagdes), coleta
de pregos, gestao e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de
bens patrimoniais. Administracdo Financeira e Orgamentaria: o processo
orgamentario (plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria
anual, lei de responsabilidade fiscal); gestdo de custos. Nogdes de Informatica:




Conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores
(Windows e Linux); manipulagdo de arquivos e pastas; Windows Explorer;
Microsoft Word (conhecimentos basicos; edicdo e formatagdo de textos);
Microsoft Excel (conhecimentos basicos; criacdo de planilhas e graficos; uso
de férmulas e fungdes; configurar pagina; impresséo; formatagéo; obtencao de
dados externos). Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome;
mecanismos de busca avangada no Google); Power Bl Microsoft. SIPAC:
Conhecimentos nos processos administrativos de Auxilio Financeiro ao
Estudante, Diarias, Passagens e Taxa de inscricdo. Conhecimento da
utilizacdo da mesa virtual; Criacdo de documentos e processos eletronicos;
Tramitagdo eletrénica; Criagdo de modelos de documentos; Retirada de
documentos; Processos e documentos restritos. Cadastro e tramitacdo de
memorandos eletrbnicos.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 13h as 18h - 19h Escola Multicampi de Ciéncias
as 22h Médicas (EMCM) / Biblioteca setorial
EMCM

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender as chamadas telefénicas, anotando,
enviando recados ou fornecendo informacdes; realizar o cadastro de usuarios
para utilizar os servigos oferecidos pela biblioteca; oferecer o livre acesso a
todo o material informacional pela comunidade em geral; realizar empréstimos
dos materiais a comunidade universitaria; realizar e devolver os empréstimos
entre bibliotecas sempre que o usuario solicitar materiais informacionais néo
existentes nas Bibliotecas de suas Unidades de Ensino (Campi); fazer os
recolhimentos dos objetos ndo permitidos no interior da biblioteca durante a
permanéncia dos usuarios; realizar cadastros de novos alunos para obtengao
temporaria dos armarios individuais; diariamente, realizar a organizagado do
acervo mediante sua movimentacdo constante, devido aos empréstimos,
devolugdes e consultas locais; orientar os usuarios quanto a consulta local no
acervo, bem como a utilizagdo dos recursos informacionais da biblioteca, tais
como, manuseio das obras de referéncia e do acervo geral e uso de catalogos
online; conferir, carimbar, magnetizar e etiquetar os materiais informacionais a
serem disponibilizados no acervo da Biblioteca; atender e controlar a entrada e
saida de usuarios; conferir a saida dos materiais através do check-out;
recolher os objetos ndo permitidos no interior da biblioteca durante a
permanéncia dos usuarios;realizar, mensalmente, levantamentos estatisticos
dos servicos prestados aos usuarios relativos a frequéncias, consultas,
utilizacdo de internet, entre outros; promover visitas programadas a biblioteca
com o intuito de apresentar aos seus usuarios uma viséo global dos servigos e
produtos oferecidos, utilizando-se de recursos de multimidia e apresentagao
das instalacdes; realizar atividades basicas de preservagao e conservagao de
acervos documentais e bibliograficos, reparos simples em livros e
documentos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
flexibilidade, proatividade, empatia.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO

01 Manha e tarde Diretoria de Administracéo de Pessoal
(DAP) / Coordenadoria de Pagamento




| | de Servidores Ativos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Calculo de processos diversos, com 0 uso
do excell; acesso aos processos eletrénicos, via SIPAC; emissao de
declaracdes e certiddes; extragcao de informacdes do SIGRH; elaboragdo de
oficios; alimentacdo de dados no SIAPE (sistema exclusivo de folha de
pagamento) e atendimento ao publico

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimento de Excell e Word; conhecimento do SIGRH, SIPAC;
desenvoltura com sistemas; habilidade no atendimento ao publico; iniciativa,
pro-atividade e comprometimento; conhecimento basico de Legislagdo (lei
8112/90 e outras) e bom relacionamento interpessoal

CARGO: EDITOR DE IMAGENS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 08h as 12h - 14h | Escola de Musica / Coordenagao de
as 18h Comunicagao e Eventos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar produgdo de programas
audiovisuais, tais como: mini documentario, programete, VTs, vinhetas e
Teasers para redes sociais e outras plataformas;

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Atitude
cooperativa em relacdo a equipe Iniciativa para resolucdo de problemas;
Responsabilidade no exercicio do cargo publico; Estruturar narrativas de
filmes e videos; Editar imagens, fotos e audio; Ter nogbes de after effects;
Assessorar pos-producdo; Supervisionar finalizacado de filmes; Operar estacao
de edicao;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h - 13h Escola Agricola de Jundiai (EAJ) /
as 17h Coordenacéao de Politicas Estudantis
(COPE)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: No processo de atencdo a saude, sdo
atividades a serem desenvolvidas: Acompanhar evolugdo dos sinais vitais,
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, informar
caso aos profissionais do servico de urgéncia; Administrar medicamentos,
realizar curativos, nebulizagdo, oxigenoterapia, compressa fria e de calor;
Encaminhar aluno e/ou servidor removido na ambulédncia da escola para
atendimento de urgéncia; Participar de trabalhos de equipes multiprofissionais,
contribuir na elaboragcdo de material educativo; Participar das campanhas de
combate aos agravos da saude; Prestar atendimento inicial a nivel
ambulatorial e encaminhar, se necessario, a rede de servigos do SUS/PROAE
e rede privada; Realizar acolhimento e atendimento de saude aos alunos
ingressantes na EAJ no periodo de matriculas; Realizar atendimento de
prevencao de doengas e promogdo da saude, e de situagbes emergenciais
aos alunos da EAJ/UAECIA; Realizar avaliagdo da situagao vacinal dos alunos
ingressantes e encaminhar as unidades de saude para Proceder a atualizagao
do esquema vacinal, quando necessario.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Espera-se
como atitudes e habilidades a Assiduidade, Disciplina, Capacidade de
iniciativa, Produtividade e Responsabilidade. Como conhecimentos espera-se
que domine os procedimentos técnicos referentes ao cargo, além de




conhecimento e aptidao para promocéo da saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
07h00 — 11h00
ou
08h00 — 12h00
e Departamento de Odontologia (DOD)
01 13h00 — 17h00 / Ambiente de Clinica Integrada
ou
14h00 — 18h00
ou
15h00 — 19h00

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em clinicas integradas, consultérios odontolégicos, unidades de
pronto atendimento, setores de esterilizacdo e outros estabelecimentos de
assisténcia médica; atuar em atendimentos odontologicos de natureza
preventiva e terapéutica, clinica e cirurgica e também de carater urgente ou
emergencial; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de um
enfermeiro ou odontdlogo; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
assessorar os alunos e cirurgides-dentistas durante o atendimento clinico e as
demaos atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
DESEJAVEIS: Conhecimentos técnico-cientificos de carater clinico e
gerencial relacionados com o cuidado a saude e a assisténcia médico-
odontoldgica. Habilidades: Capacidade técnica de assessoramento de conduta
clinica e gerenciamento de consultério; desenvoltura comportamental;
agilidade; raciocinio rapido e légico; paciéncia e resiliéncia. Atitudes: Ser
proativo e participativo; saber superar as situacdes dificeis no ambiente de
trabalho; estabelecer uma relacdo harmoniosa com os alunos, professores e
cirurgioes-dentistas do servigo, agregar valor ao trabalho em equipe; ter
iniciativa e contribuir para a resolugcao de problemas; comunicar-se bem com
os alunos, profissionais e usuarios do servico; participar dos projetos de
melhorias, propondo maneiras para otimizar as tarefas; acolher com respeito e
afetividade os usuarios do servigo; compartilhar ideias com a equipe de
trabalho; e buscar inovagdes para o ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 8h as 12h - 13h Escola Multicampi de Ciéncias
as 17h Médicas (EMCM) / Clinica Escola e
Laboratério de Habilidades Clinicas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: trabalhar em equipe, exercendo atividades
de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe participar: no planejamento,
programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; na execugao de programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios




e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; participar de
programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e
de doencgas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de saude; participar, nos niveis de sua competéncia, das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica;
executar acdes de capacitacao profissional referentes a sua area de atuacao,
gquando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar de agdes
académicas no Laboratério de Habilidades Clinicas e Simulagéo, zelando pelo
patriménio e insumos disponiveis; auxiliar nos processos de aquisicdo e
controle dos equipamentos e insumos necessarios as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, dentro de sua area de atuagao; auxiliar e instrumentar
procedimentos meédico-cirurgicos; colaborar com a gestdo das atividades da
Clinica Escola; empenhar-se no fortalecimento da integragdo ensino-servigo e
das parcerias com a rede de servicos do SUS; auxiliar no planejamento e
agendamento de atividades ambulatoriais na Clinica Escola; participar de
consultas de enfermagem; registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados; realizar agdes para promocao da saude; participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; participar de campanhas de combate aos agravos
da saude; participar de programas de educagdo sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de
programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimento técnico-cientifico da assisténcia de enfermagem. / Habilidades
de comunicagdo, relagdo interpessoal, tomada de decisdo, manejo de
tecnologias, planejamento e organizagdo. / Atitudes: Trabalho em equipe;
Iniciativa; Postura ética; Responsabilidade; Assiduidade; Disciplina;
Criatividade; Flexibilidade.




ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO (NIVEIS D):

1. Para fins de calculo, serao considerados os critérios abaixo estabelecidos:

Niveis D
Critério Pontuacgao
| - tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado 02100
a
em dias-
Il - tempo de efetivo exercicio na UFRN, contado em dias- 0a100

*Para fins de analise dos critérios | e Il, o tempo de servigco sera contado em dias, a partir da data de
efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos da UFRN até a data de publicacdo do edital
de remogao.

2. Sera atribuida pontuagdo maxima (100 pontos) para o candidato que obtiver
maior indicador em cada critério acima estabelecido.

3. A pontuacédo de cada critério aos demais candidatos sera obtida de forma
diretamente proporcional a maior pontuagéo.

4. Em seguida, sera calculada a média aritmética simples das pontuag¢des dos
critérios. A pontuacéo final sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

_PI+PI
2

Em que: PF (Pontuagado Final); Pl (Pontuag&o no critério | - tempo de efetivo
exercicio na unidade de origem); PIl (Pontuacdo no critério Il - tempo de efetivo
exercicio na UFRN).

A classificacéo final sera definida pela ordenacdo decrescente da Pontuagao
Final (PF).

4. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Persistindo o empate, o
desempate sera efetuado a partir do critério maior tempo de servigo como
servidor efetivo na UFRN.



CRITERIOS PARA PONTUAGAO (NIiVEL E):

1. Para fins de calculo, serdo considerados os critérios abaixo

estabelecidos:

Nivel E
Critério Pontuacgao
|- — formagéao/qualificagdo compativel com o ambiente
B ) . 0a 100

organizacional da unidade de destino
Il - tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em

. 0a 100
dias
Il - tempo de efetivo exercicio na UFRN, contado em dias 0a100

* A analise do critério | sera realizada por meio das seguintes informagdes:

Curriculo cadastrado no Banco de Talentos;

Documentos comprobatérios de formagéo/qualificagéo (certificado e/ou diploma) anexados no ato do
preenchimento do Curriculo no Banco de Talentos;

Suporte da unidade detentora da vaga quanto a classificagdo da formagao/qualificagéo;

**Para fins de analise dos critérios Il e Ill, o tempo de servico sera contado em dias, a partir da data de
efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos da UFRN até a data de publicagéo do edital
de remogéo.

2. Sera atribuida pontuagdo maxima (100 pontos) para o candidato que
obtiver maior indicador em cada critério acima estabelecido.

3. A pontuagdo de cada critério aos demais candidatos sera obtida de
forma diretamente proporcional a maior pontuacgao.

4. Em seguida, sera calculada a média aritmética simples das pontuagoes
dos critérios. A pontuacgao final sera obtida pela aplicacdo da seguinte
féormula:

_PI+PII + Pl
- 3

Em que: PF (Pontuagdo Final); Pl (Pontuagdo no critério | -
formagéao/qualificagdo relacionada ao ambiente organizacional da unidade de
destino); PII (Pontuagao no critério Il - tempo de efetivo exercicio na unidade de
origem); PlllI (Pontuagédo no critério lll - tempo de efetivo exercicio na UFRN);

5. A pontuagdo no critério | (formagao/qualificacdo) ndo € cumulativa,
prevalecendo apenas a maior titulacdo do candidato. A pontuagao
considerada para cada formag&o é apresentada a seguir:

Formacao/qualificagao Pontos
Especializacdo com relagao indireta ao ambiente 25
organizacional

Especializacdo com relagao direta ao ambiente 5

organizacional

Mestrado com relacéo indireta ao ambiente 6




organizacional

Mestrado com relagéo direta ao ambiente organizacional 10
Doutorado com relagao indireta ao ambiente

organizacional 10
Doutorado com relagao direta ao ambiente 15

organizacional

6. A classificacdo final sera definida pela ordenacdo decrescente da

Pontuacao Final (PF).

7. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Persistindo o empate, o
desempate sera efetuado a partir do critério de maior tempo de servico

como servidor efetivo na UFRN.




ANEXO Il

CRONOGRAMA

EVENTOS

Inscricbes

PERIODO
01 a 07 de outubro de 2019

Divulgacao das inscricbes
homologadas

09 de outubro de 2019

Divulgacao do Resultado Preliminar da
Comissao de Selecao Interna

17 de outubro de 2019

Interposicao de reconsideragao contra
o Resultado Preliminar da Comissao
de Selecédo Interna

17 a 21 de outubro de 2019

Divulgagao do resultado do pedido de
reconsideracdo a Comissao de
Selecao Interna

24 de outubro de 2019

Divulgacao do Resultado Final,
aprovado pela Camara de Gestao de
Pessoas

30 de outubro de 2019

Interposigcao de recurso a Camara de
Gestao de Pessoas do Conselho de
Administracao

De 30 a 01 de novembro de 2019

Divulgacéo do resultado Final apos
recursos.

05 de novembro de 2019




