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MIGRACAO PARA O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A migracdo para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é facultada a todos os
servidores que ingressaram no Poder Executivo Federal até 03/02/2013.

O prazo para a alteracdo do regime previdenciario encerra-se em 29 de marco de 2019. O
requerimento de migracdo podera ser realizado pelo préprio interessado através do acesso ao
dominio eletronico do SIGEPE (pagina principal, menu “Previdéncia” e, em seguida, “Optar por
Vinculacdo ao RPC”). Quem optar pela migracdo passard a contribuir para o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS com 11% do teto do RGPS, de modo que sua aposentadoria ficara
limitada ao valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS. Ademais, o servidor que
aderir ao RPC tera direito a um Beneficio Especial a ser pago pela Unido, assim que se aposentar no
servico publico. Esse beneficio é calculado pela média das 80 maiores remuneragdes no servigo
publico e o tempo de contribuicdo até 0 momento da migragao.

Abaixo, segue resumo acerca das regras de contribuicdo para o RPPS e RPC, de acordo com
a data de ingresso no servico publico federal, bem como a situacdo da aposentadoria, em caso de

migracdo para o RPC e adesdao a FUNPRESP:

2 1an/2004 2 ev/2013 > A partir de fev/2013

- Aposentadoria pela média
de 80% das maiores
remuneracdes
- Contribuigdo de 11% da
remuneragio

Até dez/2003

- Aposentadoria integral
- Contribuicdode 11% da
remuneracao

- Aposentadoria pela média
de 80% das maiores
remuneracdes, limitado ao
tetodo RGPS
- Contribuicdode 11% do

- Beneficio especial = (média tetodo RGPS

- Beneficio especial = (média

:
<

—tetoRGPS) x Tc/Tt
- Aposentadoria pela média
de 80% das maiores
remuneragdes, limitadoao
tetodo RGPS
- Contribuicdode 11% do
tetodo RGPS

- Aposentadoria
complementarcom um % de
saldriode participacdoasua
escolha, desde que o minimo

seja RS 101,42
- Sem contrapartidado
governo

—tetoRGPS) x Tc/Tt
- Aposentadoria pela média
de 80% das maiores
remuneragdes, limitado ao
tetodo RGPS
- Contribuiciode 11% do
tetodo RGPS

- Aposentadoria
complementarcom um % de
salario de participagdoasua
escolha, desde gue 0 minimo

sejaRS 101,42
-Sem contrapartida do

- Aposentadoria
complementarcom 7,5%, 8%
ou 8,5% do saldrio de
participacdo (remuneracao -
tetodo RGPS)

- Com contrapartida do
governo no mesmo
percentual




